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ACUERDO DEL PLENO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO, POR EL
QUE SE AUTORIZA EL CALENDARIO DE PAGOS DE LAS PRESTACIONES
ECONOMICAS DE FIN DE ANO A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTITRES Y SE
APRUEBA EL ANTICIPO DEL PAGO DE LA MITAD DEL AGUINALDO Y LA
SEGUNDA PARTE DE LA PRIMA VACACIONAL DURANTE EL MES DE
NOVIEMBRE.

ANTECEDENTES:

PRIMERO. En Sesion Publica virtual celebrada el tres de octubre de dos mil veintidds,
por unanimidad de votos en lo general, el Pleno del Tribunal Electoral del Estado?!
aprobo el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023, de este
Organo Jurisdiccional, por un monto de gasto corriente de $102'945,448.00 (ciento
dos millones novecientos cuarenta y cinco mil cuatrocientos cuarenta y ocho pesos
00/100 M.N.) y una inversion publica de $42°247,439.00 (cuarenta y dos millones
doscientos cuarenta y siete mil cuatrocientos treinta y nueve pesos 00/100 M.N.),
mismo que en su total correspondié a $145°192,887.00 (ciento cuarenta y cinco

millones ciento noventa y dos mil ochocientos ochenta y siete pesos 00/100 M.N.).

SEGUNDO. El veintid6s de diciembre de dos mil veintidés se publicé en el Periédico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el Decreto
namero 326 emitido por el H. Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo, que
contiene el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Michoacan de
Ocampo para el Ejercicio Fiscal 2023, en el que se autoriz6é un presupuesto anual a la
unidad programatica presupuestaria 042, denominada Tribunal Electoral del Estado
de Michoacan,? por la cantidad de $102'945,448.00 (ciento dos millones novecientos

cuarenta y cinco mil cuatrocientos cuarenta y ocho pesos 00/100 M.N.).

TERCERO. Mediante oficio SFA/003/2023 recibido el nueve de enero de dos mil
veintitrés® el Secretario de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de
Michoacan de Ocampo inform¢ a la Magistrada Presidenta del Tribunal el presupuesto
autorizado para este Organo Jurisdiccional para el Ejercicio Fiscal 2023 proveniente

de la fuente de financiamiento “Fondo General de Participaciones”.

CUARTO. En Reunion Interna virtual celebrada el doce de enero, por unanimidad de
votos, las integrantes del Pleno aprobaron el Acuerdo Administrativo TEEM-AD-

01/2023, por el cual se distribuyé el Presupuesto de Egresos aprobado por el

1En adelante, Pleno.
2 En lo subsecuente, Tribunal y/o Organo Jurisdiccional.
3 En lo sucesivo, todas las fechas corresponden a este afio, salvo disposicion expresa.
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Congreso del Estado de Michoacan para el Ejercicio Fiscal 2023 y se aprobé el

tabulador de sueldos correspondiente, en el cual se contemplaron las categorias del

personal y un numero total de 130 (ciento treinta) plazas.

Conforme con el presupuesto aprobado para el Tribunal, la distribucion por Capitulo

del Gasto para el Ejercicio Presupuestal 2023, acorde con las necesidades operativas,

administrativas y jurisdiccionales con que cuenta el Organo jurisdiccional, quedo

integrado como se detalla a continuacion:

Capitulo Importe
1000 Servicios personales $93'729,311.00 | (noventa y tres millones setecientos
veintinueve mil trescientos once pesos
00/100 M.N.)
2000 Materiales y suministros $1’861,137.00 | (un millén ochocientos sesenta y un mil
ciento treinta y siete pesos 00/100
M.N.)
3000 Servicios generales $5’855,000.00 | (cinco millones ochocientos cincuenta 'y
cinco mil pesos 00/100 M.N.)
5000 Bienes muebles, inmuebles $1'500,000.00 | (un millén quinientos mil pesos 00/100
intangibles M.N.)
Importe total $102'945,448.00 | (ciento dos millones novecientos

cuarenta y cinco mil cuatrocientos
cuarenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

Tomando en cuenta dicha distribucion, el tabulador de sueldos para el Ejercicio

Presupuestal 2023 fue el siguiente:

Cvo | Categoria Nivel y Descripcién Plazas Sueldo Bruto
1 42001 |18 |PRESIDENCIA 1 $154,135.83
2 42002 |18 | MAGISTRATURAS 4 $146,375.82
3 42003 |17 iESEETDgRSIA GENERAL DE 1 $95,062.13
4 16 | SECRETARIA DE ADMINISTRACION 1 $71,103.28
5 42004 |16| SECRETARIA TECNICA 1 $71.103.28
6 16 | CONTRALORIA INTERNA 1 $71.103.28
7 42005 |16 | SECRETARIA PARTICULAR 1 $ 62.387.94
o | |15 | SESRERRIOWINSTRUCTOR WY | 3, $50,642.13
9 12 | SUBSECRETARIA $50,642.13
10 42007 |12 | COORDINACIONES 5 $44,261.69
11 42008 |12 | JEFATURA DE DEPARTAMENTO “A” 22 $32,992.16
12 42009 |12 | JEFATURA DE DEPARTAMENTO “B’ 4 $29,375.52
13 42010 |12 | SECRETARIA DE TITULAR 2 $26.166.72
14 42011 |11 | JEFATURA DE DEPARTAMENTO “C” 0 $25.504.38
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15 OFICIAL DE PARTES 2 $25 504.38
16 42012 |11 | OFICIAL DE DATOS 1 $24,548.62
17 11 | AUXILIAR OPERATIVO "A" 2 $20.809.24
18 42013 |11 | DEFENSAR(A) 1 $20,809.24
19 10 | ACTUARIO(A) 4 $20,809.24
20 10 | AUXILIAR CONTABLE 1 $20,260.42
01 42014 |, | AUXILIAR DE COMUNICACION 1

SOCIAL $20,260.42
22 42015 | 7 | AUXILIAR OPERATIVO "B" 2 $16.105.06
23 6 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 2 $15 947.43
24 42016 | 6 |ESCRIBIENTE 40 $15,947.43
o5 6 | OPERATIVO DE ARCHIVO 1 $15 947.43
26 42017 | 6 | SECRETARIO(A) RECEPCIONISTA 1 $25.767.43
27 1 | AUXILIAR DE SEGURIDAD 1 $12 370.54
28 42018 | 1 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B 2 $12,370.54

AUXILIAR DE SERVICIOS
29 ! | GENERALES 8 $12,370.54

TOTAL 130

QUINTO. En Reunion Interna virtual celebrada el dieciséis de enero, por unanimidad
de votos, los integrantes del Pleno aprobaron el Acuerdo Administrativo TEEM-AD-
02/2023, por el cual se autorizé la entrega de diversas prestaciones de prevision social

al personal del Tribunal durante el ejercicio fiscal 2023, consistentes en:

1. Vales de despensa

En términos del articulo 22 fraccion Il del Manual de Remuneraciones para el Ejercicio
Fiscal 2023 se prevé otorgar mensualmente a cada una de las personas servidoras
publicas del Tribunal el pago de vales de despensa por la cantidad del valor de la
Unidad de Medida y Actualizacion* elevada al mes, cuyo valor a partir de febrero®

corresponde a $3,153.70 (tres mil ciento cincuenta y tres pesos 70/100 M.N.)®

2. Fondo de ahorro

Con la finalidad de incentivar el ahorro de las personas servidoras publicas del
Tribunal se prevé la prestacion consistente en la contribucion del fondo de ahorro para
quienes quieran participar en el mismo, hasta por un 13% (trece por ciento) del salario
bruto mensual de cada una, topandose a este porcentaje, asi como el equivalente a

1.3 (uno punto tres) veces la UMA, elevada al afio y/o periodo.

3. Estimulo de Proceso Electoral

En términos del articulo 80 del Reglamento Interno y los articulos 21 y 22 fraccion |
del Manual de Remuneraciones, para el presente Ejercicio Fiscal se contempla otorgar

4 En lo sucesivo, UMA.

5 De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley para Determinar la UMA.

% De conformidad con lo publicado por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia en el Diario Oficial de la Federacion el diez
de enero, tal como puede apreciarse en
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5676670&fecha=10/01/2023#gsc.tab=0.
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al personal, en la primera quincena del mes de septiembre, un estimulo de un mes de
su salario o su equivalente, mismo que sera entregado de manera proporcional al

namero de dias laborados y al salario devengado durante el periodo.

4. Becas educativas y ayuda de transporte

En términos del articulo 22 fracciones | y 1l del Manual de Remuneraciones para el
presente Ejercicio Fiscal, se prevé otorgar mensualmente, a cada una de las personas
servidoras publicas del Tribunal, el pago de becas educativas y ayudas de transporte
consistentes en $1,000.00 (un mil pesos 00/100 M.N.) cada una.

SEXTO. En Reunion Interna virtual celebrada el dieciséis de marzo, por unanimidad
de votos, los integrantes del Pleno del Tribunal aprobaron el Acuerdo Administrativo
TEEM-AD-04/2023, por el cual se aprobd la creacion, homologaciéon y adicién de
diversos puestos para formar parte de la estructura de las ponencias y se modificé el

tabulador de sueldos correspondiente.

De tal forma, que las Magistraturas podran determinar la contratacion de los siguientes
puestos como parte de la estructura de Ponencias:

Sueldo Sueldo
Categoria Descripcion Mensual Mensual
Bruto Integrado
COORDINADOR(A) DE PONENCIA Y SECRETARIO(A)
42006 INSTRUCTOR(A) Y PROYECTISTA. $54,219.02 $77.131.67
42006 SECRETARIO(A) INSTRUCTOR (A) Y PROYECTISTA $50,642.13 $72,653.34

SECRETARIO(A) PARTICULAR DE MAGISTRATURA

ASESOR(A) DE MAGISTRATURA
42008 ~ $32,992.16 $50,555.24
TECNICO(A) ADMINISTRATIVO(A) DE PONENCIA

SECRETARIO(A) DE APOYO JURIDICO
AUXILIAR DE PONENCIA

42009 $29,375.52 $45,746.32
PROFESIONAL OPERATIVO

42010 SECRETARIO(A) DE TITULAR $26,166.72 $41,311.92

42013 AUXILIAR OPERATIVO "A" $20,809.24 $33,908.16

42015 AUXILIAR OPERATIVO "B" $16,105.06 $27,407.23
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A"

42016 $15,947.43 $27,189.40
ESCRIBIENTE

42017 SECRETARIO(A) RECEPCIONISTA $12,883.82 $22,955.63

42019 AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" $12,370.54 $22,246.32

La modificacion del tabulador para el periodo de marzo a diciembre quedo de la

siguiente manera:
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Cvo Categoria Descripcion del Puesto Menzldilldgruto SueiLcigghf:gsual
1 42001 PRESIDENCIA $154,135.83 $202,229.43
2 42002 MAGISTRATURAS $146,375.82 $192,513.74
3 42003 SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS $95,062.13 $128,268.02
4 SECRETARIA DE ADMINISTRACION $71,103.28 $98,271.10
5 42004 SECRETARIA TECNICA $71,103.28 $98,271.10
6 CONTRALORIA INTERNA $71,103.28 $98,271.10
7 42005 SECRETARIA PARTICULAR $62,387.94 $87,359.32
s | e | SO O PO ovecrTa | $5421902 | S
9 SECRETARIO(A) INSTRUCTOR(A) Y PROYECTISTA $50,642.13 $72,653.34
42007 -

10 SUBSECRETARIA $50,642.13 $72,653.34
11 42008 COORDINADOR(A) $44,261.69 $64,664.91
12 JEFATURA DE DEPARTAMENTO A $32,992.16 $50,555.24
13 SECRETARIO(A) PARTICULAR DE MAGISTRATURA $32,992.16 $50,555.24
14 42009 ASESOR(A) DE MAGISTRATURA $32,992.16 $50,555.24
15 TECNICO(A) ADMINISTRATIVO(A) DE PONENCIA $32,992.16 $50,555.24
16 SECRETARIO(A) DE APOYO JURIDICO $32,992.16 $50,555.24
17 JEFATURA DE DEPARTAMENTO B $29,375.52 $45,746.32
18 42010 AUXILIAR DE PONENCIA $29,375.52 $45,746.32
19 PROFESIONAL OPERATIVO $29,375.52 $45,746.32
20 42011 SECRETARIO(A) DE TITULAR $26,166.72 $41,311.92
21 JEFATURA DE DEPARTAMENTO C $25,767.64 $40,761.23
22 42012 OFICIAL DE PARTES $25,767.64 $40,761.23
23 42013 OFICIAL DE DATOS PERSONALES $24,548.62 $39,075.78
24 AUXILIAR OPERATIVO "A" $20,809.24 $33,908.16
25 42014 DEFENSOR(A) $20,809.24 $33,908.16
26 ACTUARIO(A) $20,809.24 $33,908.16
27 AUXILIAR CONTABLE $20,260.42 $33,149.71
28 42015 AUXILIAR DE COMUNICACION SOCIAL $20,260.42 $33,149.71
29 42016 AUXILIAR OPERATIVO "B" $16,105.06 $27,407.23
30 AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" $15,947.43 $27,189.40
31 42017 OPERATIVO DE ARCHIVO $15,947.43 $27,189.40
32 ESCRIBIENTE $15,947.43 $27,189.40
33 42018 SECRETARIO(A) RECEPCIONISTA $12,883.82 $22,955.63
34 AUXILIAR DE SEGURIDAD $12,370.54 $22,246.32
35 42019 AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" $12,370.54 $22,246.32
36 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $12,370.54 $22,246.32

CONSIDERACIONES:

PRIMERA. Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 98 A de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, 105 de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales y 60 del Cédigo Electoral del Estado de
Michoacan de Ocampo’, el Tribunal es un érgano permanente, que goza de autonomia

técnica y de gestion e independencia en sus decisiones.

" En lo sucesivo, Codigo Electoral.
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SEGUNDA. De conformidad con lo previsto en el articulo 127 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos®, los organismos auténomos -como en el caso es el
Tribunal- recibiran una remuneracién adecuada e irrenunciable por el desempefio de su

funcion, empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a sus responsabilidades.

Al respecto, dicho precepto constitucional determina que dicha remuneracion sera
determinada anual y equitativamente en los presupuestos de egresos correspondientes,

entre estas se incluye el aguinaldo.

En este mismo tenor, el articulo 123 apartado B fraccion IV de la Constitucion Federal
prevé que los salarios seran fijados en los presupuestos respectivos sin que su cuantia
pueda ser disminuida durante su vigencia, sujetandose a lo dispuesto en el articulo 127

constitucional.

TERCERA. Que en términos de los dispositivos 64 fraccion IV del Codigo Electoral y 7
fracciones Xl 'y XV del Reglamento Interior de este Organo Jurisdiccional® el Pleno tiene
entre sus atribuciones expedir los acuerdos, manuales e instructivos necesarios para su
funcionamiento, asi como acordar las medidas que tiendan a cumplir sus funciones y la

correcta aplicacion del presupuesto.

CUARTA. El articulo 18 de la Ley de Planeaciéon Hacendaria, Presupuesto, Gasto
Publico y Contabilidad Gubernamental del Estado de Michoacan, establece que los
presupuestos por concepto de servicios personales en los 6rganos autbnomos se
basaran en las plantillas y tabuladores que se aprueben atendiendo al principio de
igualdad y no discriminacién, debiendo guardar congruencia con la estructura organica
autorizada y estar sustentados en los principios de racionalidad, austeridad, disciplina

presupuestal, equidad, certeza, motivacién y proporcionalidad.

QUINTA. El articulo 34 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Michoacan de Ocampo y de sus Municipios'® establece que los trabajadores tendran
derecho a un aguinaldo anual que estara comprendido en el Presupuesto de Egresos,
por el monto de cuarenta dias de salario, que debera cubrirse veinte dias antes del

periodo de vacaciones de diciembre y veinte dias de sueldo en el mes de enero.

Por otra parte, sefiala que el trabajador que hubiere prestado sus servicios menos de un

afio tendra derecho a que se le pague la parte proporcional.

En cuanto al salario que servira de base para la cuantificacion de dicha prestacion, el

articulo 89 de la Ley Federal del Trabajo, aplicado supletoriamente a la Ley Burocratica

8 En lo subsecuente, Constitucion Federal.
° En lo subsecuente, Reglamento Interior
10 En lo sucesivo, Ley Burocrética Estatal.
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Estatal, establece que este correspondera a aquel que perciba el trabajador al dia en

gue nazca el derecho correspondiente.

SEXTA. El Manual de Remuneraciones de las y los servidores publicos del Tribunal
distingue en su articulo 16 las prestaciones, entre las cuales se contempla el aguinaldo,
el cual debera pagarse a mas tardar el veinte de diciembre del afio que corresponda, no
obstante, se establece la posibilidad de anticipar una parte de esta prestacion
equivalente a la mitad del importe que se paga por dicho concepto en el mes de

noviembre, en el supuesto de contar con suficiencia presupuestaria.

SEPTIMA. En el presente caso, también existe liquidez para anticipar el pago de la
segunda parte de la prima vacacional para el mes de noviembre, por lo que se estima

oportuno realizar el anticipo de pago.

OCTAVA. Con el objeto de administrar el recurso conforme con el calendario
programatico presupuestal, se hace necesario planear el pago de las prestaciones

econdmicas de fin de afio a las y los servidores publicos del Tribunal, de acuerdo con

lo siguiente:
PRESTACION FECHA DE PAGO
1 | Anticipo de la mitad de aguinaldo 17 de noviembre
2 Segunda parte de prima vacacional 28 de noviembre
3 Pago de la segunda mitad de aguinaldo 18 de diciembre
4 Segunda parte del fondo de ahorro 27 de diciembre

Por lo anteriormente expuesto, se emiten los siguientes:
ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueba el calendario de pago de las prestaciones econdmicas de fin

de afo a las y los servidores publicos del Tribunal.

SEGUNDO. Se aprueba el anticipo de pago de la mitad de aguinaldo y la segunda

parte de la prima vacacional en el mes de noviembre conforme con el calendario.

TERCERO. Se instruye al Titular de la Secretaria General de Acuerdos, para que, de
forma inmediata, realice los actos necesarios en el &mbito de sus atribuciones, para

publicar el presente Acuerdo en los estrados y en la pagina de internet del Tribunal.

CUARTO. Se instruye al Titular de la Secretaria de Administracion, para que, en el
ambito de sus competencias, realice las acciones necesarias para dar cumplimiento
al presente Acuerdo e informe al Organo Interno de Control del Tribunal para los

efectos legales y administrativos correspondientes.
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Asi, en Reunion Interna virtual celebrada el diecisiete de noviembre de dos mil
veintitrés por unanimidad de votos, lo acordaron y firman los integrantes del Pleno del
Tribunal Electoral del Estado de Michoacéan, Magistrada Yurisha Andrade Morales, en
su calidad de Presidenta, asi como las Magistradas Alma Rosa Bahena Villalobos,
Yolanda Camacho Ochoa y el Magistrado Salvador Alejandro Pérez Contreras, ante

el Secretario General de Acuerdos, quien autoriza y da fe. Conste.

MAGISTRADA PRESIDENTA

gd0AOO0BABTXQTVYoCn6t1X7iq+fWéo
myShsCXV52Yql=
yurisha.andrade@teemcorreo.org.mx

YURISHA ANDRADE MORALES

MAGISTRADA MAGISTRADA

sobh9yR1IsH2DhDkPWhzchKKDVTqLMx
2ZN2q)g8Fri7U=
alma.bahena@teemcorreo.org.mx

j+5Evb2rwsAh7 AONp7NR5cej2YWO0jg
V90ox0RCwcTGZg=
yolanda.camacho@teemcorreo.org.mx

ALMA ROSA BAHENA VILLALOBOS YOLANDA CAMACHO OCHOA

MAGISTRADO

dG+vt42CZk1QMMIIrgkC5qSOLKIIG2
QuUgDzSa7yN1lg=
salvador.perez@teemcorreo.org.mx

SALVADOR ALEJANDRO PEREZ CONTRERAS
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SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS

CjoQW7Yg8p]JI/XOEluM6qu7quxVG+S
LshBOqw/ulK/o=
gerardo.maldonado@teemcorreo.org.mx

GERARDO MALDONADO TADEO

El suscrito Gerardo Maldonado Tadeo, Secretario General de Acuerdos del Tribunal Electoral del Estado de
Michoacan, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 69 fracciones VIl y VIII del Cédigo Electoral
del Estado de Michoacan de Ocampo, 66 fracciones I, Il y XX del Reglamento Interior del Tribunal Electoral del
Estado hago constar que, las firmas que anteceden corresponden al “ACUERDO DEL PLENO DEL TRIBUNAL
ELECTORAL DEL ESTADO, POR EL QUE SE AUTORIZA EL CALENDARIO DE PAGOS DE LAS
PRESTACIONES ECONOMICAS DE FIN DE ANO A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTITRES Y SE APRUEBA EL ANTICIPO DEL PAGO
DE LA MITAD DEL AGUINALDO Y LA SEGUNDA PARTE DE LA PRIMA VACACIONAL DURANTE EL MES DE
NOVIEMBRE”, aprobado por unanimidad de votos del Pleno del Tribunal Electoral del Estado, en Reunién Interna
virtual celebrada el diecisiete de noviembre de dos mil veintitrés, el cual consta de nueve paginas incluida la
presente. Lo anterior, para todos los efectos legales y administrativos a que haya lugar. DOY FE. - - - - - - - - - - - -

Este documento es unarepresentacion grafica autorizada mediante firmas electrdnicas certificadas, el cual
tiene plenavalidez juridica de conformidad con el numeral tercero y cuarto del ACUERDO DEL PLENO POR
EL QUE SE IMPLEMENTA EL USO DE LA FIRMA ELECTRONICA EN LOS ACUERDOS, RESOLUCIONES Y
SENTENCIAS QUE SE DICTEN CON MOTIVO DEL TRAMITE, TURNO, SUSTANCIACION Y RESOLUCION DE
LOS ASUNTOS JURISDICCIONALES, ASI COMO EN LOS ACUERDOS, LAS GESTIONES Y
DETERMINACIONES DERIVADAS DEL AMBITO ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL.

NOM 151
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