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* MINUTA DE REUNION DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA COMISION
DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DEL TRIBUNAL ELECTORAL
DEL ESTADO DE MICHOACAN

28 DE ABRIL DE 2026

En la oficina de la Coordinacion de Género y Derechos Humanos del Tribunal Electoral
del Estado, ubicada en Coronel Amado Camacho nimero ciento treinta y cinco, colonia
Chapultepec Oriente, en Morelia, Michoacan, siendo las 12:21 doce horas con veintilin
minutos del martes veintiocho de abril de dos mil veintiséis, se hace constar la
celebracion de la Segunda Sesion Ordinaria de la Comision de Igualdad y No
Discriminacion; estando presentes las personas titulares de la Coordinaciéon de Género
y Derechos Humanos, Mtra. Leslie Denisse Villicafa Diaz; de la Defensoria Juridica,
Mtra. Geraldine Morales Campos; y de la Jefatura de Recursos Humanos, Ing. Francisco
Zapién Martinez; asi como el personal de escribania, auxiliar administrativo y defensoria
adscritos, Mtra. Blanca Lorena Gutiérrez Diaz, Lic. Elias Fernando Macias Pantoja y Lic.
Octavio Mayoral Osnaya, respectivamente, todos integrantes del Tribunal Electoral del
Estado.

Lo anterior, de conformidad con los articulos 15, 16, 17 y demas relativos de los
LINEAMIENTOS POR LOS QUE SE REGULA, ATIENDE E INSTRUMENTA EL
PROCEDIMIENTO EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL Y/O
LABORAL AL INTERIOR DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO, asi como en
atencion a la convocatoria contenida en los oficios TEEM-CGDH-057/2026 y TEEM-
CGDH-058/2026, expedidos para tal efecto; a fin de desahogar el siguiente:

ORDEN DEL DiA
I. Bienvenida, lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia;

Il. Lectura y, en su caso, aprobaciébn de la Minuta de
la Primera Reunién Ordinaria de la Comision del 2026.

los casos de hostigamiento y acoso sexual y/o laboral al interior
del Tribunal Electoral del Estado”, de acuerdo con las

I1l. Informe de las modificaciones al “Protocolo de actuacion frente a )7\
"¢
observaciones realizadas por la Presidencia del Tribunal.
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IV. Presentaciéon y, en su caso, aprobacion de la Propuesta de
Campanfa para la implementacion de los Buzones Naranja y el
Protocolo de actuacion.

V. Asuntos Generales.

PRIMERO. Bienvenida, lectura y, en su caso, aprobacion del orden del dia.

En uso de la palabra, la titular de la Coordinacion de Género y Derechos Humanos, Mtra.
Leslie Denisse Villicafia Diaz, dio la bienvenida y agradeci6 la presencia de las personas
asistentes, sefialando que la sesion tiene por objeto dar seguimiento a los trabajos de la
Comision de Igualdad y No Discriminacién del Tribunal Electoral del Estado.

Acto seguido, se procedi6 al pase de lista de asistencia, dandose cuenta de la presencia
de las personas titulares de las siguientes areas:

« Coordinacién de Género y Derechos Humanos, Mtra. Leslie Denisse Villicafia
Diaz;
» Defensoria Juridica, Mtra. Geraldine Morales Campos;

« Jefe del Departamento de Recursos Humanos, Ing. Francisco Zapién Martinez.

Asimismo, se hizo constar la asistencia del personal de escribania, auxiliar administrativo
y defensoria adscritos, respectivamente, todos integrantes del Tribunal Electoral del
Estado.

Verificada la asistencia de los integrantes de la Comision, se declaré la existencia de
gudérum para sesionar validamente.

En ese sentido, la Presidenta de la Comisién sometid a consideracion el orden del dia;
no habiendo comentarios, fue aprobado por unanimidad.

SEGUNDO. Lectura y, en su caso, aprobacion de la Minuta de la Primera Reunién
dinaria de la Comision del 2026.

La Presidenta de la Comisién sometio a consideracion la aprobacion de la Minuta de la
Primera Reunién Ordinaria de la Comision de Igualdad y No Discriminacién, celebrada
el dia 27 veintisiete de enero del afio 2026 dos mil veintiséis.
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CUARTO. Presentacion y, en su caso, aprobacion de la Propuesta de Campaiia para
la implementacion de los Buzones Naranja y el Protocolo de actuacion.

La Presidenta de la Comision presentd una propuesta de campafa relativa a la
implementacion del buzén naranja y al Protocolo de actuacion, con el fin de anticipar la
estrategia y planeacion de las actividades sujetas a la autorizacion de dicho instrumento.

Sefald que la iniciativa busca fortalecer la confianza del personal en los mecanismos
institucionales, promoviéndolos como herramientas seguras, confidenciales y libres de
represalias, bajo un enfoque de derechos humanos e igualdad.

Asimismo, se propuso que la campafa se desarrolle durante un mes, mediante cuatro
ejes tematicos de difusién semanal.

Al respecto, las personas integrantes de la Comisién acordaron analizar la propuesta de
manera integral para aportar elementos que la fortalezcan, por lo que se convocara a
una reunion, posiblemente extraordinaria, para retomar la estrategia una vez que el
Protocolo sea autorizado por el Pleno del Tribunal."

QUINTO. Asuntos generales.

En el desahogo de este punto, la Presidenta de la Comisién destaco la relevancia de
implementar una encuesta de clima laboral en el Tribunal.

Para ello, solicit6 al Ing. Francisco Zapien Martinez, Jefe del Departamento de Recursos
Humanos y Vocal de la Comision, elaborar una propuesta base que posteriormente sera
complementada por las demas personas integrantes.

Por su parte, el Ing. Zapién coincidié en la necesidad de iniciar estos trabajos de forma
paralela a la campania institucional, a fin de optimizar el calendario de actividades.

En este contexto, la Mtra. Lorena Gutiérrez sugirid6 tomar como referencia la Norma
Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, relativa a factores de riesgo psicosocial, con el
fin de fundamentar técnicamente los contenidos de la encuesta. y

En consecuencia, la Comisidon acord6 dar seguimiento a la elaboracién de la propuesta
y presentar avances en la préxima sesion.
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No habiendo comentarios, las personas integrantes la Comision aprobaron por
unanimidad la referida Minuta, procediéndose a su firma.

TERCERO. Informe de las modificaciones al “Protocolo de actuacion frente a los
casos de hostigamiento y acoso sexual y/o laboral al interior del Tribunal Electoral
del Estado”, de acuerdo con las observaciones realizadas por la Presidencia del
Tribunal.

En uso de la voz, la Presidenta de la Comision informé sobre las observaciones realizadas
a la Propuesta del Protocolo de actuacion frente a los casos de hostigamiento y acoso
sexual y/o laboral al interior del Tribunal, mismas que fueron formuladas por personal de
la Presidencia del Tribunal, con el objetivo de dar mayor claridad a los procedimientos,
fortalecer las rutas de atencion y reforzar la proteccion a las personas que pueden
encontrase en situacion de vulnerabilidad.

Se preciso que dichas observaciones fueron atendidas, al tratarse de aspectos de forma
y no de fondo; por lo que se compartié6 el documento final para, en su caso, recibir
comentarios adicionales.

En relacion con lo anterior, la titular de la Defensoria Juridica, Mtra. Geraldine Morales
Campos, pregunto si el documento ya habia sido aprobado por el Pleno del Tribunal, a lo
que la Presidenta de la Comision sefialdé que, una vez atendidas e integradas las
observaciones formuladas por la Presidencia, el Protocolo fue remitido nuevamente a
dicha instancia para su revision.

Precis6 que el documento contintia en andlisis por parte de la Presidencia del Tribunal,
encontrandose en revision desde hace poco mas de un mes, lo que ha impedido avanzar
con la campafia que estaba prevista para el mes de marzo. Asimismo, indicé que se
espera su aprobacion en los proximos dias, a fin de poder iniciar la camparia en el mes
de mayo o lo mas pronto posible.

steriormente, la Mtra. Morales propuso emitir un oficio en el que se destaque la urgencia
de contar con el Protocolo a la brevedad, con el objetivo de dar continuidad a las acciones
pendientes, concretar la instalacion del buzén naranja digital y cumplir con las campanas
previstas en los lineamientos y en el calendario.

Al respecto, las personas integrantes de la Comisién manifestaron su conformidad para
la elaboracién del citado oficio y aprobaron las modificaciones realizadas al Protocolo.
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Desahogados los puntos del orden del dia, siendo las 12:44 doce horas con cuarenta y
cuatro minutos del martes 28 veintiocho de abril de 2026 dos mil veintiséis, se dio por
concluida la Segunda Reunion Ordinaria de la Comisién de Igualdad y No Discriminacion
del Tribunal Electoral del Estado, levantandose la presente minuta para constancia,
firmando al calce las personas que en ella intervinieron.

M¢ra.-Leslie Denisse Villicafia Diaz
Coordinadora de Género y Derechos Humanos
Y Presidenta de la Comision de Igualdad y No Discriminacion
del Tribunal Electoral del Estado

A

Licda. Geraldine Morales Campos Ing. Francisﬁd‘-Zapién\‘cgrtinez
Titular de la Defensoria Juridica; y Jefe del Departamento de Recursos
Secretaria Técnica del Comité de Humanos;y
Igualdad y No Discriminacion Vocal Permanente del Comité de
del Tribunal Electoral del Estado Igualdad y No Discriminacion

del Tribunal Electoral del Estado

Las firmas que anteceden forman parte integrante de la Minuta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité
de Igualdad y No Discriminacion efectuada al 28 veintiocho de abril del 2026 dos mil veintiséis.
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