TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO
MICHOACAN

A TEEMICH

MINUTA DE REUNION DE LA PRIMERA S!ESION ORDINARIA DE LA COMISION
DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DEL TRIBUNAL ELECTORAL
DEL ESTADO DE MICHOACAN

27 DE ENERO DE 2026

En la oficina de la Coordinacién de Género y Derechos Humanos del Tribunal Electoral
del Estado, ubicada en Coronel Amado Camacho niimero ciento treinta y cinco, colonia
Chapultepec Oriente, en Morelia, Michoacan, siendo las 12:27 doce horas con veintisiete
minutos del martes veintisiete de enero de dos mil veintiséis, se hace constar la
celebracion de la Primera Sesion Ordinaria de la Comision de Igualdad y No
Discriminacion; estando presentes las personas titulares de la Coordinacion de Género
y Derechos Humanos, Mtra. Leslie Denisse Villicafia Diaz; de la Defensoria Juridica,
Mtra. Geraldine Morales Campos; y de la Jefatura de Recursos Humanos, Ing. Francisco
Zapien Martinez; asi como el personal de escribania, auxiliar administrativo y defensoria
adscritos, Mtra. Blanca Lorena Gutiérrez Diaz, Lic. Elias Fernando Macias Pantoja y Lic.
Octavio Mayoral Osnaya, respectivamente, todos integrantes del Tribunal Electoral del
Estado.

Lo anterior, de conformidad con los articulos 15, 16, 17 y demas relativos de los
LINEAMIENTOS POR LOS QUE SE REGULA, ATIENDE E INSTRUMENTA EL
PROCEDIMIENTO EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL Y/O
LABORAL AL INTERIOR DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO, asi como en
atencion a la convocatoria con tenida en los oficios TEEM-CGDH-014/2026 y TEEM-
CGDH-015/2026, expedidos para tal efecto; a fin de desahogar el siguiente:

ORDEN DEL DiA
|. Bienvenida, lectura y, en su caso, aprobacion del orden del dia;

[l. Lectura y, en su caso, aprobaciéon de la Minuta de la Segunda
Reunion Ordinaria de la Comision del 2025;

lll. Presentacion y, en su caso, aprobacién del calendario de
reuniones del Comité para el afio 2026;
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IV. Presentacion y, en su caso, aprobacion del “Protocolo de
actuacion frente a los casos de hostigamiento y acoso sexual y/o
laboral al interior del Tribunal Electoral del Estado”; vy,

V. Asuntos generales.

PRIMERO. Bienvenida, lectura y aprobacion del orden del dia.

En uso de la palabra, la titular de la Coordinacién de Género y Derechos Humanos, Mtra.
Leslie Denisse Villicafia Diaz, dio la bienvenida y agradecio la presencia de las personas
asistentes, sefialando que la sesion tiene por objeto dar seguimiento a los trabajos de la
Comisién de Igualdad y No Discriminacién del Tribunal Electoral del Estado.

Acto seguido, se procedit al pase de lista de asistencia, dandose cuenta de la presencia
de las personas titulares de las siguientes areas:

« Coordinacion de Género y Derechos Humanos, Mtra. Leslie Denisse Villicafia
Diaz;

» Defensoria Juridica, Mtra. Geraldine Morales Campos;

« Jefe del Departamento de Recursos Humanos, Ing. Francisco Zapién Martinez.

Asimismo, se hizo constar la asistencia del personal de escribania, auxiliar administrativo
y defensoria adscritos, respectivamente, todos integrantes del Tribunal Electoral del
Estado.

Verificada la asistencia de los integrantes de la Comisidn, se declaré la existencia de
quérum para sesionar validamente.

En ese sentido, la Presidenta de la Comision sometié a consideracion el orden del dia;
no habiendo comentarios, fue aprobado por unanimidad.

\\‘\ SEGUNDO. Lectura y, en su caso, aprobacion de la Minuta de la Segunda Reunién
Ordinaria de la Comision del 2025.

&~

La Presidenta de la Comisién, sometié a consideracion la aprobacion de la Minuta de la
Segunda Reunién Ordinaria de la Comision de Igualdad y No Discriminacion, celebrada
el dia 19 diecinueve de diciembre del afio 2025 dos mil veinticinco.
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No habiendo comentarios, las personas integrantes la Comision aprobaron por
unanimidad la referida Minuta, procediéndose a su firma.

TERCERO. Presentacion y en su caso, aprobacion del calendario de reuniones del
Comité para el afo 2026.

En uso de la voz, la Presidenta de la Comisién presento el calendario de reuniones para
el ejercicio fiscal 2026, con el objetivo de programar de manera oportuna las sesiones
ordinarias del afio. Quedando de la siguiente manera:
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Asimismo, sefialé que se podran convocar reuniones extraordinarias conforme a las
necesidades institucionales o a solicitud de Presidencia y/o Magistraturas del Tribunal.

Indicd que, probablemente, la primera sesion extraordinaria se llevaria a cabo en el mes
de febrero, con el propésito de analizar las camparias de difusién para la promocién de
los Buzones Naranja y del Protocolo de actuacion, una vez que estos sean validados y
autorizados por la Presidencia del Tribunal.

En relacion con lo anterior, la titular de la Defensoria Juridica, Mtra. Geraldine Morales
Campos, manifest6 la importancia de considerar la carga de actividades institucionales
durante el mes de marzo, a efecto de evitar la concentracién de eventos en un mismo
periodo, proponiendo ajustar la fecha de la camparia dentro de dicho mes.

! No habiendo mas intervenciones, la Comisién aprob6 por unanimidad el Calendario de
sesiones ordinarias para el ejercicio fiscal 2026, quedando de la siguiente manera:

Sesiones Fecha
Primera Sesién Ordinaria: 27 de enero del 2026
Segunda Sesiéon Ordinaria: 24 de abril del 2026
Tercera Sesion Ordinaria: 24 de julio del 2026
Cuarta Sesion Ordinaria: 23 de octubre del 2026

CUARTO. Presentacion y, en su caso, aprobacion del “Protocolo de actuacién
frente a los casos de hostigamiento y acoso sexual ylo laboral al interior del
ribunal Electoral del Estado”.

La Presidenta de la Comision present6 el Protocolo de actuacion frente a los casos de
hostigamiento y acoso sexual y/o laboral, sefialando que este documento constituye una
herramienta técnica indispensable para instrumentar los lineamientos establecidos y
definir los mecanismos de prevencion y atencién de quejas o denuncias.

Durante su intervencién, la titular de la Defensoria Juridica, Mtra. Geraldine Morales
Campos, indicé que previamente habia remitido sugerencias para dotar de mayor
claridad a diversos apartados.

En respuesta, la Presidenta de la Comisién precis6é que dichas observaciones fueron
integradas en la version presentada, por lo que solicitd su validacion para someterlo a
consideracion del Pleno.
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Al no haber mas intervenciones, las personas integrantes de la Comision aprobaron por
unanimidad el citado Protocolo para su posterior remisién y analisis por parte del Pleno
del Tribunal Electoral del Estado.

QUINTO. Asuntos generales.

Para el desahogo de este punto del orden del dia, la Presidenta de la Comision informo
sobre la capacitacién pendiente propuesta, dirigida a las personas integrantes de la
Comision con la finalidad de establecer los protocolos de atencion para las denuncias o
quejas que se presenten al interior del Tribunal.

Al respecto, sefialé que se solicitd el apoyo de la SEIMUJER para su imparticion,
encontrandose pendiente la confirmacion de la fecha; no obstante, los integrantes de la
Comisién propusieron que se programe entre el 16 y el 20 de febrero del afio en curso.

Asimismo, la Mtra. Geraldine Morales sugiri6 priorizar capacitaciones que otorguen
constancias, con el proposito de acreditar la competencia técnica de la Comision ante
posibles requerimientos en materia de transparencia.

En respuesta, la Presidenta se comprometié a continuar la gestién de opciones de
capacitacion con otras instituciones para ampliar y reforzar estos conocimientos.

Desahogados los puntos del orden del dia, siendo las 12:48 doce horas con cuarenta y
ocho minutos del martes 27 veintisiete de enero del 2026 dos mil veintiséis, se dio por
concluida la Primera Reunion Ordinaria de la Comisién de Igualdad y No Discriminacion
del Tribunal Electoral del Estado, levantandose la presente minuta para su debida
constancia, firmando al calce las personas que en ella intervinieron.

L — =
Mtra. Lestie Denisse Villicafia Diaz
Coordinadora de Género y Derechos Humanos

Y Presidenta de la Comision de Igualdad y No Discriminacion
del Tribunal Electoral del Estado
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X

Licda. Geraldine Morales Campos Ing. Franciséﬁapién\g'lartinez
Titular de la Defensoria Juridica; y Jefe del Departamento dg Recursos
Secretaria Técnica del Comité de Humanos; y
Igualdad y No Discriminacion Vocal Permanente del Comité de
del Tribunal Electoral del Estado Igualdad y No Discriminacion

del Tribunal Electoral del Estado

Las firmas que anteceden forman parte integrante de la Minuta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité
de Igualdad y No Discriminacion efectuada al 27 veintisiete de enero del 2026 dos mil veintiséis.
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