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- MINUTA DE REUNION DE INSTALACION DE LA COMISION DE IGUALDAD YNO
DISCRlMINACION DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE MICHOACAN

30 DE JUNIO DE 2025

En el Salén de Plenos del Tribunal Electoral del Estado, ubicado en la calle Coronel
Amado Camacho nimero doscientos noventa y cuatro, colonia Chapultepec Oriente, de
Morelia, Michoacan; siendo las doce horas con diez minutos del dia treinta de junio del
afio en curso, se reunieron las personas titulares de la Coordinacién de Género y
Derechos Humanos, de la Defensoria Juridica y del Departamento de Recursos
Humanos, asi como el personal de escribania, defensoria y auxilio adscritos,
respectivamente, todos integrantes del Tribunal Electoral del Estado.

Lo anterior, en atencién a la convocatoria contenida en los oficios nimeros TEEM-
CGDH-071/2025 y TEEM-CGDH-072/2025, expedidos para tal efecto y con fundamento
en los articulos 15, 16, 17 y demas relativos de los LINEAMIENTOS POR LOS QUE SE
REGULA, ATIENDE E INSTRUMENTA EL PROCEDIMIENTO EN CASOS DE
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL Y/O LABORAL AL INTERIOR DEL TRIBUNAL
ELECTORAL DEL ESTADQO,; a fin de desahogar el siguiente:

ORDEN DEL DIiA
e Integracion de la Comision.
e Firma de carta compromiso.

e Asuntos generales.

Primero. Bienvenida. La titular de la Coordinacién de Género y Derechos Humanos
dirigié el siguiente mensaje: “Buenas tardes, agradezco su presencia en esta sesion que
tiene por objeto la instalacion formal de la Comisién de Igualdad y No Discriminacion del
Tribunal Electoral del Estado. Como nueva titular de la Coordinacion de Género y
Derechos Humanos, es un honor para mi presidir esta Comision, cuyo trabajo representa
no solo una obligacién normativa, sino un compromiso ético con el entorno institucional
y con la dignidad de cada persona que forma parte de este Tribunal”.

A continuacion, se procedio al pase de lista de las personas integrantes de la Comision,
titulares de las siguientes areas:

o Coordinaciéon de Género y Derechos Humanos
o Defensoria Juridica Institucional
o Departamento de Recursos Humanos

Se confirmo6 la presencia de los titulares, mencionando nombre y cargo, asi como del
personal de escribania, defensoria y auxilio adscritos, respectivamente, todos del
Tribunal Electoral del Estado.

Segundo. Instalacién de la Comisién. En cumplimiento con lo dispuesto en los

LINEAMIENTOS POR LOS QUE SE REGULA, ATIENDE E INSTRUMENTA EL
PROCEDIMIENTO EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL Y/O
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LABORAL AL INTERIOR DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO, asi como con los
principios rectores establecidos en el Reglamento Interior del Tribunal, se realiza la instalacion
formal de esta Comisién. Este cuerpo colegiado se constituye como un érgano consultivo,
preventivo y coordinador, cuya finalidad es impulsar politicas institucionales con perspectiva de
género, igualdad sustantiva y no discriminacion, asi como establecer mecanismos para prevenir,
atender y erradicar cualquier tipo de violencia, acoso u hostigamiento en el entorno laboral.

Siendo las doce horas con veinte minutos, se declaré formalmente instalada la Comisién
de Igualdad y No Discriminacion del Tribunal Electoral del Estado para el periodo
correspondiente, quedando integrada por:

o Presidencia: Coordinacién de Género y Derechos Humanos
o Secretaria Técnica: Defensoria Juridica Institucional
o Vocalia Permanente: Departamento de Recursos Humanos

Esta Comision sesionara de forma periédica, conforme a su agenda de trabajo y a las
necesidades institucionales.

Tercero. Firma de la carta compromiso. Para el desahogo del siguiente punto del orden del
dia, se procedi6 con la distribucion, lectura y firma de la carta compromiso por parte de los
asistentes. En dicho documento se establecen los principios de respeto, confidencialidad,
igualdad sustantiva, inclusién, diversidad y equidad, en apego a los derechos humanos, que
deben observar los integrantes de esta Comisién en los casos de hostigamiento y acoso que se
pudieran presentar al interior del Tribunal Electoral; asi como en la préactica y aplicacion de los
mecanismos que coadyuven a la erradicacién de practicas discriminatorias dentro del 6rgano
jurisdiccional.

Cuarto. Asuntos generales. Para el desahogo de este punto del orden del dia, la Presidencia
puso a disposicion de los integrantes de esta Comisiédn los siguientes documentos:

1. Proyecto de reforma a los Lineamientos por los que se regula, atiende e
instrumenta el procedimiento en casos de hostigamiento y acoso sexual y/o
laboral al interior del Tribunal Electoral del Estado, previamente compartido y
socializado.

2. Programa de Accion para la promocién de la igualdad, la no discriminacion y un
ambiente laboral libre de violencia en el Tribunal Electoral del Estado, el cual
incluye:

e Encuesta de Clima Laboral Integral 2025

e Transicion al Buzén Naranja Digital

e Camparfia de Difusiéon “En el TEEM todas las voces cuentan”
e Seguimiento y evaluacién

e Recursos necesarios

Asimismo, se acuerda acudir a una reunién de trabajo con la jefa del Departamento de
Capacitacion e Igualdad Ciudadana de la Secretaria de Contraloria del Gobierno del
Estado de Michoacan, con la finalidad de intercambiar buenas practicas y experiencias,
asi como ubicar areas de oportunidad para transitar del Buzén Naranja fisico al digital.
Este Ultimo se proyecta como un canal seguro, anénimo y accesible para la recepcion de
quejas, comentarios y denyncias sobre situaciones de violencia, discriminacion o malas
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practicas laborales, coadyuvando con ello a la cultura de la queja y la denuncia, y
fortaleciendo la cultura de la paz.

Desahogados los puntos del orden del dia, siendo las doce horas con treinta y cinco
minutos del mismo dia, se dio por concluida la reunién presencial de instalacion y trabajos
de la Comision de Igualdad y No Discriminacién del Tribunal Electoral del Estado,
levantandose la presente minuta para su debida constancia y firmando al calce todos los
que en ella intervinieron.

Mtra. Leslie Denisse icda. Geraldine Morales MiraZBlanca Lorena
Villicafia Diaz Campos Gutiéfrez Diaz
Coordinadora de Género Titular de la Defensoria Jefa del departamento de
y Derechos Humanos Juridica Recursos humanos

del Tribunal Electoral
del Estado

Las firmas plasmadas en la presenta acta corresponden a la reunién de instalacion de la
Comision de Igualdad y No Discriminacion, de fecha 30 de junio de 2025.
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