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ACUERDO ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO POR EL QUE SE
APRUEBA EL PLAN DE PREVISION SOCIAL PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO

CONSIDERACIONES

PRIMERA. De conformidad con los articulos 116 fraccién 1V, inciso C de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 98 A de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Michoacan de Ocampo; 105 y
106 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 60, 61, 62 y 64
fraccion IV del Cédigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo’; 4 de la Ley
de Justicia en Materia Electoral y de Participaciéon Ciudadana del Estado de
Michoacan de Ocampo, el Tribunal Electoral del Estado? es el 6rgano autbnomo y
maxima autoridad jurisdiccional en materia electoral, que goza de autonomia técnica

y de gestion en su funcionamiento e independencia en sus decisiones.

SEGUNDA. Atendiendo a lo que establecen los articulos 64 fraccion IV del Cédigo
Electoral; y 7 fracciones Xl y XV del Reglamento Interior del Tribunal®, asi como
apartado 1, numerales 4 y 24 del Manual de Organizacién del Tribunal, el Pleno esta
facultado para expedir los acuerdos, lineamientos, manuales e instructivos que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones y acordar las medidas que tiendan
a mejorar las mismas, asi como su debido funcionamiento vigilando la correcta

aplicacién del Presupuesto.

TERCERA. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 fraccién IX del Codigo
Electoral, el Pleno podra definir la composicion de las percepciones ordinarias por
concepto de sueldos, compensaciones y prestaciones, a propuesta de |la
Presidencia, lo cual debera de realizar atendiendo a los principios de igualdad y

' En adelante, Cddigo Electoral.
2 En adelante, Tribunal y/o Organo Jurisdiccional.
3 En lo sucesivo, Reglamento Interior.
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equidad establecidos en el articulo 4 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores

Publicos del Estado de Michoacan de Ocampo*

CUARTO. Con base en lo anterior, y con la finalidad de coadyuvar en el bienestar
integral de los Servidores Publicos del Tribunal a través de las Prestaciones
de Prevision Social, para satisfacer contingencias o necesidades presentes y futuras,
asi como el otorgar beneficios, tendientes a su superacion fisica, social, econémica o

cultural, que les permita el mejoramiento en su nivel de vida.
Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emiten los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueba el PLAN DE PREVISION SOCIAL PARA LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO.

SEGUNDO. Se instruye al Secretario General de Acuerdos, para que, de forma
inmediata, realice los actos necesarios, en el ambito de sus atribuciones, para
publicar el presente acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del

Estado de Michoacan de Ocampo, asi como en los estrados.

TERCERO. Se instruye a la Titular de la Secretaria de Administracion de este
Organo Jurisdiccional, para que, realice las acciones necesarias para dar

cumplimiento al presente plan.

CUARTO. Se instruye a la Titular de la Secretaria de Administracién del Tribunal
para que dé cuenta del presente Acuerdo al Organo Interno de Control de este
Tribunal para los efectos legales y administrativos correspondientes, asi como para
que se publique el Plan de Previsién Social en la pagina oficial, asi como darlo a

conocer a los Servidores Publicos del Tribunal.

4 En lo subsecuente Ley de Remuneraciones.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Plan de Prevision Social surte efectos a partir del primero de
enero de 2026.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria de Administracién para que, en funcion de la
disponibilidad del presupuesto de egresos del Tribunal, se puedan otorgar las
presentes Prestaciones de Prevision Social, tomando en consideracion que son
enunciativas mas no limitativas, y no constituyen la obligatoriedad o vinculacion del

Tribunal en caso de no contar con suficiencia presupuestal.

Asi, en reunion interna administrativa celebrada el dia de hoy, por unanimidad de
votos, lo acordaron y firman las Magistraturas integrantes del Pleno del Tribunal
Electoral del Estado, la Magistrada Presidenta Ameli Gissel Navarro Lepe, las
Magistradas Yurisha Andrade Morales y Alma Rosa Bahena Villalobos, asi como los
Magistrados Adrian Hernandez Pinedo y Eric Lopez Villasehor, ante el Secretario

General de Acuerdos, quien autoriza y da fe. Conste.

MAGISTRADA PRESIDENTA

bWwD9YOmsrk2Reb90oFTd+9Ls0bCyyZ
RxVCSké62ialec=
amelinavarro@teemcorreo.org.mx

AMELI GISSEL NAVARRO LEPE

MAGISTRADA
MAGISTRADA

bPqFBGoY8Cs/W5xIb5bzwoCS3Q+V1j
S3A/ZOcTYpFdU=

7VWwaRASX'|:§TXqKVX4°NSGBSERF 1 almabahena@teemcorreo.org.mx

ichWu4jddvvlk=
yurisha.andrade@teemcorreo.org.mx

YURISHA ANDRADE MORALES ALMA ROSA BAHENA VILLALOBOS



TRIBUNAL ELECTORAL DEL_ ESTADO TEEM-AD_02/2026

MICHOACAN

E TEEMICH ACUERDO ADMINISTRATIVO

MAGISTRADO MAGISTRADO
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qTuT6SN+uVgoBM1to3YqQsWLvsWgR7 NIZVNYCKFKrAA=

pZYZ)JfSgaKqzQ= z
adrianhernandez@teemcorreo.org.mx ericlopez@teemcorreo.org.mx

ADRIAN HERNANDEZ PINEDO ERIC LOPEZ VILLASENOR

SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS

9ZHDWsFuDJLYZ7DxzejcvtYlhX3wif
XO0ctgq8zIZtfE=
jesusgarcia@teemcorreo.org.mx

JESUS RENATO GARCIA RIVERA
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PLAN DE PREVISION SOCIAL PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO

Objetivo general

El objetivo principal de este Plan de Prevision Social es coadyuvar en el bienestar
integral de las personas servidoras publicas del Tribunal Estatal Electoral del Estado
de Michoacan a través de las Prestaciones de Prevision Social, para satisfacer
contingencias o necesidades presentes y futuras, asi como el otorgar beneficios,
tendientes a su superacion fisica, social, econémica o cultural, que les permita el
mejoramiento en su nivel de vida.

Objetivos especificos:
Respecto de las personas servidoras publicas del Tribunal Electoral del Estado:
1. Elevar su nivel de vida y el de sus familias;
2. Protegerlas ante contingencias presentes o futuras;

3. Erogar a su favor apoyos econémicos que los ayuden a desarrollarse personal y
profesionalmente, mejorando su desempefio laboral.

4. Mejorar las remuneraciones por sus servicios a favor del Tribunal
Marco juridico
1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
2. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo;
3. Cadigo Fiscal de la Federacion;
4. Ley Federal del Trabaijo;
5. Ley de Impuesto Sobre la Renta;
6. Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta;

7. Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan y de sus Municipios;
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8. Ley de Planeacion Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad
Gubernamental del Estado de Michoacan de Ocampo;

9. Reglamento Interior del Tribunal Electoral del Estado; v,
10. Manual de Remuneraciones del Tribunal Electoral del Estado.
Glosario
1. LISR: Ley del Impuesto Sobre la Renta;
2. Magistratura: Magistrada o Magistrado del Tribunal Electoral del Estado;

3. Organo Interno: Titular del Organo Interno de Control del Tribunal Electoral del
Estado;

4. Personas servidoras publicas: Personal adscrito al Tribunal Electoral del
Estado;

5. Plan de Prevision Social: Plan de Previsidon Social del Tribunal Electoral del
Estado;

6. Pleno: Magistraturas integrantes del Pleno del Tribunal Electoral del Estado;

7. Presidencia: Magistrada o Magistrado que ostente la Presidencia del Tribunal
Electoral del Estado;

8. Prestacion o Prestaciones de Prevision Social: Cada uno de los diferentes
tipos de beneficios que pueden obtener las personas servidoras publicas del
Tribunal, en los términos y condiciones que se establece en el presente Plan de
Previsiéon Social;

9. Recursos Humanos: Titular de la Jefatura de Recursos Humanos del Tribunal
Electoral del Estado;

10. Salario: Retribucidon econémica que perciben las personas servidoras publicas
del Tribunal por la prestacion de su trabajo en el Tribunal,

11. SAT: Servicio de Administracion Tributaria;
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12. Secretaria de Administracion: Titular de la Secretaria de Administracion del
Tribunal Electoral del Estado; vy,

13. Tribunal: Tribunal Electoral del Estado.
Concepto

El concepto de previsidn social se encuentra establecido en el articulo 7°, quinto
parrafo, de la LISR, que establece: Para los efectos de esta ley, se considera
prevision social las erogaciones efectuadas que tengan por objeto satisfacer
contingencias o necesidades presentes o futuras, asi como el otorgar beneficios a
favor de los trabajadores o de los socios o miembros de las sociedades cooperativas,
tendientes a su superacion fisica, social, economica o cultural, que les permitan el
mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familia. En ningun caso se
considerara prevision social a las erogaciones efectuadas a favor de personas que
no tengan el caracter de trabajadores o de socios o miembros de sociedades
cooperativas.

Vigencia

Este Plan de Previsién Social entrara en vigor a partir del primero de enero de dos
mil veintiséis, y tendra una vigencia por tiempo indefinido, pudiendo ratificarse,
modificarse, adicionarse o eliminarse, en cualquier momento.

Consideraciones

Si bien, el presente Plan de Prevision Social se elabora con la finalidad de otorgar a
las personas servidoras publicas las Prestaciones de Prevision Social aqui
plasmadas, estas se sujetaran a suficiencia presupuestal, aunado a las finanzas del
Tribunal, cuyas prestaciones podran incrementarse, reducirse o eliminarse en el afio
fiscal, esto es, no seran de manera obligatoria o vinculatoria para el Tribunal.

Las Prestaciones de Previsién Social en el presente Plan, son de manera enunciativa
mas no limitativa.

Las Prestaciones de Prevision Social no forman parte del sueldo de las personas
servidoras publicas del Tribunal.
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La exencion aplicable de los ingresos obtenidos por Prestaciones de Prevision Social
se limitara a lo establecido en el articulo 93 de la LISR.

Aplicacién

Las Prestaciones de Prevision Social contenidas en el presente Plan, seran
aplicables de manera general a las personas servidoras publicas del Tribunal sin
desigualdad, a excepciéon de aquellos que sean por Contrato de Prestacion de
Servicios Asimilables a Salarios.

Administracion del Plan de Prevision Social

La administracion quedara a cargo de la Secretaria de Administracion en
coadyuvancia con la Direccion de Contabilidad y Recursos Humanos.

1. Vales de Despensa

Es una prestacion adicional al sueldo para la adquisicion de productos de la canasta
basica que el Tribunal otorga a todos las personas servidoras publicas, a excepcion
de aquellos que sean por Contrato de Prestaciéon de Servicios Asimilables a
Salarios.

a. Objetivo

Apoyar econdmicamente a las personas servidoras publicas y sus familias, mediante
la entrega quincenal de vales de despensa depositados mediante tarjeta electronica.

b. Aplicacién

A todas las personas servidoras publicas, a excepcion de aquellos que sean por
Contrato de Prestaciéon de Servicios Asimilables a Salarios.

c. Integracion

Se depositara quincenalmente el importe determinado y aprobado por el Pleno, en la
tarjeta electrénica de vales de despensa.

d. Funcionamiento
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e La persona servidora publica de nuevo ingreso, se le entregara por parte de
Recursos Humanos la tarjeta electronica de vales, al ser una Prestacion de
Previsidbn Social, la persona servidora publica no realizara ningun tramite
adicional para obtenerla.

o El depdsito quincenal de los vales de despensa se realizara mediante tarjeta
electronica con proveedor autorizado por el SAT.

« Cuando la fecha de ingreso sea inferior a una quincena de trabajo de la
persona servidora publica recibira el proporcional correspondiente a vales de
despensa.

« En caso de robo, extravio o vencimiento de la tarjeta electrénica de vales se
podra solicitar un reemplazo por parte de la persona servidora publica, a
través de los medios que pongan a disposicion el proveedor de la tarjeta
electronica.

e. Fin de la prestacion:

e Por término de nombramiento, ya sea por haber finalizado la relacién laboral o
por cambio a Contrato de Prestacion de Servicios Asimilables.

« Por fallecimiento de la persona servidora publica.
2. Ayuda de Becas Educativas

Es una prestacion adicional al sueldo por concepto de ayuda de becas educativas
para fomentar el estudio a las personas servidoras publicas, o a sus hijas e hijos, a
excepcion de aquellos que sean por Contrato de Prestacion de Servicios Asimilables
a Salarios.

a. Objetivo

Apoyar econdmicamente a las personas servidoras publicas para seguir motivando
sus estudios, o el de sus hijas e hijos.

b. Aplicaciéon

A todas las personas servidoras publicas, a excepcion de aquellas que sean por
Contrato de Prestacion de Servicios Asimilables a Salarios.

5



TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO TEEM'AD'02/2026

MICHOACAN

E TEEMICH ACUERDO ADMINISTRATIVO

c. Integracion

Se otorgara la prestacion quincenal en dinero segun el importe determinado y
aprobado por el Pleno.

d. Funcionamiento

e A la persona servidora publica de nuevo ingreso, se le entrega la Prestacion
de Prevision Social automaticamente sin necesidad de realizar ningun tramite
adicional para obtenerla.

« El depdsito quincenal se realizara directamente en su cuenta de némina.

o Cuando la fecha de ingreso sea inferior a una quincena de trabajo la persona
servidora publica, recibira el proporcional correspondiente a ayuda de becas
educativas.

e. Fin de la prestacion

o Por término de nombramiento, ya sea por haber finalizado la relacién laboral o
por cambio a Contrato de Prestacion de Servicios Asimilables.

« Por fallecimiento de la persona servidora publica.
3. Ayuda de Transporte

La ayuda de transporte es una prestacion adicional al sueldo que, tiene como
finalidad beneficiar la economia familiar de la persona servidora publica,
representando un ahorro para éste y su familia, al evitar utilizar parte de su salario
para transportarse diariamente de su domicilio a su lugar de trabajo, satisfaciendo asi
necesidades indispensables que generan estabilidad e incrementan su calidad de
vida.

a. Objetivo

Apoyar econdmicamente a las personas servidoras publicas para contar con un
ahorro en cuanto al gasto por transporte.

b. Aplicaciéon
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A todas las personas servidoras publicas, a excepcion de aquellas que sean por
Contrato de Prestacion de Servicios Asimilables a Salarios.

c. Integracion

Se otorgara la prestacion quincenal en dinero segun el importe determinado y
aprobado por el Pleno.

d. Funcionamiento

e A la persona servidora publica de nuevo ingreso se le entrega la Prestacion de
Previsién Social automaticamente sin necesidad de realizar ningun tramite
adicional para obtenerla.

o El depdsito quincenal se realizara directamente en su cuenta de ndmina.

« Cuando la fecha de ingreso sea inferior a una quincena de trabajo la persona
servidora publica recibira el proporcional correspondiente a ayuda de becas
educativa.

e. Fin de la prestacion

e Por término de nombramiento, ya sea por haber finalizado la relacién laboral o
por cambio a Contrato de Prestacion de Servicios Asimilables.

« Por fallecimiento de la persona servidora publica.
4. Apoyo para Anteojos

Es una prestacion adicional al sueldo para la adquisicion de anteojos de graduacion
que el Tribunal otorga a todas las personas servidoras publicas, con la finalidad de
mejorar su calidad de vida a excepcion de aquellos que sean por Contrato de
Prestacion de Servicios Asimilables a Salarios.

a. Objetivo

Apoyar econdmicamente a las personas servidoras publicas, para la adquisicion de
anteojos de graduacion.

b. Aplicaciéon
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A todas las personas servidoras publicas, a excepcion de aquellos que sean por
Contrato de Prestacion de Servicios Asimilables a Salarios.

c. Integracion

Se otorgara la prestacion en dinero segun el importe determinado y aprobado por el
Pleno, la cual se hara de manera anual en la fecha que se estipule.

d. Funcionamiento

e Se les otorgara a todas las personas servidoras publicas que se encuentran
en activo al momento de la fecha determinada para el pago, sin necesidad de
realizar ningun tramite adicional para obtenerla.

o El depdsito se realizara directamente en su cuenta de nébmina.
e. Fin de la prestacion

o Por término de nombramiento, ya sea por haber finalizado la relacién laboral o
por cambio a Contrato de Prestacion de Servicios Asimilables.

« Por fallecimiento de la persona servidora publica.
5. Utiles Escolares

Es una prestaciéon adicional al sueldo para la adquisicion de utiles escolares que el
Tribunal otorga a todas las personas servidoras publicas para ellos, o para su hijas e
hijos, con la finalidad de generar un ahorro y hacer frente a los gastos escolares, y
asi mejorar su calidad de vida a excepcion de aquellos que sean por Contrato de
Prestacion de Servicios Asimilables a Salarios.

a. Objetivo

Apoyar econdmicamente a las personas servidoras publicas, para la adquisicion de
utiles escolares y asi fomentar la educacion en la familia.

b. Aplicaciéon

A todas las personas servidoras publicas, a excepcion de aquellos que sean por
Contrato de Prestaciéon de Servicios Asimilables a Salarios.
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c. Integracion

Se otorgara la prestacion en dinero segun el importe determinado y aprobado por el
Pleno, la cual se hara de manera anual en la fecha que se estipule.

d. Funcionamiento

o Se les otorgara a todas las personas servidoras publicas que se encuentran
en activo al momento de la fecha determinada para el pago, sin necesidad de
realizar ningun tramite adicional para obtenerla.

o El depdsito se realizara directamente en su cuenta de ndmina.
e. Fin de la prestacion

e Por término de nombramiento, ya sea por haber finalizado la relacién laboral o
por cambio a Contrato de Prestacién de Servicios Asimilables.

« Por fallecimiento de la persona servidora publica.
6. Canasta Navidena

La canasta navidefia es una prestacion adicional al sueldo ya sea en dinero por
medio de su cuenta de ndémina, o en especie a través de tarjeta electronica de vales
a todas las personas servidoras publicas, con la finalidad de satisfacer necesidades
derivadas de la carga econdmica que representa el fin del afio para todas las familias
mexicanas.

a. Objetivo

Apoyar econdmicamente a las personas servidoras publicas, para aminorar la carga
econdmica de los diversos gastos por la temporada navidefia, y asi coadyuvar en la
calidad de vida de su familia.

b. Aplicaciéon

A todas las personas servidoras publicas, a excepcion de aquellos que sean por
Contrato de Prestacion de Servicios Asimilables a Salarios.

c. Integracion
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Se otorgara la prestacion de canasta navideha en dinero via nomina, o en especie
mediante tarjeta electronica de vales, segun el importe determinado y aprobado por
el Pleno, la prestacion de canasta navidefa se entregara anualmente en la fecha que
se establezca.

d. Funcionamiento

e Se les otorgara a todas las personas servidoras publicas que se encuentran
en activo al momento de la fecha determinada para el pago, sin necesidad de
realizar ningun tramite adicional para obtenerla.

o El depdsito se realizara directamente en su cuenta de nbmina o en su tarjeta
electronica de vales

e. Fin de la prestacion

« Por término de nombramiento, ya sea por haber finalizado la relacién laboral o
por cambio a Contrato de Prestacién de Servicios Asimilables.

« Por fallecimiento de la persona servidora publica.

El suscrito Jesis Renato Garcia Rivera, Secretario General de Acuerdos del Tribunal Electoral del Estado, con
fundamento en los articulos 69, fraccion VII, del Cddigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo y 66,
fracciones | y Il del Reglamento Interior del Tribunal Electoral del Estado, hago constar que las firmas que obran
en el presente documento, corresponden al “ACUERDO ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL
ESTADO POR EL QUE SE APRUEBA EL PLAN DE PREVISION SOCIAL PARA LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO, TEEM-AD-02/2026", aprobado por el
Pleno del Tribunal Electoral del Estado, en reunion interna administrativa virtual celebrada el doce de enero de
dos mil veintiséis; documento que consta en diez paginas, incluida la presente; mismo que se firma de manera
electronica. DOY FE.

Este documento es una representacion grafica autorizada mediante firmas electrénicas certificadas, el cual tiene
plena validez juridica de conformidad con el numeral tercero y cuarto del ACUERDO DEL PLENO POR EL QUE
SE IMPLEMENTA EL USO DE LA FIRMA ELECTRONICA EN LOS ACUERDOS, RESOLUCIONES Y
SENTENCIAS QUE SE DICTEN CON MOTIVO DEL TRAMITE, TURNO, SUSTANCIACION Y RESOLUCION DE
LOS ASUNTOS JURISDICCIONALES, ASi COMO EN LAS ACTUACIONES PLENARIAS DEL AMBITO
ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL.
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