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SERVICIO PUBLICO CON PERSPECTIVA DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
PRINCIPIOS Y DEBERES.

Morelia, Michoacan, 25 de febrero de 2025
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
CONCEPTOS Y DEFINICIONES BASICAS

Proteccion de
Datos
Personales

Privacidad




Lo «intimo» podria pensarse como el
ambito tanto de los pensamientos de
cada cual, de la formaciéon de decisiones

Intimidad. (o ain no expresado y que
probablemente nunca lo sera»), como de
aquellas acciones cuya realizacion no
requiere la intervencion de terceros vy
tampoco los afecta.

Dentro de este ambito pueden pensarse
aquellas acciones auto centradas en el
individuo. La intimidad es la parte mas
personal o lo reconocido como lo mas
recondito del ser, es aquello que queda fuera
de cualquier injerencia, sélo le pertenece a la
persona, no se exterioriza, es su esfera
espiritual y/o moral.



Intimidad

Es el ambito de nuestra vida que como
individuos dejamos fuera del escrutinio
_ _ publico. Es parte de nuestra
Privacidad , qdeterminacion  informativa, y  es
importante su proteccion, ya que en todo
momento se puede ver afectado por un

tercero o por el gobierno.

DERECHO A LA PRIVACIDAD

Es una prerrogativa que todo individuo tiene a separar aspectos de su vida privada
del escrutinio publico. Tiene dos componentes, el primero de ellos, es el que tiene
el individuo de aislarse; lo cual permite poner una barrera y limitar el acceso de
miramientos ajenos no consentidos. El segundo componente, es aquel referido al
control que se tiene de la informacion propia. La privacidad vista como un derecho
que se debe respetar, para garantizar la libertad y tener el control sobre quienes
conocen y hasta donde conocen sobre la informacion de cada individuo.



= - .
roteccion El derecho a la privacidad es la base de la

de los g ’
Datos proteccion de los datos de caracter

Personales personal, ya que al proteger éstos se
protege la privacidad de los individuos.

La autodeterminacién informativa es el
reconocimiento al individuo de la facultad de
disposicion y decision respecto a sus propios
datos personales.

Este derecho, reconoce al sujeto la facultad de decidir cuando y como esta
dispuesto a permitir que se difunda su informacion personal o a difundirla él
mismo. La proteccion de datos personales es una prerrogativa que tiene el titular
de los datos para proteger cualquier informacion concerniente a su persona.



. CUANTO VALEN NUESTROS DATOS PERSONALES?




.CUAL ES EL ACTIVO MAS IMPORTANTE PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS SUJETOS OBLIGADOS?

Datos

personales




EXISTE UN TRANSITO GLOBAL DE DATOS PERSONALES PERO, ;Y EL TRAFICO DE DATOS PERSONALES?
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LA TENTACION DE LOS DATOS PERSONALES
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¢ - @ La Secretaria de la Funcién Publica incumplié con la ley general de / : \\
I n QI E@ proteccién de datos personales y vulnerd informacién privada contenida en la \ . )
@ declaracion patrimonial de 830,000 servidores publicos. INAI abre investigacion sobre “Guacamaya
Particularmente, la secretaria fallé en sus deberes de confidencialidad y seguridad Leaks” y hackeo a Sedena
@ y en cinco de los ocho principios enunciados en la ley: los de consentimiento, A R
@ responsabilidad, informacién, licitud y lealtad, determiné esta tarde el instituto

garante de la proteccién de datos personales en México, el Indi.

C ONSEJOna
JUDICATURA

TRIBUNAL ELECTORAL

del Poder Judicial de la Federacién

Monterrey, N.L. a 15 de Enero de 2023

Asuntos ~ Jurisprudencia ~ JEd Comunicacién Escuela Judicial Electoral Transparencia y proteccion de c o M U N I c A D o

El Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Nuevo

Confirma TEPJF multa en contra de MC por publicacién del listado nominal de Lafh Pitne us este Y T s siis g de
electores en internet por lo que se activd de manera preventiva el Protocolo de

Seguridad de Informatica que contempla las siguientes acciones

iZO;"SEptiembre/lO'\SIm sala Superior 306/2018 Se bajaron todos nuestros sistemas internos y externos de

informatica, incluyendo el Tribunal Virtual, para aislar el virus y
proteger nuestros equipos e informacion

¢Qué sucedio en Ticketmaster?
Ciudad de México

2@ inleid con el proceso.de yacunation ds los mas de 70 Terabyzes El 13 de julio, Ticketmaster envi6 correos electrénicos a sus clientes para
de informacion almacenada en nuestros servidores y de los mas de

3,500 equipos de computo.

notificarles sobre un “incidente” en el cual su informacién personal pudo
La Sala Superior ratificé la sancién impuesta a Movimiento Ciudadano por un monto de 34 millones 158 mil 411 pesos

Es importante resaltar que no hay hackeo de informacién y que la B a - " -
e e e naantrs SR R et b s o ha Bidoraxtraids, haber estado involucrada ya que “un tercero no autorizado” entré a una base

Movimiento Ciudadano utilizé el padron para fines distinto a los legales, pues lo reprodujo y almacend por un tiempo adicional al permitido por la ley y eliminaciaig sonsultada:per fusntes exisrias ceimatiersindebids de datos.

su posterior exposicion en un sitio de internet

Nuestros Sistemas de Informatica son de lo mas avanzado y
actuaron oportunamente ante la emergencia, contrarrestando y

i 3 P

evitando cualquier vulneracion a nuestros equipos, programas, Lamentamos notlflcarle acerca de un InCIdente en el que su
informacion y servidores. Se espera que todos los sistemas estén - e .

nSERCi e e DTk rans 70 horas: por los aue: lassactuidbtas informacién personal pudo haber estado involucrada. Para nosotros
jurisdiccionales continuaran de manera ordinaria, pero los .. . .. . o

términos judiciales estaran suspendidos durante este plazo la prOtecmon de la informacién y el aviso a nuestros clientes de

Agradecemos la comprension de todos nuestros usuarios. cuanUier situacién de rieSgo son sumamente imponantesrﬂ



¢SOMOS RESPONSABLES EN EL MANEJO DE
NUESTROS DATOS PERSONALES?




Es muy importante cuidar nuestros
datos personales por razones de
seguridad y porque es nuestro
derecho; nuestros datos deben ser
protegidos contra el mal uso como
robho de identidad,
transmisiones indebidas o
accesos no autorizados.




ALGUNAS CONSIDERACIONES DE LA
REFORMA CONSTITUCIONAL EN MATERIA
DEL NUEVO MODELO DE TRANSPARENCIA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES.




EL DAl Y LA PDP COMO DERECHOS HUMANOS PERMANECEN
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Articulo 16. Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles o posesiones, sino
en virtud de mandamiento escrito de la autoridad competente, que funde y motive la causa legal del
procedimiento. En los juicios y procedimientos seguidos en forma de juicio en los que se establezca como
regla la oralidad, bastara con que guede constancia de ellos en cualquier medio que dé certeza de su

contenido y del cumplimiento de lo previsto en este parrafo.
Parrafo reformado DOF 15-09-2017

Toda persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales, al acceso, rectificaciéon y
cancelacion de los mismos, asi como a manifestar su oposicion, en los términos que fije la ley, la cual
establecera los supuestos de excepcion a los principios que rijan el tratamiento de datos, por razones de
seguridad nacional, disposiciones de orden publico, seguridad y salud publicas o para proteger los

derechos de terceros.
Parrafo adicionade DOF 01-06-2(09

No podra librarse orden de aprehensién sino por la autoridad judicial y sin que preceda denuncia o
querella de un hecho que la ley sefnale como delito, sancionado con pena privativa de libertad y obren
datos que establezcan gue se ha cometido ese hecho y que exista la probabilidad de que el indiciado lo

cometié o participé en su comision.
Pdrrafo reformado DOF (1-06-2009. Fe de erratas DOF 25-06-2(09

La autoridad que ejecute una orden judicial de aprehension, debera poner al inculpado a disposicion
del juez, sin dilacién alguna y bajo su mas estricta responsabilidad. La contravencién a lo anterior sera
sancionada por la ley penal.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

(CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION Uttima Reforma DOF 06-06-2023
Secretaria General
Secretaria de Servicios Parlamentarios

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Constitucién publicada en el Diario Oficial de la Federaci6n el 5 de febrero de 1917

| TEXTO VIGENTE
Ultima reforma publicada DOF 06-06-2023

El C. Primer Jefe del Ejército Constitucionalista, Encargado del Poder Ejecutivo de la Nacién, con esta
fecha se ha servido dirigirme el siguiente decreto:

VENUSTIANO CARRANZA, Primer Jefe del Ejército Constitucionalista, Encargado del Poder
Ejecutivo de los Estados Unidos Mexicanos, hago saber:

Que el Congreso Constituyente reunido en esta ciudad el 1o0. de diciembre de 1916, en virtud del
decreto de convocatoria de 19 de septiembre del mismo afio, expedido por la Primera Jefatura, de
conformidad con lo prevenido en el articulo 40. de las modificaciones que el 14 del citado mes se hicieron
al decreto de 12 de diciembre de 1914, dado en la H. Veracruz, adicionando el Plan de Guadalupe, de 26
de marzo de 1913, ha tenido a bien expedir la siguiente:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS QUE REFORMA LA
DE 5 DE FEBRERO DE 1857

Titulo Primero

Capitulo |

De los Derechos Humanos y sus Garantias
Denominacion del Capitulo reformada DOF 10-06-2011

Articulo 60. La manifestacion de las ideas no sera objeto de ninguna inquisicién judicial o
administrativa, sino en el caso de que ataque a la moral, la vida privada o los derechos de terceros,
provoque algin delito, o perturbe el orden publico; el derecho de réplica sera ejercido en los términos

dispuestos por la ley. El derecho a la informacién sera garantizado por el Estado.
Pdrrafo reformado DOF 13-11-2007, 11-06-2013

Toda persona tiene derecho al libre acceso a informacién plural y oportuna, asi como a buscar, recibir
y difundir informacién e ideas de toda indole por cualquier medio de expresion.
Parrafo adicionado DOF 11-06-2013

El Estado garantizara el derecho de acceso a las tecnologias de la informacién y comunicacion, asi
como a los servicios de radiodifusion y telecomunicaciones, incluido el de banda ancha e internet. Para
tales efectos, el Estado establecera condiciones de competencia efectiva en la prestacion de dichos

servicios.
Parrafo adicionado DOF 11-06-2013

Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo se observara lo siguiente:
Parrafo adicionado DOF 11-06-2013

A. Para el gjercicio del derecho de acceso a la informacion, la Federacion y las entidades federativas,

en el ambito de sus respectivas competencias, se regiran por los siguientes principios y bases:
Parrafo reformado {para quedar como apartado A) DOF 11-06-2013. Reformado DOF 29-01-2016




¢CUALES SON LAS CARACTERISTICAS DE LOS DERECHOS HUMANOS?

IGUALES Y NO

INALIENABLES DISCRIMINATORIOS

INCLUYEN TANTO
DERECHOS COMO
OBLIGACIONES
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DENTRO DEL PAQUETE DE REFORMAS A LAS
LEYES SECUNDARIAS, NO SE DEROGA LA
LEGISLACION EN MATERIA DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES.

Promulgacion de la
Ley General de
Transparencia y Acceso
a la Informacion Piblica

Ley General de
Proteccion de
Datos Personales
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CONTENIDO
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

SILVANO AUREOLES CONEJO, Gobernador del Estado Libre y Soberano de Michoacin
de Ocampo, a todos sus habitantes hace saber:

El H. Congreso del Estado, sc ha servido diriginme cl siguiente:
DECRETO
ELCONGRESO DEMICHOACAN DE OCAMPO DECRETA:
NUMERO 398

UNICO. Sc expide la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Michoacin de Ocampo, para quedar como sigue

LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE
SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOT
DEL OBJETO DE LA LEY

Articulo 1. La presente Ley es de orden piiblico y de observancia gencral en el Estado de
Michoacin de Ocampo, y es reglamentaria de los articulos 60., Basc A y 16, segundo
pérrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como del articulo
8° de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacin de Ocampo cn
materia de proteccién de datos personales cn posesién de sujctos obligados

Todas las disposiciones de esta Ley son de aplicacién y obscrvancia directs para los
sujetos obligados pertenceientes al orden estatal

El Instituto cjerceri las atribuciones y facultades que le otorga esta Ley. independientemente
del gadas cn las demis d licable:

Tienc por objeto establecer las bases, principios y procedimicntos para garantizar <l
derecho que tiene toda persona a la proteccion de sus datos personales, en poscsion de
sujctos obligados.




A MANERA DE CONCLUSION PRELIMINAR:

EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION Y EL DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, RESPECTIVAMENTE,
CONTINUAN EN LA CONSTITUCION.

POR LO QUE, ESTARAN SUJETOS A UN ESQUEMA DE
CUMPLIMIENTO POR PARTE DE LOS SUJETOS OBLIGADOS.

SE MANTIENE EL ACTUAL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA.

OBLIGACIONES COMUNES

Y ESPECIFICAS DE TRANSPARENCIA

SE MANTIENE EL ACTUAL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE
SUJETOS OBLIGADOS.




NUESTRAS HERRAMIENTAS




MARCO LEGAL PDP https://home.inai.org.mx/?page id=3418

MEXICO CLICK =&

Los datos personales y su proteccion
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Ley General de Proteccion de Datos Personalesen
Posesion de Sujetos Obligados
Leyes estatales en materia de proteccion de datos
personales
[ Parametros de Mejores Practicas en Materia de
Proteccion de Datos Personales del Sector Publico

Lineamientos modalidadesy procedimientos https://home.inai.org.mx/?pagde id=3418
para la portabilidad de datos personales ' ' m, '

Disposiciones
administrativas de caracter
general para la elaboracion,
presentacion y valoracion
de evaluaciones de
impacto en la proteccion
de datos personales.

Criterios generales parala
instrumentacion de
medidas compensatorias
en el sector publico del
orden federal, estatal y
municipal.
@@ 0
Programa de Proteccion de Datos Personales |

Guia para cumplir con los principios y deberes de la Ley General de ‘
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados

El ABC del aviso de privacidad (Sector Publico)

Guia para la elaboracién del aviso de privacidad en el area de recursos
‘ humanos (Sector Publico)
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OBJETO DE LA LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN

|. Establecer las bases vy
condiciones que regiran el
tratamiento de los datos personales
y el ejercicio de los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, mediante procedimientos
sencillos y expeditos;

ll. Garantizar la observancia de los
principios de proteccion de datos
personales previstos en la presente
Ley y demas disposiciones que
resulten aplicables en la materia;

lll. Proteger los datos personales en
posesion de cualquier autoridad,
entidad, 6rgano y organismo de los
Poderes Ejecutivo, Legislativo vy
Judicial, organos autonomos,
partidos politicos, fideicomisos y
fondos publicos del Estado y los
municipios, con la finalidad de
regular su debido tratamiento;

POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO

‘ V. Garantizar que toda persona

pueda ejercer el derecho a Ia
proteccion de los datos personales;

V. Promover, fomentar y difundir una
cultura de proteccion de datos
personales; vy,

VI. Establecer los mecanismos para
garantizar el cumplimiento y la
efectiva aplicacion de las medidas de
apremio que correspondan para
aquellas conductas que contravengan
las disposiciones previstas en esta
Ley.




EL DERECHO A LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Le confiere al individuo la facultad de participar en el tratamiento
que otros hacen de sus datos personales.

Protege el manejo justo de su informacién personal al garantizarle el \

acceso, rectificacion y cancelacion de sus datos personales, asi como al
permitirle manifestar su oposicion al tratamiento de los mismos
(derechos ARCO).

Diferencias entre:

El derecho de acceso a
la informacion publica

- Le permite al individuo acceder - Le confiere al individuo la facultad
a la informacién que obra en los de acceder a los datos personales
archivos de los poderes publicos que sobre su persona obran en
siempre que dicha informacion poder de los poderes publicos, asi
no se encuentre clasificada como como rectificarlos, cancelarlos y
reservada o confidencial. oponerse a gue sean tratados.

- No limita el ejercicio del derecho + Limita el ejercicio del derecho de
de proteccion de datos personales acceso a la informacién publica
salvo en casos excepcionales. salvo casos excepcionales.
(causas de interés publico) (causas de interes publico)




Procedimientos de
impugnacion en
materia de PDP

Disposiciones
generales.

Responsables en

Principios y materia de V;ﬁ%gz?gndg ol
Ley de Proteccion de deberes. proteccion de Instituto.

datos personales
Datos Personales en P

Posesion de Sujetos
Obligados del Estado Acciones

de Michoacan. preventivas en
materia de

proteccion de
datos personales

Medidas de
apremio y
responsabilidades

Relacion del Comunicaciones
Responsable y el de Datos

Encargado. Personales.



¢Cuales son las definiciones y las figuras fundamentales que nos
permiten entender la Ley de Proteccion de Datos Personales?

Datos personales

Cualquier informacion concerniente a una persona fisica identificada
(Qque sabemos quién es) o identificable (que facilmente podemos
determinar quién es); esto es, cuando su identidad se determina a
través de cualquier informacién.

Se entiende que una persona fisica es identificable cuando su
identidad pueda determinarse directa o indirectamente.

Ejemplo de datos personales son: nuestro nombre, la fecha de
nacimiento, el domicilio donde residimos, nuestra direccion de correo
electronico, el numero telefénico de casa, nuestras preferencias de
entretenimiento, por citar algunos.




"Cualquier informacion
concerniente a una persona fisica
identificada o identificable”

Pueden estar expresados en:

acustica o de
cualquier
otro tipo

forma forma forma forma
numeérica alfabética fotografica grafica




¢, Como se clasifican los datos personales?
A continuacidon se exponen los grupos mas comunes en los que se dividen los datos personales, con sus
respectivos ejemplos; mismos que son enunciativos, mas no limitativos:

O :
i

Grupo de dato personal Ejemplos de datos personales

- L » e Domicilio
De identificacion: Informacion e Nombres De contacto: Informacion
concerniente a su titular, porque o concerniente a su titular, porque @ Correo electronico
permite diferenciarla de otras, en ® Apodos o pseudénimos permite mantener o entrar en
una colectividad. contacto con su titular. e Teléfono
e CURP
- e Celular

e Sonido de la voz @ Direccion IP

e Firma

e Cartilla militar

Datos académicos: Informacion ® Tituloycedula profesional

e Lugary fecha de nacimiento concerniente a su titular, porque es s Calificcoionas
: ) ) relativa a la formacion académica
e Numero de seguridad social que recibid, denotando asi el nivel

. _ aducativo de los e Numero de matricula
@ Circunstancia de modo, titulares.

tiempo y lugar? e Tiposde escuelas



Grupo de dato personal

Datos laborales: Informacion
concerniente a su titular, porque es
relativa a datos de su profesion o
empleo.

Datos de cardcter patrimonial o
financieros: Se considera que
dichos datos estdn asociados al
patrimonio de una persona fisica
o moral, entendiendo éste como
el conjunto de bienes, derechos y
obligaciones correspondientes a
una persona (fisica o moral) y que
constituyen una universalidad
juridica.

Cargos
Puestos

Periodos

Informacién bancaria
NuUmero de cuenta
Cuenta CLABE

Datos de inscripcion en registro
publico

Marca, modelo, nimero de motor
y serie, placas de circulacién

Datos personales jurisdiccionales
o administrativos: Informacion
relativa sobre una persona (fisica
o moral) que sostiene un proceso
sequido en forma de juicio, ante
cualquier érgano jurisdiccional o
administrativo.

Datos sobre caracteristicas fisicas:

Informacion concerniente a su
titular, porque es relativa a la
fisonomia, anatomia, rasgos o
particularidades especificas de
los titulares.

Numeros de expedientes
judiciales o administrativos

Multas
Claves de acceso a Tribunal Virtual

Posiciones de una persona
identificada frente al estado

Color de piel, iris o cabello
Estatura

Peso

Cicatrices visibles

Tatuajes




Informacioén periférica:

También deben tomarse en cuenta los datos
que se denominan periféricos, y que se
obtienen de la valoracion que se realice al
efectuar cruces de datos o de informacion,
pues a través de ellos, se puede llegar a
identificar a una persona determinada. Como
ejemplos de informacion periférica, se
mencionan de manera enunciativa, la
siguiente:

Consecuencia

Dato periférico

Datos de

geolocalizacion
hacerla identificable.

A través de esta informacidn, se puede obtener
la marca, modelo, ano modelo, clase, tipo,
numero de constancia de inscripcion, numero de
serie, pais de origen, version, desplazamiento,
nuimero de cilindros, numero de ejes vy
situacion juridica del vehiculo, el cual, forma
parte del patrimonio de una persona. Asimismo,
se podrian indagar datos de identificacion y de
contacto de los titulares.

Placas
vehiculares

Informacion
de servicios

publicos

dispositivas moviles y/o redes sociales.

Identifica la ubicacion en tiempo real de una persona, a
través de dispositivos moviles o con conexion a internet;
y, con ello, dar con el paradero de una persona para

E

Tales como nUmeros de servicios, contratos,
referencias, etcétera, que permiten acceder a
contenido personal, tales como pagos, tendencias,
hdbitos o preferencias de consumo o de compra,
través dc aplicaciones o sitios dec  internet,

)



Consecuencia

Dato periférico

Permite conocer la informacidn relativa a una persona
Datos crediticios respecto a su patrimonio, sus finanzas y sus recursos.

S

A traves de éste, se permite conocer las iniciales del
nombre y apellidos, fecha y lugar de nacimiento, asi

como el sexo del titular. .

A través de éste, se permiten conocer las iniciales del
nombre y apellidos, fecha y lugar de nacimiento, asi

como el sexo del titular.
E

E dient Asocia un bien inmueble con referencia o valor
Xpediente comercial, que se encuentra dentro del patrimonio de

catastral una personda.
il

Este tipo de datos, generalmente deben ser
testados de las versiones publicas, a fin de evitar la
identificacion indirecta del individuo, o bien, la
segregacion de otra informacion vinculada con la
persona, a través de criterios de busqueda o
descarte de informacion, mediante el uso de la
tecnologia, o el uso de fuentes de acceso publico,
tales como el Registro Civil, el Instituto de Ia
Propiedad y del Comercio y el Boletin Judicial, o
bien, el uso de bases de datos sistematizadas.



Documentos aportados como prueba, como informacion confidencial relativa a datos personales.

Como informacion confidencial, también existen documentos que pueden estar agregados en las
constancias de los expedientes judiciales y que su numero, folio o registro, puedan ser considerados como
datos personales sujetos a clasificacion y que deban ser testados de las versiones publicas, de conformidad
con los criterios referidos con antelacion. A continuacion, algunos ejemplos de ellos, que se sefalan de
manera enunciativa, mas no limitativa:

Documento Asociacion a dato personal

Permite asociar actos juridicos celebrados por particulares

Escritura pﬁbliCO ante la presencia de fedatarios publicos e inscritos en
fuentes de acceso publico, como el Instituto Registral y

Catastral del Estado.

Instrumentos oficiales del registro de nacimiento de una
persona, en el cual se contienen los datos de sus
Certificaciones progenitores, se da cuenta del nombre y apellido del

; nacido, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento,
dgl_Reglstro ciudad o entidad federativa, registro de huella digital,
Civil firma de su padre o madre, en su caso, de los abuelos

paternos y/o maternos, y de testigos. =
e

Identifica un bien, asociado al patrimonio de una
Certificado persona. Su publicidad puede vulnerar la seguridad
P de su propietario y/o generar especulacion sobre la
de gravamenes capacidad econdmica de éste. o)

i




Documento Asociacion a dato personal

Especialmente los ndmeros con los que se identifican, si se

Facturasu integra de letras que identifican a las partes o que puedan

ordenes de ser rastreables a través de los portales de la pdgina del
compras Servicio de Administracion Tributaria (SAT).

Por medio de su numero, identifica a la compania
aseguradora y al beneficiario, suidentificacién, el tipo de
Poliza de seguro, seguro, su vigencia, la designacién de beneficiarios e
entre otras informacion sobre su patrimonio; la cobertura, prima
asegurada, deducible, enfermedades cubiertas,
preferencias deportivas o coberturas de riesgo, entre
otros datos o

£

Algunos de estos documentos pueden ser considerados como publicos, porque pueden
ser consultados por cualquier persona a través de una fuente de acceso publico, como lo
es el Registro Civil y el Instituto Registral y Catastral, sin embargo, al ser aportadas
como pruebas por las partes dentro de un proceso judicial, para hacer valer sus
acciones y/o excepciones, adquieren un caracter confidencial, porque pueden
identificar a las partes afectas a los procedimientos.




Datos personales sensibles

Un dato personal adquiere la categoria
de sensible cuando afecta la esfera mas intima de su
titular, o cuya utilizacion indebida pueda dar origen a
discriminacion o conlleve un riesgo grave para éste.

En particular la Ley, de manera enunciativa mas no
limitativa, considera como datos personales sensibles,
aquellos que puedan revelar aspectos de la persona,
como:

 Origen étnico o racial

« Estado de salud presente y futuro

* Informacion genética

 Creencias religiosas, filosoficas y morales

 Opiniones politicas

 Preferencia sexual




Grupo de dato personal

Biométricos: Son caracteristicas
fisicas que pueden ser utilizadas
para identificar digitalmente a
una persona.

Datos ideoldgicos: Informacién
sobre las posturas ideoldgicas,
religiosas, filosoficas o morales
de una persona.

Datos sobre opiniones politicas:

Opinién de una persona en relacion

con un hecho politico o sobre su
postura politica, en general.

Ejemplos de datos personale

Imagen de iris

Huella dactilar

Afinidad social

Afinidad religiosa

Afinidad por partido politico
especifico

Afinidad sobre gobernantes

HUELLA DACTILAR

INMUTABLES
No pueden modificarse fisiolégicamente. En caso de traumatismos

poco profundos, se regeneran con la misma forma que tenian

anteriormente. Si el traumatismo es profundo, aparece un tejido

cicatricial.

DIVERSIFORMES

No existen dos impresiones

iguales de dos dedos diferentes.

PERENNES

Ya que aparecen durante la
gestacion en el dtero vy
permanecen invariables durante la

vida del individuo.

ORIGINALES

Gracias a las caracteristicas del tejido epidérmico, es posible
averiguar si la huella dactilar ha sido producida por un individuo o si se
ha creado de forma artificial.

https://home.inai.org.mx/wp-content/documentos/DocumentosSectorPrivado/GuiaDatosBiometricos Web Links.pdf



https://home.inai.org.mx/wp-content/documentos/DocumentosSectorPrivado/GuiaDatosBiometricos_Web_Links.pdf
https://home.inai.org.mx/wp-content/documentos/DocumentosSectorPrivado/GuiaDatosBiometricos_Web_Links.pdf
https://home.inai.org.mx/wp-content/documentos/DocumentosSectorPrivado/GuiaDatosBiometricos_Web_Links.pdf

Grupo de dato personal Ejemplos de datos personales

Datos sobre afiliacion sindical:
Pertenencia de una persona a un
sindicato y la informacién que de
ello derive.

Afinidad sindical

Datos de salud: Informacion e \Valoracion, estudios, resultados
concerniente a un particular, de estado de salud, pasado
relacionada con la valoracion, presente o futuro

preservacion, cuidado,

mejoramiento y recuperacion de ® |Lesiones

su estado de salud fisico o mental,

presente, pasado o futuro, asi e Enfermedades

como su informacion genética.

® Discapacidades

® Facturas sobre salud de la
persona



<¢Qué son los ?

Son las propiedades fisicas, fisiolégicas, de comportamiento o rasgos de la personalidad,
atribuibles a una sola persona y que son medibles.

Por ejemplo:
la huella dactilar, el rostro, el iris,
la retina, la geometria de la mano.

El INE solicita a la ciudadania sélo dos datos biométricos: el rostro y las 10 huellas dactilares.
Esta informacién se encuentra resguardada junto con todos los datos que integran el Padrén Electoral.

PROTEGE DATOS PERSONALES

q
LA CDMX USA BANCO DE ADN PARA

RESOLVER DELITOS .

TIPOS DE BIOMETRIA EN
SEGURIDAD

La biometria tiene multiples ventajas:

* Mejora la precision en el proceso de identificacion.
* No hay contacto fisico, por lo que es mas higiénico.
s Existe compatibilidad con otros metodos biometricos.

BIOMETRIAFISICA [~ |

Los lectores, escaneres o sensores permiten
registrar la informacion biométrica de la .

persona en una base de datos especifica y :
convertirla en un codigo digital que ayude a
reconocer a la persona.

BIOMETRIA DE COMPORTAMIENTO

J
1

Escanear las huellas dactilares

-\
o)
Ile

La huella digital se recoge con un escaner y nos
ofrece un codigo para cada persona.

t
Iy

Escaneo por el iris

No existen 2 personas que tengan un patrén de ojo
que coincida. Este método es de los mas efectivos.

A
-

Reconocimiento facial

Puede localizar de forma automatica la cara
humana a traves de la captura en video o imagen.

Reconocimiento por voz

La voz es un rasgo que sirve para identificar a una
persona.

Geometria de la mano

Los algoritmos de reconocimiento de firmas se
basan en métodos matematicos que usan el
analisis de curvas.

Control por la retina

Usa un escaner que lee la retina con una luz
infrarroja que penetra en los vasos sanguineos de
la pared posterior del ojo.



Grupo de dato personal Ejemplos de datos personales

Datos sobre vida sexual: e Hdbitos, prdcticas y
Informacién de una persona vida sexuales
fisica, relacionada con su

comportamiento, preferencias,

practicas o habitos sexuales,

entre otros. Los datos personales sensibles, deben testarse
preferentemente de las sentencias publicas,
especialmente si hacen identificables, directa o

Sl TN S L S e Afinidad por partido politico indirectamente, a los titulares, por el grado de
Opinién de una persona en relacion especifico . .. , ’

con un hecho politico o sobre su - discriminacion que sobre las personas puede
postura politica, en general. ® Afinidad sobre gobernantes

llegar a afectarles.

Datos de origen étnico o racial: e Pueblos

Informacion concerniente a una

persona, relativa a su pertenencia ® Region

a un pueblo, etnia o region que la

distingue por sus condiciones e e Etnia

identidades sociales, culturales y

econdmicas, asi como por sus e Nacionalidad

costumbres, tradiciones y

creencias. e Costumbres
e Idioma



¢QUE NOS DICE LA LEY DE TRANSPARENCIA EN
MATERIA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES?

Los sujetos obligados seran responsables de los datos personales en
Su posesion y, en relacion con estos, deberan:

Adoptar procedimientos adecuados para recibir y responder las
solicitudes ARCOP;

Tratamiento de datos personales;

Poner a disposicion de los individuos de los avisos de privacidad que
correspondan;

Que los datos personales sean exactos y actualizados;

Actuacion de manera oficiosa en el tratamiento de los datos
personales; v,

Adoptar medidas que garanticen la seguridad de los datos personales.



sligados NO PODRAN difundir,
ercializar los datos personales
los sistemas de informacion,
| an el ejercicio de sus funciones,

qu ya mediado el consentimiento
expreso, por escrito o por un medio de
autentificacion similar, de los individuos a que
haga referencia la informacion de acuerdo a la
normatividad aplicable.




Figuras sustantivas que se desprenden de la Ley de PDPPP:

Tratamiento

Conjunto de operaciones realizadas con los datos personales para la
consecucidon de ciertos fines que persigue el responsable;
concretamente, consiste en ejecutar distintas operaciones durante
el ciclo de vida de los datos personales, desde el momento de su
obtencion, pasando por su explotacion o aprovechamiento, hasta
su supresion o eliminacién.

A manera de referencia enunciativa, no limitativa, un tratamiento de
datos personales se distingue por efectuar cualquier operacion o
conjunto de operaciones mediante procedimientos manuales o
automatizados aplicados a los datos personales, relacionadas a partir
de la obtencién, uso, registro, organizacion, conservacion,
elaboracion, utilizacion, comunicacion, difusion, almacenamiento,
posesién, acceso, manejo, aprovechamiento, divulgacion,
transferencia o disposicion de datos personales.



D

Su cancelacion,
supresion o
destruccion.

@

Su obtencion

DATOS
PERSONALES

CICLO DE VIDA

@

Su almacenamiento

05

Su bloqueo

0%

Su divulgacion considerando
las remisiones y transferencias
que, en su caso, se efectuen.

03,

Su uso conforme al acceso, manejo,
aprovechamiento, monitoreo
y procesamiento, incluyendo
los sistemas fisicos y/o electrénicos
utilizados para tal fin.
Fuente: INAI



Figuras sustantivas que se desprenden de la Ley de PDPPSO:

Titular

Persona fisica a quien corresponden los datos personales. Es decir, menores,
adolescentes, adultos, adultos mayores, entre otros, a quienes se les brinda un
servicio publico y que a través del mismo es necesario la utilizacion de sus datos
personales; es el caso de los beneficiarios de un programa social, o los ciudadanos
mayores de 18 afos que solicitan su credencial para votar, o los derechohabientes
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Responsable

Cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los poderes Legislativo,
. Ejecutivo y Judicial, érganos autdonomos, fideicomisos y fondos publicos del orden
| federal y partidos politicos que decide o establece determinado tratamiento de
L datos personales en el gjercicio de sus atribuciones y funciones.
B W52 Tl Su poder de decision implica establecer, por ejemplo:
el tipo de datos que requieren
@® *los medios a utilizar en el tratamiento de datos personales
*las transferencias de datos personales que, en su caso, efectue
|la forma o mecanismos para obtener, almacenar y suprimir los datos personales




TEEMIC

TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO
MICHOACA AN

El Tribunal Electoral es el responsable del tratamiento de los datos
personales que trata en el ejercicio de sus funciones y atribuciones,
conforme a las finalidades establecidas, las cuales deben ser
informadas previamente en_ los avisos de privacidad a las
personas titulares.

Al interior del sujeto obligado, son (responsables) los organos y

personas servidoras publicas, asi como toda persona o institucion
ajena al Instituto que esté vinculada con el tratamiento de datos
personales que realice este.




TEEMICH

TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADD
M I CHOALCAN

ANEXO UNICO

PLENO DEL TRIBUNAL
{arts.98 A CPELSMO, 62 y 63
L CE;y By 7 Rl)
I | | | |
PONENCIA DE PONENCIA DE MAGISTRATURA PONENCIA DE PRESIDENCIA PONENCIA DE POMNENCIA DE
MAGISTRATURA EMN FUNCIONES MAGISTRATURA (arts 65 CE 'y 29 RI) MAGISTRATURA (VACANTE) MAGISTRATURA (VACANTE)
SECRETARIA GENERAL DE (arts. 66 del CEy 30 RI) (arts. 66 CE y 30 Rl {arts. 66 CE y 30 RI) (arts. 66 CE y 30 RI) (arts. 66 CE y 30 RI)
ACUERDOS
{arts. 65 CE y 66 RI)
ORGANO INTERNO DE SECRETARIA DE ]
CONTROL — “rﬂm ADMINISTRACIGN
[ 1 (arts. 69 a) al 69 &) CE y 84 RI) art. 43 A1) {arts. 75 ¥ 76 RI)
.
SUBSECRETARIA DIRECCION DE OFICIALLA DE |
{art. 65 RI) ACTUARIA PARTES
{art. 71 RI) [art. 70 RI) I I I L
Y, PARTICULAR
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO (art. 44 R}
CONTROL, DE DE DE
EVALUACION ¥ INVESTIGACION SUBSTANCIACION RESOLUCION
AUDITOR{A {art. 87 RI) (art. 88 RI) (art. 89 RI) -
(art. 86 RI) DIRECCION DE CONTABILIDAD DIRECCION DE RECURSOS
¥ RECURSOS HUMANOS MATERIALES ¥ SERVICIOS GENERALES
(art. 1 R1) (art. 83 RI)
L ™y
EFAWIIA DE RECURSOS
MANOS
[ [art 22 RI)
COORDINACION COORDINACION COORDINACIGN COORDINACION COORDINACION g
DE DE COMUNICACIGON DE CAPACITACION, DE GENERD Y DE JURISPRUDENCIA Y
ARCHVO SOCIAL INVESTIGACION ¥ DIFUSIGN DERECHOS HUMANOS ESTADISTICA
(arts. 45 y 46 RI) (arts. 54 v 55 RI) DEL DERECHO ELECTORAL (arts. 52 y 53 RI) JURISDICCIONAL -
[arts. 48 y 49 R) larts. 50y 51 RI) DEFENSORIA JURIDICA PARA LA UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE
PROTECCION DE LOS DERECHOS PROFESIONALIZACION TRANSPARENCIA SISTEMAS
POLITICO-ELECTORALES (arts. 58 y 59 RI} (arts. 62 y 63 RI} (arts. 60 v 61 RI}

CPELSMO: COMSTITUCKON POLITICA DEL ESTADO LIDERE Y SOBERANO DE MICHOACAN DE OCAMPC; CE: CODIGOD ELECTORAL DE MICHOACAN DE OCAMPO.

Rl: REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIEUNAL.

MOTA 1: LA ESTRUCTURA DE CADA MAGISTRATURA ELECTORAL FUE DESKGZNADA POR SU TITULAR CONFORME AL ACUERDO DE PLENO TEEM-AD-04/2023.
MOTA 2: EL PRESENTE DOCUMENTO REPRESENTA UNICAMENTE PUESTOS A PARTIR DEL NIVEL DE JEFE DE DEPARTAMENTO O SU EQUIVALENTE CONFORME

(arts. 69 d) al 69 p) CE y 56y 57

A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS GEMERALES PARA LA PUBLICACION, HOMOLOGACION Y ESTANDARIZACION DE LA INFORMACION DE LAS OBLIGACIONES

ESTABLECIDAS EN LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESD A LA INFORMACKON PUBLICA.
MNOTA 3: LA MAGISTRATURA EN FUNCIONES SE SUSTENTA EN EL ACUERDO TEEM-AP-01/2025.




IQué es un

WETO OBLIGADO?

_Son aguellos que deben i
informar sobre sus acciones y justificarlas.  ¢Qué es lo primero que

Poderes:Ejecutivo, Legislativo y Judicial debo hacer si soy
Organos Auténom’os, Partidos Poll’ticos,’ SUJETO OBLIGADO?
Fondos Publicos Estatales y Municipales,

AdmmlStraO{)n Pl:lb'lca MUﬂiCiD_all ) Persona * Realizar un !\lombramiento para el Titular de la Unidad de
fisica, juridico colectiva o Sindicato. Transparencia

- Se deberd realizar la Integracién del Comité de
Transparencia y su respectivo registro ante el Infoem.

- Saber cudles son las Obligaciones comunes y especificas en
materia de Transparencia.

ObligaCiones de un » Saber que fracciones de la Ley local les aplican.

« Solicitar i-oc“~em la cuenta de correo institucional.

e = - Identificar a los servidores publicos habilitados de cada
su’eto o Iga o unidad administrativa que atenderd las solicitudes.

- Dar atencién y seguimiento de solicitudes de informacién.

- Comité de Transparencia. + Asegurar la proteccion de los datos - Identificar el tipo de informacién que existe (confidencial y
+ Designar a los Titulares. personales reservada).
« Proporcionar capacitacién continua. + Informar de manera anual al Instituto las
+ Constituir y mantener actualizados los actividades re-al‘lzadas. o

sistemas de informacion. + Procurar condiciones de accesibilidad para
- Promover la generacién de documentos y ~ Personas con discapacidad.

su publicacién en datos abiertos. + Crear herramientas para consulta de
+ Proteger y resguardar la Informacion. |nfonT1aC|c?n. . )
+ Informar al Instituto actividades en + Publicar informacion correspondiente a

materia de transparencia. recursos puiblicos.
« Atender oportunamente los + Garantizar y respetar el derecho de

requerimientos acceso a la informacién publica.
« Fomentar el uso de tecnologias de la « Proporcionar informacién a personas con

informacion. discapacidad.

« Cumplir las resoluciones emitidas por ° Generar estadisticas de su informacién

el Instituto. + Documentar actividades.

- Difundir informacién de interés pablico. ~ * Orientar y asesorar el derecho de acceso
a la informacion.




NUESTRAS ASIGNATURAS EN MATERIA DE PDP




ENTONCES ;QUIEN ES EL RESPONSABLE DE LAS ASIGNATURAS PARA LA
PROTECCION DE LOS DATOS PERSONALES DEL SO?

En palabras de Crompton y Trovato: “La privacidad ya no puede ser
No es mi problema ! s6lo un problema de cumplimiento. EI manejo de informacion
) personal tiene implicaciones financieras, legales, estratégicas y de
riesgo”*, por lo que la proteccion de datos personales es reconocida
como una materia transversal. Esto implica que la organizacion debe:

{
es tu problema

» Considerarla y aplicarla en todas las areas y procesos internos, asi
como en las actividades diarias, sin importar su tamafno o sector.
@elloBSlchano | A - Integrarla en todos los aspectos de las operaciones, desde la cultura
B organizacional y las politicas hasta los procedimientos y la capacitacion
del personal.

*M. Crompton y M. Trovato (2018). The New Governance of Data and Privacy: Moving
beyond Compliance to Performance. Australian Institute of Company Directors. Edicion
de Kindle.




La transversalidad de la proteccion de datos personales
involucra una serie de aspectos clave a ser considerados, entre
los que destacan:

1. Concientizacién y capacitacion. Todo el personal de la
organizacion debe estar consciente de la importancia de proteger
los datos personales y procurar buenas practicas en su manejo.
Esto se logra a través de la concientizacion y la capacitacion.

2. Implementacién de politicas y procedimientos. Se deben
establecer politicas y procedimientos claros en relacion con la
proteccion de datos personales. Estos instrumentos deben ser
comunicados y entendidos por todas las personas que integran la
organizacion, e implementados de manera consistente en todas
las areas.

3. Evaluacion de riesgos. Se deben evaluar los riesgos en todos
los procesos de negocio que traten datos personales, identificar
medidas de mitigacion y garantizar el cumplimiento de los
principios de proteccion de datos, esto mediante la ejecucion de
evaluaciones de impacto en la materia para identificar y gestionar
los riesgos y las vulnerabilidades potenciales.




Areas

» Areas: Las instancias que cuentan o
puedan contar con la informacion.
Tratandose del sector publico, seran
aquellas que estén previstas en el
reglamento interior, estatuto organico
respectivo o equivalente y tratandose
de las personas fisicas o morales
que reciban y ejerzan recursos
publicos o realicen actos de
autoridad, seran aquellas que sean
integrantes de la estructura de los
sujetos obligados a la que se le
confieren atribuciones especificas en
materia de transparencia y acceso a
la informacion.

Unidad de Transparencia

I. Recabar y difundir la informacion a que se refiere el Titulo Segundo,
capitulos | y Il de esta Ley y propiciar que las Areas la actualicen
periédicamente, conforme la normatividad aplicable;

Il. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la
informacion;

Ill. Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de
acceso a la informacién y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos
obligados competentes conforme a la normatividad aplicable;

IV. Realizar los tramites internos necesarios para la atencién de las
solicitudes de acceso a la informacion;

V. Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

VI. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos
internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las
solicitudes de acceso a la informacion, conforme a Ila
normatividad aplicable;

VII. Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar
tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;

VIII. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion,
respuestas, resultados, costos de reproduccion y envio;

IX. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva
procurando su accesibilidad;

X. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto
obligado;

XI. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable
responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones previstas en
la presente Ley y en las demas disposiciones aplicables; y,

XIl. Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.

Los sujetos obligados promoveran acuerdos con instituciones publicas
especializadas que pudieran auxiliarles a entregar las repuestas a
solicitudes de informacién, en la lengua indigena, braille o CL@Lquief
formato accesible correspondiente, en forma mas eficientg.f,f‘

™

Comité de
Transparencia

X

Comité de Transparencia

I. Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones
aplicables, las acciones y los procedimientos para asegurar la mayor
eficacia en la gestion de las solicitudes en materia de acceso a la
informacion;

Il. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en
materia de ampliacion del plazo de respuesta, clasificacion de la
informacién y declaracién de inexistencia o de incompetencia
realicen los titulares de las Areas de los sujetos obligados;

Ill. Ordenar, en su caso, a las Areas competentes que generen la
informacion que derivado de sus facultades, competencias y
funciones deban tener en posesién o que previa acreditacion de
la imposibilidad de su generacion, exponga, de forma fundada y
motivada, las razones por las cuales, en el caso particular, no
ejercieron dichas facultades, competencias o funciones;

IV. Establecer politicas para facilitar la obtencion de informacion y el
ejercicio del derecho de acceso a la informacion;

V. Promover la capacitaciéon y actualizacion de los Servidores
Publicos o integrantes adscritos a las Unidades de
Transparencia;

VI. Establecer programas de capacitacion en materia de
transparencia, acceso a la informacion, accesibilidad y proteccién
de datos personales, para todos los Servidores Publicos o
integrantes del sujeto obligado;

VIl. Recabar y enviar al organismo garante, de conformidad con los
lineamientos que estos expidan, los datos necesarios para la
elaboracion del informe anual;

VIII. Solicitar y autorizar la ampliacion del plazo de reserva de la
informacion a que se refiere la presente Ley; y,

IX. Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.
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AREAS

- Areas: Instancias de los sujetos obligados previstas en los respectivos reglamentos interiores, estatutos
organicos o instrumentos equivalentes, que cuentan o puedan contar, dar tratamiento, y ser responsables o
encargadas de los datos personales.

» Emiten el pronunciamiento relativo a la procedencia de los derechos ARCO, a la inexistencia y/o incompetencia.

» Mantienen estricto control sobre los datos personales que obren en sus archivos, teniendo prohibido difundir o
realizar un uso no autorizado de los datos personales, incluso finalizado el tratamiento.

* Fundamento: Articulo 3, fraccion | de la LPDPPSOEM.




UNIDAD DE TRANSPARENCIA

|. Auxiliar y orientar al titular que lo requiera con relacion al ejercicio del derecho a la proteccion de datos
personales;

lI. Gestionar las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO;

[ll. Establecer mecanismos para asegurar que los datos personales solo se entreguen a su titular o su
representante debidamente acreditados;

V. Informar al titular o su representante el monto de los costos a cubrir por la reproducciéon y envio de los datos
personales, con base en lo establecido en las disposiciones normativas aplicables;

V. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren y fortalezcan mayor eficiencia
en la gestion de las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO;

VI. Aplicar instrumentos de evaluacion de calidad sobre la gestion de las solicitudes para el ejercicio de los
derechos ARCO; v,

VIl. Asesorar a las areas adscritas al responsable en materia de proteccion de datos personales.

Fundamento: Articulos 80 de la LPDPPSOEM




Proteccién de Datos

OFICIAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Tiene las siguientes atribuciones:

|. Asesorar al Comité de Transparencia respecto a los temas que sean sometidos a su consideracion en materia
de proteccion de datos personales;

ll. Proponer al Comité de Transparencia politicas, programas, acciones y demas actividades que correspondan
para el cumplimiento de la Ley y los presentes Lineamientos;

lll. Implementar politicas, programas, acciones y demas actividades que correspondan para el cumplimiento de la
Ley y los presentes Lineamientos, previa autorizacion del Comité de Transparencia;

[VV. Asesorar permanentemente a las areas adscritas al responsable en materia de proteccion de datos
personales; vy,

V. Las demas que determine el responsable y la normatividad que resulte aplicable.

Fundamento: Articulos 80 de los Lineamientos de la LPDPPSOEM




OTRAS FUNCIONES DEL OFICIAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

« Trabajar con los equipos de tecnologias de la
informacion (Tl) y seguridad para auditar los
sistemas de Tl existentes, e identificar donde se
almacenan los datos personales y como pueden
verse comprometidos.

 Vigilar los programas de capacitacion y trabajar
con otros para garantizar que los trabajadores
comprendan los pormenores del cumplimiento de la
Ley General.

« Evaluar las practicas de recopilacion y gestion de
datos de la organizacion, recomendar
procedimientos de capacitacion, cumplimiento y
documentar el proceso.

* Recibir quejas de personas y autoridades, por lo
que tienen interés en garantizar que todos hagan su
parte.

 Informar y asesorar a la organizacion y a los
servidores publicos que laboran en ellas, sobre el
cumplimiento de sus obligaciones en el tratamiento de
datos personales.

* Monitorear el cumplimiento, incluida la gestion de las
actividades internas de proteccion de datos, aconsejar
sobre las evaluaciones de impacto de la proteccion de
datos, capacitar al personal y realizar auditorias
internas.

» Ser el primer punto de contacto para las consultas
individuales y de otras autoridades



Comité de

Transparencia
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COMITE DE TRANSPARENCIA

|. Coordinar, supervisar y realizar las acciones necesarias para garantizar el derecho a la proteccion de los datos personales en
la organizacion del responsable, de conformidad con las disposiciones previstas en la presente Ley y en aquellas disposiciones
gue resulten aplicables en la materia;

ll. Instituir, en su caso, procedimientos internos para asegurar la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes para el
ejercicio de los derechos ARCO;

lll. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones en las que se declare la inexistencia de los datos personales, o se niegue
por cualquier causa el ejercicio de alguno de los derechos ARCO;

V. Establecer y supervisar la aplicaciéon de criterios especificos que resulten necesarios para una mejor observancia de la
presente Ley y en aquellas disposiciones que resulten aplicables en la materia;

V. Supervisar, en coordinacion con las areas o unidades administrativas competentes, el cumplimiento de las medidas, controles
y acciones previstas en el documento de seguridad,;

VI. Dar seguimiento y cumplimiento a las resoluciones emitidas por el Instituto;

VIl. Establecer programas de capacitacion y actualizaciéon para los servidores publicos en materia de proteccion de datos
personales; vy,

VIII. Dar vista al érgano interno de control o instancia equivalente en aquellos casos en que tenga conocimiento, en el ejerC|C|o
de sus atribuciones, de una presunta irregularidad respecto de determinado tratamiento de datos personales; particularmente
en casos relacionados con la declaracion de inexistencia que realicen los responsables.

Fundamento: Articulo 79 de la LPDPPSOEM.




ORGANISMOS GARANTES

En materia de proteccion de datos
personales existe un organismo garante
para la federacion con alcance nacional y
32 organismos estatales, correspondientes
a cada una de las entidades federativas.

Se regirdn por 9 principios generales:

L :
-

Certeza Eficacia

l

Independencia

£

Objetividad

Principales funciones

Apremios y sanciones

Se encargardn de imponer medidas de
apremio y sanciones para asegurar el
cumplimiento de sus determinaciones.

Accesibilidad

Deberan velar por las condiciones de acce-
sibilidad para que los grupos vulnerables
puedan ejercer sus derechos de acceso a la
informacion.

Profesionalismo

Imparcialidad

Maxima
Publicidad

Transparencia

Importancia social

Propondran a las autoridades educativas
contenidos sobre la importancia social del
derecho de acceso a la informacion; para la
educacion preescolar, primaria, secundaria
y normal.

Capacitacion

8 Deberdn capacitar a los servidores publi-
J cos y brindar apoyo técnico a los sujetos

obligados.
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ELABORACION DE AVISOS DE
PRIVACIDAD DE LOS DE DATOS
PERSONALES RECABADOS EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA.




Consulta los distintos Trédmites y Servicios que ofrece el municipio de Morelia a través de sus Dependencias.

Selecciona el trémite de la lista y/o escribe por el nombre del trémite que buscas.

Buscar por nombre del tramite o Dependencia

Alumbrodo Aseo Atencid
Amire o se cion animal

Capacitaciones

Construccion of‘ Culturel Deportes
g8

a8

Desarrollo
rur

Desorroli oo
Identidad
@ econémico bl

tecnologia

Svenes Legolidad y Medio Mercodos
1 Sy e % justicia ambiente o
el | O Nifos Dbros Pogos e Ponteores
» publicas impuestos
Progromas Proteccior
sociales civil

Desarrollo
urbano

s Area ge lo

De conformidad con el articulo 102 del Reglamento de Mejora Regulatoria del Municipio de Morelia, la legalidad y el contenido de la informacion que se inscriba en el
Catalogo seran de estricta responsabilidad de los Sujetos Obligados.

Consulta los distintos Tramites y Servicios que ofrece el municipio de Morelia a través de sus Dependencias.
Selecciona el trémite de la lista y/o escribe por el nombre del tramite que buscas.

Ver las categorias (Imagenes)

Buscar por categoria [Tod=

|

Buscarenla ia (UPP)

Todas

v]

Buscar en la Direccin (UR) [ Seleccionar UPP

Buscar por nombre del Trimite o |
Servicio

LISTADO DE TRAMITES Y SERVICIOS

ACLARACIONES DE NOMENCLATURA

ACUERDO DE ASAMBLEA DE RECONOCIMIENTO DE AVECINDADO EN EL EJIDO O COMUNIDAD
ACUERDO DE ASAMBLEA PARA LA DELIMITACION, DESTINO ¥ ASIGNACION DE TIERRAS

ADOPCION DE EJEMPLARES CANINOS Y FELINOS

APARATOS FUNCIONALES

APERTURA DE LISTA DE SUCESION DE EJIDATARIO A COMUNERO

APOYO ALIMENTARIO

APOYO DE LENTES

APOYO DE MEDICAMENTOS

APOYO PARAEL MEJORAMIENTO DE LA VIVIENDA.

APOYOS CON VALES (MEDICAMENTOS, ESTUDIOS DE LABORATORIO)

APOYOS ECONOMICOS

APOYOS SOCIALES CON MAQUINARIA DE LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES
APOY0S SOCIALES CON MATERIAL DE CONSTRUCCION DE LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES
APOYOS VARIOS (LECHE, PANALES, MATERIAL DE CURACION, MATERIAL QUIRURGICO)
APROBACION DE REGLAMENTOS DE CONDOMINIO

ARRENDAMIENTO DE ESPACIOS

ASESORIA ESPECIALIZADA EN MATERTA DE PLANEACION (POR HORA O FRACCION, NO INCLUYE VIATICOS)
ASESORIA FINANCIER A (CREDITOS PARA MIPYMES)

ASESORIA PARA DESARROLLO DE MARCA "MIMARCA"

ASESORIAS JURIDICAS

ATENCION APROVEEDORES Y CONTRATISTAS DEL MUNICIPIO DE MORELIA

ATENCION A REPORTES DE MALTRATO ANIMAL PERROS Y GATOS

ATENCION A REPORTES DE PERROS AGRESORES

ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO

ATENCION DE REPORTES CIUDADANOS POR ABANDONO DE RESIDUOS SOLIDOS EN LA VIA PUBLICA
ATENCION DENTAL

ATENCION MEDICA

ATENCION MEDICA (SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA)

Se encontraron 3

Se encontraron 387

https://www.morelia.gob.mx/servicios-del-portal/tramites-y-

servicios/quia-de-tramites/
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADD
M I CHOALCAN

ANEXO UNICO

PLENO DEL TRIBUNAL
{arts.98 A CPELSMO, 62 y 63
L CE;y By 7 Rl)
I | | | |
PONENCIA DE PONENCIA DE MAGISTRATURA PONENCIA DE PRESIDENCIA PONENCIA DE POMNENCIA DE
MAGISTRATURA EMN FUNCIONES MAGISTRATURA (arts 65 CE 'y 29 RI) MAGISTRATURA (VACANTE) MAGISTRATURA (VACANTE)
SECRETARIA GENERAL DE (arts. 66 del CEy 30 RI) (arts. 66 CE y 30 Rl {arts. 66 CE y 30 RI) (arts. 66 CE y 30 RI) (arts. 66 CE y 30 RI)
ACUERDOS
{arts. 65 CE y 66 RI)
ORGANO INTERNO DE SECRETARIA DE ]
CONTROL — “rﬂm ADMINISTRACIGN
[ 1 (arts. 69 a) al 69 &) CE y 84 RI) art. 43 A1) {arts. 75 ¥ 76 RI)
.
SUBSECRETARIA DIRECCION DE OFICIALLA DE |
{art. 65 RI) ACTUARIA PARTES
{art. 71 RI) [art. 70 RI) I I I L
Y, PARTICULAR
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO (art. 44 R}
CONTROL, DE DE DE
EVALUACION ¥ INVESTIGACION SUBSTANCIACION RESOLUCION
AUDITOR{A {art. 87 RI) (art. 88 RI) (art. 89 RI) -
(art. 86 RI) DIRECCION DE CONTABILIDAD DIRECCION DE RECURSOS
¥ RECURSOS HUMANOS MATERIALES ¥ SERVICIOS GENERALES
(art. 1 R1) (art. 83 RI)
L ™y
EFAWIIA DE RECURSOS
MANOS
[ [art 22 RI)
COORDINACION COORDINACION COORDINACIGN COORDINACION COORDINACION g
DE DE COMUNICACIGON DE CAPACITACION, DE GENERD Y DE JURISPRUDENCIA Y
ARCHVO SOCIAL INVESTIGACION ¥ DIFUSIGN DERECHOS HUMANOS ESTADISTICA
(arts. 45 y 46 RI) (arts. 54 v 55 RI) DEL DERECHO ELECTORAL (arts. 52 y 53 RI) JURISDICCIONAL -
[arts. 48 y 49 R) larts. 50y 51 RI) DEFENSORIA JURIDICA PARA LA UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE
PROTECCION DE LOS DERECHOS PROFESIONALIZACION TRANSPARENCIA SISTEMAS
POLITICO-ELECTORALES (arts. 58 y 59 RI} (arts. 62 y 63 RI} (arts. 60 v 61 RI}

CPELSMO: COMSTITUCKON POLITICA DEL ESTADO LIDERE Y SOBERANO DE MICHOACAN DE OCAMPC; CE: CODIGOD ELECTORAL DE MICHOACAN DE OCAMPO.

Rl: REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIEUNAL.

MOTA 1: LA ESTRUCTURA DE CADA MAGISTRATURA ELECTORAL FUE DESKGZNADA POR SU TITULAR CONFORME AL ACUERDO DE PLENO TEEM-AD-04/2023.
MOTA 2: EL PRESENTE DOCUMENTO REPRESENTA UNICAMENTE PUESTOS A PARTIR DEL NIVEL DE JEFE DE DEPARTAMENTO O SU EQUIVALENTE CONFORME

(arts. 69 d) al 69 p) CE y 56y 57

A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS GEMERALES PARA LA PUBLICACION, HOMOLOGACION Y ESTANDARIZACION DE LA INFORMACION DE LAS OBLIGACIONES

ESTABLECIDAS EN LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESD A LA INFORMACKON PUBLICA.
MNOTA 3: LA MAGISTRATURA EN FUNCIONES SE SUSTENTA EN EL ACUERDO TEEM-AP-01/2025.




La Ley General y Local establece las bases, principios
y procedimientos para garantizar el derecho de toda
persona a la proteccion de sus datos personales, en
posesion de los sujetos obligados. Y regular el
tratamiento legitimo, controlado e informado de los
datos personales, para garantizar asi la privacidad de
las personas y la proteccion de su informacion
personal.

Este tratamiento legitimo, controlado e informado de
los datos personales se basa en principios y
deberes que los responsables deben observar en
el tratamiento de los datos personales. En
concreto, los principios y deberes se convierten en
obligaciones concretas para el responsable, que tiene
qgque cumplir, asi como hacer cumplir, en cada una de
las fases del tratamiento.

Tratamiento licito y legitimo
de datos personales



¢De dénde se obtienen los datos personales? (A través del titular,
transferencias, fuentes de acceso publico, etcétera)

Unidades administrativas de los sujetos obligados que recaban y/o tratan
datos personales.

En especifico qué servidores publicos, empleados o personas recaban y/o
tratan datos personales.

En ese SentidO, se Las finalidades del tratamiento (para qué se utilizan los datos personales)

debe considerar, al

menos. lo siguiente' En su caso, con quién y para qué se comparten datos personales (encargados
’ ] o terceros)

En dénde y como se almacenan los datos personales (lugar fisico, como
archiveros; o electréonico, como computadoras, servidores, entre otros).

¢ Qué procedimientos, mecanismos y tecnologia utilizan en el tratamiento?

¢ Cuanto tiempo se conservan los datos personales?



Los principios que rigen el tratamiento de los datos personales

Licitud Calidad
Tratar los datos de Los datos deben ser

conformidad con las exactos, completos y
facultades y atribuciones, actualizados.

atendiendoala
normatividad.

Finalidad

Tratar los datos personales con
un propdsito concreto, licito,
explicito, legitimo y acorde con
las atribuciones. Se debe limitar

Proporcionalidad

Los datos tratados deben
ser adecuados, relevantes
y necesarios para cumplir

alo establecido en el aviso de
privacidad.

Lealtad

La obtencion de los datos
debe realizarse sin el uso
de medios engafiosos o
fraudulentos.

Consentimiento
El titular debe otorgar su
autorizacion para el

tratamiento de sus datos de

manera libre, especifica e
informada.

con la finalidad.

Informacion

Informar al titular sobre
el tratamiento de sus
datos mediante el aviso
de privacidad.

Responsabilidad
Establecer medidas para el
cumplimiento de los
principios y deberes;
contar con evidencia del
cumplimiento.



El plazo de conservacion de los datos personales no debe exceder el

tiempo estrictamente necesario para llevar a cabo las finalidades que

justificaron el tratamiento, ni aquél que se requiera para cumplir con:

« Las disposiciones legales aplicables en la materia de que se trate;

» Los aspectos administrativos, contables, fiscales, juridicos e historicos
de la informacion, y

» El periodo de blogqueo.

Entonces tenemos que:

Plazo de conservacion= Tiempo requerido para llevar a cabo las
finalidades del tratamiento + plazos legales, administrativos, contables,
fiscales, juridicos e historicos aplicables + periodo de bloqueo.

En algunos casos estos tres tiempos o plazos pueden coincidir.



7. PRINCIPIO DE INFORMACION.

El Responsable esta obligado a informar sobre la
PANACIDAD existencia y caracteristicas principales del tratamiento
al que seran sometidos sus datos personales, a traves
del aviso de privacidad, a fin de que pueda tomar
decisiones informadas al respecto.




(Qué es un Aviso de
Privacidad?

Documento que se debe poner a
disposicion del titular de forma
fisica, electrénica o en cualquier
formato generado por el
responsable, a partir del
momento en el cual se recaben
sus datos personales, con el
objeto de informarle los propositos
del tratamiento de los mismos.




¢ PARA QUE SIRVE EL AVISO DE PRIVACIDAD?

=

El titular puede tomar
Para establecery delimitar decisiones referente a sus
el alcance, términos y datos personalesy
condiciones del manejo de mantener el control y
los datos personales disposicion de su
informacion




¢Qué caracteristicas debe tener un aviso de privacidad?

Sandillo ¢ Cuantos avisos de privacidad debo tener?
Los responsables deben tener el numero de
avisos de privacidad que resulten necesarios
dFSt[“C(tj"'?éV_' Informacién de acuerdo con los tipos de tratamientos que
1ISeno de raci .
entendimiento necesaria realicen.
Por ejemplo, se debera elaborar un aviso de
Lenguaje claro y privacidad para el tratamiento relativo al personal
comprensible del responsable y otro para las personas que
acuden al sujeto obligado.

Lo anterior implica que en el aviso de privacidad se debera:

Abstener de usar frases inexactas, ambiguas o vagas;

Tomar en cuenta el perfil de los titulares para su redaccion;

No remitir al titular a textos y documentos que no estén disponibles; y

@ No incluir textos o formatos que induzcan al titular a elegir una opcién en especifico;
@ No incluir casillas que estén marcadas previamente.




éA través de qué medios puede difundirse o reproducirse el aviso de privacidad?

El aviso de privacidad podra difundirse, ponerse a disposicion o reproducir en formatos
fisicos y electronicos, opticos, sonoros, visuales o a traves de cualquier otra tecnologia que

permita su eficaz comunicacion.

En todo caso, el aviso de privacidad debera estar ubicado en un lugar visible y que facilite
su consulta. Esto ultimo tambien tiene como finalidad acreditar ante el instituto el

cumplimiento de su obligacion.

Algunos ejemplos de medios para difundir el aviso de privacidad son los siguientes:

TIPO DE FORMATO

EJEMPLO

Fisicos

Carteles o impresiones en papel

Electronicos o digitales

En  una pagina de Internet o pantallas
Electronicas

Opticos o visuales

Videos o version en caricatura

Sonoros

Grabacion telefdnica

Otro formato

Braille




¢El responsable esta obligado a demostrar la puesta a disposicion del aviso de
privacidad?

Los responsables estan obligados a comprobar o demostrar que han puesto a disposicion del
titular el aviso de privacidad y que el mismo cumple con los requisitos que al efecto establece
la Ley, su Reglamento y los Lineamientos, a través de los medios que estime pertinentes,
como, por ejemplo, fotografias, grabaciones telefonicas, fe de hechos o firmas de los

titulares, entre otros.




AVISO DE PRIVACIDAD
SIMPLIFICADO

- Denominacion del responsable.
- Finalidades del tratamiento.
- En caso de transferencias que

requieran consentimiento del
titular, informar:

- A quien se transfieren los datos

personalesy
- Finalidades de la transferencia.

- Medios para que el titular
manifieste su negativa al
tratamiento y transferencia de
sus datos personales.

Estos medios deben estar
disponibles previo al tratamiento
o la transferencia de los datos
personales.

- Sitio para consultar el aviso de
privacidad integral.

AVISO DE PRIVACIDAD
INTEGRAL

Aviso de privacidad simplificado y Aviso de privacidad integral

Debe contener la informacion del
simplificado y al menos:

- Domicilio del responsable.

- Datos personales sometidos a
tratamiento, identificando
aquellos que sean sensibles.

- Fundamento legal del tratamiento.

- Finalidades del tratamiento,
sefialando aquellas que requieran
el consentimiento del titular.

- Mecanismos, medios y
procedimientos para ejercer los
derechos ARCO.

- Domicilio de la Unidad de
Transparencia.

- Medios para comunicar cambios
en el aviso de privacidad.

El aviso de privacidad garantiza un
respeto adecuado a la autonomia
de los individuos respecto a sus
datos personales.



La proteccion de datos personales

y el interés superior de nifias, nifios y adolescentes

Es un principio de la Convencién sobre los Derechos del Nifio (CDN), cuya aplicacion busca la
mayor satisfaccion de todas y cada una de las necesidades de nifias, ninos y adolescentes. Su
aplicacion exige adoptar un enfoque basado en derechos que permitan garantizar el respeto y la
proteccion a su dignidad e integridad fisica, psicologica, moral y espiritual.

La proteccion de datos personales esta vinculada al principio de interés superior de nifias, nifos
y adolescentes para garantizar, entre otros derechos, su seguridad, asi como para regir la
actuacion del Estado respecto a la legislacion y politica publica que emita para proteger la
informacon de las personas menores de edad.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, permitio el reconocimiento de derechos
que protegen la libertad individual y la defensa de la persona frente al ambito de actuacion del
poder publico, a través del Estado. Dichos derechos incluyen los relativos al aislamiento,
entendiéndose como el derecho el derecho al honor, a la vida, a la integridad y a la intimidad de
la persona.



Marco juridico de proteccion de los datos personales
de niiias, nifios y adolescentes

Convencidn sobre Constitucién Politica
los Derechos del Nifio de los Estados Unidos
(Articulos 3, 8 Mexicanos (1, 4, 6,
inciso e) y 16) fraccién Il y
16 segundo pérrafo)

Ley General
de Proteccion de los
Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes
(Articulos 76 y 77)

Ley General de
Proteccidn de Datos Ley Federal de
Personales en Telecomunicaciones
posesién de Sujetos y Radiodifusion
Obligados (Articulos 7 y (Articulos 222 y 223,
107 fraccion |, fraccion II)
(iltimo pérrafo)




¢ QUE NOS DICE LA LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN
POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO?

Art. 7. En el tratamiento de datos personales de menores de edad se
debera privilegiar el interés superior de la nifa, el niho y el
adolescente, en términos de las disposiciones legales aplicables.

Art. 16. En la obtencidon del consentimiento de menores de edad o
de personas que se encuentren en estado de interdicciéon o
incapacidad declarada conforme a la ley, se estara a lo dispuesto
en las reglas de representacion previstas en la legislacion civil que
resulte aplicable.

S

Derechos

ARCO

Art. 45. En el ejercicio de los derechos ARCO de menores de edad o de
personas que se encuentren en estado de interdiccion o
incapacidad, de conformidad con las leyes civiles, se estara a las reglas
de representacion dispuestas en la misma legislacion.




Ley de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes del Estado
de Michoacan.

L B BN BN BN N BN BN BN AN
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Nifas, nifos y adolescentes tienen derecho a la intimidad en su vida privada y
en la de su familia, domicilio o correspondencia y a la proteccion de sus datos
personales.

Nifias, nifos y adolescentes no podran ser objeto de injerencias (sic) arbitraria o ilegales en
su vida privada, su familia, su domicilio o su correspondencia; de divulgaciones o difusiones
ilicitas de informacidon o datos personales, incluyendo aquélla que tenga caracter informativo
a la opinion publica o de noticia que permita identificarlos, que atente contra su honra,
imagen o reputacion.

Quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guardia y custodia, deberan orientar,
supervisar y, en su caso, restringir las conductas y habitos de nifas, nifios y
adolescentes, siempre que atiendan al interés superior de la nifiez.




Cualquier persona, autoridad o medio de comunicacién local que
difunda entrevistas, imagenes, voz o datos deberan atender lo
establecido en la Ley General, cuidando en todo momento el
desarrollo integral de ninas, ninos y adolescentes.

En caso de incumplimiento se promoveran las acciones civiles,
denuncias, querellas y procedimientos de conformidad con las leyes
Civil, Penal y Administrativa del Estado de Michoacan y demas
disposiciones juridicas aplicables.




Consentimiento en datos personales sensibles.

En caso de que se requiera el consentimiento del titular para el
tratamiento de datos personales sensibles por no actualizarse
alguna de las causales de excepcion previstas en el articulo 10 de
la Ley Federal, el responsable esta obligado a obtener dicho
consentimiento de manera expresa y por escrito, a traves de su
firma autografa, firma electronica o cualquier mecanismo de
autenticacion.



Recomendaciones para proteger los datos personales de ninas, ninos y adolescentes

Al tomar fotografias a menores de edad, se recomienda tomarlas de espaldas o de perfil. Si se hacen tomas de frente, deberan
difuminarse los rostros para la publicacién de las mismas.

Se recomiendan no publicar datos como: nombre, domicilio, edad, nombre de la escuela o cualquier otro dato que haga identificable
al menor.

1,. Evitar realizar registros de datos personales de los asistentes y/o participantes menores de edad en actividades llevadas a cabo
| - al interior de la institucion.

Se recomienda que si se trata de una premiacion o entrega de reconocimientos, se debera solicitar el consentimiento de los padres o tutores de los menores que
resulten ganadores, el cual debera ser acorde a las finalidades establecidas en el Aviso de Privacidad. Dicho consentimiento, deberan suscribirlo ambos padres,

su tutor o el padre que por disposicion de una autoridad ejerza la patria potestad para que el menor de edad pueda ser publicado en el material fotografico, video,
redes sociales y/o cualquier otro medio de comunicacion o difusion.

Los medios de comunicacién deberan asegurarse que las imagenes, voz o datos a difundir, no pongan en peligro, de forma
& individual o colectiva la vida, integridad, dignidad o vulnere el ejercicio de derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Cualquier medio de comunicacion o institucion que difunda entrevistas de nifias, nifios y adolescentes, debera recabar el
consentimiento expreso y por escrito de los padres, tutores, o de quien ejerza la patria potestad de los menores; asi como la opinion
de la nina, nino o adolescente respectivamente.

En los eventos escolares, extra escolares o en aquel donde el motivo del mismo sean los menores de edad, el maestro de ceremonias debera hacer lectura del Aviso de Privacidad sobre la toma
de fotografias y videos a los menores; exhortando a los padres de familia a tomar las precauciones pertinentes para no fotografiar a otros menores sin el consentimiento de sus padres; asi como
de tener el cuidado de no publicar en sus redes sociales u otros medios electronicos a los menores sin dicha autorizacidon. Asimismo debera hacer hincapie a los fotdgrafos, periodistas o
representantes de los medios de comunicacién presentes, de no publicar imagenes o datos de los menores, sin el consentimiento de sus padres.
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Deberes que senala la LPDPPSOEM

Deber de Seguridad: El responsable debera
de establecer y mantener las medidas de
= seguridad necesarias para la proteccion de los

'

datos personales, que permitan protegerlos
contra dano, pérdida, alteracidén, destruccién
O Su uso acceso o tratamiento no autorizado
o ilicito, asi como garantizar los principios y
obligaciones de la ley.

Deber de Confidencialidad: Consiste en que la
informacion no se pone a disposicion, no se
revela a individuos o0 entidades sin el
consentimiento del titular del dato personal;
siendo responsable el encargado o los usuarios
autorizaos los unicos que pueden llevar a cabo
el tratamiento de los datos personales.




Deber de Seguridad

Independientemente del tipo de sistema en el que se encuentren
los datos personales o el tipo de tratamiento que se efectue, el
responsable debera establecer y mantener las medidas de
seguridad de caracter administrativo, fisico y téecnico para la
proteccion de los datos personales, que permitan protegerlos
contra dano, pérdida, alteracion, destruccion o0 su uso, acceso O
tratamiento no autorizado, asi como garantizar su confidencialidad,
integridad y disponibilidad.




Medidas de seguridad:

Conjunto de acciones,
actividades, controles o)
mecanismos administrativos,
técnico y fisicos que permiten
proteger los datos personales.

Se refieren al establecimiento de politicas y procedimientos para:

a) La gestidn, soporte y revision de la seguridad de la informacién a nivel

organizacional,

b) La identificacion, clasificacion y borrado de la informacion.

Medidas de seguridad
técnicas

Se refieren al establecimiento de
politicas y procedimientos para:

- Asegurar que el acceso a las
bases de datos sea por usuarios
identificados y autorizados;

- Generar privilegios o perfiles de
acceso a los datos personales en
funcién de las atribuciones y
funciones de cada usuario.

- Prevenir el dano o interferencia
a las instalaciones fisicas, areas
criticas de la organizacion,
recursos e informacion;

+ Revisar la configuracién de
seguridad del software y hardware;

- Gestionar las comunicaciones,
operaciones y medios de
almacenamiento de los recursos
informaticos en el tratamiento de
datos personales.

Medidas de seguridad
fisicas

Se refieren al establecimiento de
politicas y procedimientos para:

. Prevenir el acceso no autorizado al

perimetro de la organizacién,
instalaciones fisicas, areas criticas,
recursos e informacién;

- Prevenir dano o interferencia a

instalaciones fisicas, areas criticas
de la organizacién, recursos e
informacion;

- Proteger recursos moviles,

portatiles, soportes fisicos o
electrénicos que salgan de la
organizacion;

» Proveer a equipos que almacenan
datos personales de mantenimiento
eficaz



Implementacion de un sistema de gestion de seguridad de los
datos personales

Las acciones relacionadas con las medidas de seguridad para el tratamiento
de los datos personales deberan estar documentadas y contenidas en un
sistema de gestion. Se entendera por sistema de gestion al conjunto de
elementos y actividades interrelacionadas para establecer, implementar,
operar, monitorear, revisar, mantener y mejorar el tratamiento y seguridad de
los datos personales, de conformidad con lo previsto en la Ley General y
Local.

Documento de seguridad

De manera particular, el responsable debera elaborar un documento de
seguridad.



Documento de

SEGURIDAD

de Datos Personales

Qué es?

Es un Instrumento que describe y da
cuenta de las medidas de seguridad
adoptadas por un responsable o sujeto
obligado para garantizar la confidencia-
lidad, integridad y disponibilidad de los
datos personales que posee.

;Quién esta obligado a tenerlo?

Los sujetos obligados, en el ambito
federal, estatal y municipal, cualquier
autoridad, entidad, érgano y organismo
de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, érganos auténomos, partidos
politicos, fideicomisos y fondos publicos.




MARCO NORMATIVO
Los instrumentos normativos que rigen en la materia de proteccion de datos

personales son los siguientes:

Lineamientos de

Ley de Proteccion la Ley de

Articulos 6 y 16 de Ley General de de Datos L
la Constitucion Proteccion de Personales en Daptzost?;;?soc:‘ngfes
Politica de los Datos Personales Posesion de en Posesién de
Estados Unidos en Posesioén de Sujetos Obligados Suietos Obliaad
Mexicanos Sujetos Obligados del Estado de uée IOE 'gados
Michoacan el Estado de
Michoacan

inoitﬁ

GUIA DE APOYO

Guia de Apoyo para la elaboracion del Documento de Seguridad. INAI.
https://home.inai.org.mx//wp-content/documentos/DocumentosSectorPublico/Guia-
apoyo-DS.pdf
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Articulos 35 de la LGPDPPSO y 31 de la LPDPPSOEMO

Articulos 3 fracc. XIV de la LGPDPPSOy 3 fracc. Xlll de
la LPDPPSOEMO

Analisis de
riesgos

Funciones y
obligaciones

Inventario de
datos
personales

Documento de seguridad

Analisis de
brecha

Plan de trabajo

Mecanismos para
monitoreo y revision
medidas de seguridad

Programa general
de capacitacion

. Nombre y cargo del personal del
Responsable o Encargado.

Instrumento que describe y da cuenta de manera general sobre las medidas de seguridad técnicas, fisicas y
administrativas adoptadas por el responsable para garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad

de los datos personales que posee:




Deber de confidencialidad

Es la obligacion que tiene por objeto
que todas aquellas personas que
fase del

intervengan en cualquier
tratamiento de los datos personales,
guarden confidencialidad respecto a

éestos, la cual debe subsistir aun
después de finalizar sus relaciones con
el sujeto obligado.

EL RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES
DEBE ESTABLECER
CONTROLES O
MECANISMOS PARA
ASEGURAR EL
CUMPLIMIENTO DEL

DEBER DE '

CONFIDENCIALIDAD,
ALGUNOS PUEDEN
SER: | 4

inai.org.mx
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Medidas de seguridad fisicas,
técnicas y administrativas.

Politicas de gestion y tratamiento
de datos personales.

La firma de instrumentos juridi-
cos de confidencialidad con los
servidores publicos, quienes por
sus funciones, trataran datos
personales.

Implementar clausulas de confi-
dencialidad en los contratos que
refieran o contengan datos perso-
nales con encargados y provee-
dores.

Implementar controles de acceso
a bases de datos y demas siste-
mas de tratamiento, asi como
archiveros y expedientes fisicos
que contengan datos personales.

Registrar a los usuarios que
tengan acceso a sistemas de tra-
tamiento y a datos personales,
gestionar a usuarios que tengan
derecho de acceso privilegiado
(administradores), y eliminar los
accesos del personal que finalice
su empleo, cargo o comision.

O INAImexico o inaimexico inai_max
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GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS DE LOS TITULARES.




Acceso

Es la prerrogativa que
tiene la persona titular
de solicitar el acceso a
sus datos personales
que estan en las bases
de datos, sistemas,
archivos, registros o
expedientes de
cualquier instancia, asi
como de conocer
informacion relacionada
con el uso que se da a
los datos personales.

Rectificacion

Es la prerrogativa que
tiene la o el titular de
solicitar la correccion de
sus datos personales,
cuando éstos sean
inexactos, incompletos o
no se encuentren
actualizados.

Cancelacién

Es la prerrogativa que
tiene la persona titular
de solicitar que sus
datos personales se
eliminen de los archivos,
registros, expedientes,
sistemas, bases de
datos de cualquier
instancia.

Oposicién

Es la prerrogativa que
tiene la o el titular de
solicitar que sus datos
personales no se utilicen
para ciertos fines, o de
requerir que se concluya
el uso de los mismos a
fin de evitar un dano a
Su persona.




PORTABILIDAD DE DATOS PERSONALES

Cuando se traten datos
personales por via
electrénica en un
formato estructurado y
comunmente utilizado,
el titular tendra
derecho a obtener una
copia en un formato
que le permita seguir
utilizandolos.

N
&

Cuando el titular haya
facilitado los datos
?ersongles y el

ratamiento se base en
el consentimiento o en
un contrato, tendra
derecho a transmitirlos
y que se conserve en
un sistema de
tratamiento
automatizado a otro
sistema en un formato
electronico
comunmente utilizado,
sin impedimentos.
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El Sistema Nacional de
Transparenciaq,
establece en sus
lineamientos los
parametros a considerar
para determinar los
su?uestos en los que se
estd en presencia de un
formato estructurado y
comunmente utilizado,
asi como las normas
técnicas, modalidades y

rocedimientos para la

ransferencia de datos
personales.



Canales para ejercer los derechos ARCO

‘ INICIAR SESION

PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

i E) CZ

INFORMACION PUBLICA SOLICITUDES QUEJAS DE RESPUESTAS

BUSCADORES TEMATICOS A

Plataforma Nacional de Unidades de Transparencia
Transparencia de los Sujetos Obligados:
formatos.

https://www.youtube.com/watch?v=-F79Cf2aAbA



https://www.youtube.com/watch?v=-F79Cf2aAbA
https://www.youtube.com/watch?v=-F79Cf2aAbA
https://www.youtube.com/watch?v=-F79Cf2aAbA
https://www.youtube.com/watch?v=-F79Cf2aAbA
https://www.youtube.com/watch?v=-F79Cf2aAbA
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RUTA CRITICA DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS ARCO

Dias habiles
3 PREVENCION 1 0
Dias habiles Dias habiles
INCOMPETENCIA DESAHOGO DE LA PREVENCION

PRESENTACION | | | ‘ | | | | | | | | | | 20
DE LA | | | | | | | | | l | | | | |

SOLICITUD ARCO 1 5 Dias
Si el desahogo Dias habiles
El responsable En caso de no no es favorable, PROCEDENCIA
debe informar  satisfacer alguno se tendra por no
al titular de los requisitos presentada la solicitud

El plazo de 20 dias puede ser ampliado por una sola vez hasta por diez dias, siempre y
cuando se justifique esta situacion.



MEDIDAS DE APREMIO Y RESPONSABILIDADES.

2
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Articulo 132. Seran causas de sancién por incumplimiento de las obligaciones establecidas en la materia de la
presente Ley, las siguientes:

lll. Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o inutilizar, total o parcialmente y de manera indebida
datos personales, que se encuentren bajo su custodia o a los cuales tenga acceso o conocimiento con motivo de su
empleo, cargo o comision;

V. Dar tratamiento, de manera intencional, a los datos personales en contravenciéon a los principios y deberes
establecidos en la Ley;

V. No contar con el aviso de privacidad, o bien, omitir en el mismo alguno de los elementos a que se refiere la presente
Ley, segun sea el caso, y demas disposiciones que resulten aplicables en la materia;

VIl. Incumplir el deber de confidencialidad establecido en la presente Ley;

VIIl. No establecer las medidas de seguridad en los términos establecidos en el Capitulo de los Deberes de la presente
Ley;

IX. Presentar vulneraciones a los datos personales por la falta de implementacién de medidas de seguridad
contempladas en la presente Ley;

XlIl. No acatar las resoluciones emitidas por el Instituto;



Ejemplos de consecuencias del incumplimiento

,n\ Consecuencias

para las personas

~

N

Inmediatas, tangibles y directas:
Robo de identidad
Fraude
Robo de activos fisicos del individuo

-~

.

0

Consecuencias subjetivas y emocionales:

Pérdida de credibilidad del individuo
frente a otros

Ansiedad-angustia, sentimiento de
ser vigilado

Difusion incontrolada y no deseada de
aspectos sobre la propia vida privada

Extorsion

Consecuencias

para las organizaciones

Daiio reputacional

Pérdida o disminucion de la credibilidad y
confianza por parte de lasy los titulares

Posibles sanciones

Costo asociado con la reparacion de los
danos causados por el evento

Pérdida de oportunidades de negocio

vy

Fuente: Elaboracion propia con base en S. Joyee y D. Le Métayer (2016).
Privacy Risk Analysis. Morgan & Claypool Publishers. Edicion de Kindle.




Régimen Sancionador. De las medidas de apremio

Las medidas de apremio son aplicables para asegurar el cumplimiento de las resoluciones y determinaciones
tanto del INAI, como de los organismos garantes estatales, segun corresponda. En caso de persistir
incumplimiento, se fijan las medidas de apremio para asegurar su obediencia normativa.

Tipos de medidas de apremio

Las medidas de apremio aplicables para asegurar el cumplimiento de las resoluciones y determinaciones del

Instituto son: - : o
La multa, equivalente a D . a

la cantidad de ciento

La amonestacion cincuenta hasta mil
publica. quinientas veces el valor UMA 2025: $113.14
diario de la unidad de
medida y actualizacion. 150 UMAS: $1 65971 .00

1500 UMAS: $169,710.00

El incumplimiento de los responsables se hara mediante la difusion en los portales de obligaciones de
transparencia del Instituto y los organismos garantes estatales, segun corresponda, considerados en las
evaluaciones que estos realicen.



Acciones preventivas para la proteccion de datos personales.




RECOMENDACIONES PARA EL TRATAMIENTO DE DP

Antes de recabar cualquier dato personal debes dar a conocer, por medios electronico o fisicos, el Aviso de Privacidad
que corresponda.

Sélo puedes solicitar o recabar los datos personales que sean indispensables para el gjercicio de tus funciones .

Al recabar el consentimiento del titular de los datos evita que medie error, mala fe, violencia o dolo.

Recuerda que la imagen de personas en fotografias o videos también son datos personales que deben ser tratados con
apego al Aviso de privacidad respectivo.

La finalidad del tratamiento de datos personales que realices debes debe ser concreta, licita, explicita y legitima.

En todo momento debes implementar y observar las medidas de seguridad establecidas para su proteccion.

Atiende en tiempo y forma las solicitudes de ejercicio de derechos ARCO respecto de los datos personales que se
encuentran bajo tu resguardo.

|dentifica los posibles vulneraciones que existan para el resguardo de los datos personales y comunicalos a tu superior
jerarquico.

Cuando adviertas alguna modificacion en el tratamiento de los datos personales, actualiza los inventarios de datos
personales y los avisos de privacidad.



MEDIDAS DE SEGURIDAD FiSICAS Y ADMINISTRATIVAS PARA LA PROTECCION
DE DATOS PERSONALES

Garantizar que el acceso a los expedientes que contengan datos personales sea de acceso restringido.
Realizar periddicamente el mantenimiento de los archiveros, cerraduras y candados.

Considerar la digitalizacion y resguardo seguro de la informacion.

Mantener un registro de los medios de acceso y resguardo existentes (Cantidad de equipos).
Implementar el uso de bitacoras o registro de quiénes tienen acceso a los documentos digitales y fisicos.

Realizar revisiones periodicas de los medios de resguardo, para garantizar que se encuentren en optimas condiciones.

Promover la politica de “escritorio limpio”, no dejando al alcance de cualquier persona documentos que contengan datos
personales.

No utilices como hojas de reciclaje, documentos que contengan datos personales.
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Los datos personales se clasifican en diversas categorias atendiendo a |as caracteristicas del dato que se trate

-] Inicio

Datos de identificacion: Datos como nombre, domicilio, teléfono particular y/o celular, correo electrénico
B  :Qué son los dates personales?

personal, estado civil, firma, firma electrénica, cartilla militar, lugar y fecha de nacimiento, nacionalidad, edad,

&  :Como se dlasifican los datos fotografia, clave del Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP),
= nombres de familiares, dependientes y/o beneficiarios

&  :Qué son los datos personales Datos laborales: Pueden referirse a los contenidos en las solicitudes de empleo, correo electrénico
sensibles?

institucional, teléfono institucional, actividades extracurriculares, referencias laborales, referencias personales,

recomendaciones, capacitaciones, documentos de seleccion, reclutamiento, nombramiento, incidencias, hojas
! :Cémo se clasifican los datos ) )

persanales sensibles? de servicio y ofras generadas derivadas de nuestra relacion laboral.

R e e Datos patrimoniales: Se refiere a los bienes muebles e inmuebles, ingresos y egresos, cuentas bancarias,
E

datos personales? sequros, filanzas, afores, historial crediticio, informacidn fiscal, servicios contratados y afines.
(] JEeat s Datos sobre procedimientos administrativos y jurisdiccionales: Es aquella informacion relacionada
ratamiento inadecuado de tus datos intimamente a nosotros, disponible en procedimientos administrativos o juicios en materia laboral, civil, penal,

personales?
fiscal, mercantil o de cualquier otra rama del Derecho.

s Derechas ARCOP Datos académicos: Son los datos que permiten identificar nuestra trayectoria académica y formacion

profesional como son calificaciones, boletas, constancias, certificados, reconocimientos, titulos, cédulas
Ejercicio de los derechos ARCOP
profesionales.

<:Coémo realizo una solicitud de datos

Datos de transito y movimientos migratorios: Informacién necesaria para nuestro transito dentro y fuera de

personales?

pais

Procedimiento, plazos y =




Acciones del TEEMICH para la proteccion de datos personales.
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Acciones del TEEMICH para la proteccion de datos personales.

G TEEM

ACUERDO DEL PLENO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL
ESTADO DE MICHOACAN, POR EL QUE SE EXPIDEN LOS
LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION Y PUBLICACION DE
VERSIONES PUBLICAS DE LAS SENTENCIAS EMITIDAS POR
ESTE ORGANO JURISDICCIONAL.

CONSIDERACIONES:

PRIMERO. En términos del articulo 6, apartado A, base |, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, lo establecido
en los numerales 23, 70 y 74 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pulblica, lo previsto en los dispositivos 1, 2
fracciones IV y VI, 31 de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, lo dispuesto en el
diverso B, tercer parrafo, de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo, 1, 4, 8, 11, 27, 33 fraccion IV y
Gltimo parrafo, 35 y 39, fraccion IV, inciso i), de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Michoacan de Ocampo, el Tribunal Electoral
del Estado, debera poner a disposicion del publico, la informacion a

que aluden los citados dispositivos legales.

SEGUNDO. Conforme a lo dispuesto en los articulos 98-A, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo; 60 y 64, fraccion IV, del Cddigo Electoral del Estado, el
Tribunal Electoral del Estado, es el Organo Auténomo y maxima
autoridad jurisdiccional en materia electoral y el Pleno podra expedir

los acuerdos necesarios para el funcionamiento del mismo.

TERCERO. Para cumplir con las obligaciones en materia de
transparencia, garantizando el pleno ejercicio de acceso a la
informacion, el principio de maxima publicidad constitucionalmente
establecido, y la proteccion de datos personales, que se encuentra
reconocido como derecho humano, es necesario llevar a cabo un

a TEEMICH

TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO
AVISO DE SESION PUBLICA DE 23 DE ENERO DE 2025

Conforme con lo previsto en el articulo 98-A de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo; los numerales 65, fraccion Il y 66 en sus fracciones |,
I, Il y IV del Cédigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo; 6, 7, fraccién |, 8,
fraccion |, 9, 10, 11, fracciones |, II, lll, IV, Vy VI, 12, 13 y 14 del Reglamento Interior del
Tribunal Electoral del Estado, asi como 6 de los Lineamientos para el uso de tecnologias
de la informacion y comunicacion en las sesiones, reuniones, recepcion de medios de
impugnacion, promociones y notificaciones electronicas; se hace del conocimiento publico
que el Pleno del Tribunal Electoral del Estado realizara Sesién Publica, misma que se
llevara a cabo de manera virtual, el jueves 23 veintitrés de enero del presente afo a las
15:30 quince treinta horas, con la finalidad de desahogar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

PRIMERO. Analisis y, en su caso, aprobacion del Proyecto de sentencia del
Procedimiento Especial Sancionador TEEM-PES-VPMG-218/2024, denunciado por el
Instituto Electoral de Michoacan, en contra de José Enrique Mora Cardenas y otros.
Magistrada Ponente: Yurisha Andrade Morales.

SEGUNDO. Anadlisis y, en su caso, aprobacion del Proyecto de sentencia del
rocedimiento especial sancionador TEEM-PES-VPMG-212/2024, denunciado por
en contra de Eric René Padilla Andrés y otros. Magistrada Ponente: Yurisha

Andrade Morales.

TERCERO. Analisis y, en su caso, aprobacién del Proyecto de sentencia del Juicio para
la Proteccion de los Derechos Politico-Electorales del Ciudadano TEEM-JDC-005/2025,
promovido por Servando Pérez Ayala, en contra de la Comision Especial Electoral Municipal
del Ayuntamiento de Morelia. Magistrada Ponente: Aima Rosa Bahena Villalobos.

CUARTO. Analisis y, en su caso, aprobacion del Proyecto de sentencia del Juicio para la
Protecciéon de los Derechos Politico-Electorales del Ciudadano TEEM-JDC-275/2024,
promovido por Ana Guadalupe Posas Flores, en contra del Ayuntamiento de Morelia.
Magistrado Ponente: Everardo Tovar Valdez.

Lo anterior, para los efectos legales procedentes.

SHOBIgUODISLEDIIAZ mitah31ig8
EOZRIC dsaiViY =
alma.

Rahena@tesmcorres.org.mx
Dra. Aima Rosa Bahena Villalobos
Magistrada Presidenta del Tribunal Electoral del Estado

Este es una repi grifica firmas el cual tiene
plena validez juridica de conformidad con el numeral tercero y cuarto del ACUERDO DEL PLENO POR EL QUE SE
IMPLEMENTA EL USO DE LA FIRMA ELECTRONICA EN LOS ACUERDOS, RESOLUCIONES Y SENTENCIAS QUE SE
DICTEN CON MOTIVO DEL TRAMITE, TURNO, SUSTANCIACION Y RESOLUCION DE LOS ASUNTOS
JURISDICCIONALES, ASI COMO EN LOS ACUERDOS, LAS GESTIONES Y DETERMINACIONES DERIVADAS DEL
AMBITO ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL

Tratamientos de Datos
Personales de mayor atencién.

Violencia Politica en razon
de Género

Interés Superior de la
Nifiez

Comunidad LGBTIQ+

Personas con
discapacidad

Personas
migrantes/Comunidades y
pueblos originarios

Listas nominales
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ALCANCES ADICIONALES DEL CUMPLIMIENTO DE LA PDP

MEJORA REGULATORIA
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[Reflexiones finales

*El dato personal es de quien lo capta. °<El dato personal es propiedad del

titular.
*El dato personal no tiene valor. *El dato personal es un derecho
fundamental.
*El dato personal es un bien libre. *El dato personal es un bien protegido.
*No hay restriccion en su uso. *El uso esta sujeto a finalidad vy

consentimiento.

*E| titular no tiene derecho. *Derechos ARCO



CONSIDERACION FINAL

Sé una buena persona servidora publica: protege los datos personales
gue recabas, de la misma manera que proteges los tuyos.
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Direccion de Proteccion de Datos Subdireccion de Proteccion de Datos
Personales y Politicas de Promocion de Personales
Derechos ARCOP
Mtra. Dulce Rubi Méndez Walle Lic. Victor Alfonso Cruz Ricardo
CONTACTO CONTACTO
*(443) 312-3806 y 312-6632, ext. 105 *(443) 312-3806 y 312-6632
simaip@imaip.org.mx simaip@imaip.org.mx
«dmendez@imaip.org.mx svCruz@imaip.org.mx
http://imaip.org.mx/ *http://imaip.org.mx/

*Av. Camelinas 571, Félix lreta, 58070,
Morelia, Michoacan.

¥3 Victor Alfonso Cruz Ricardo
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