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— ACUERDO ADMINISTRATIVO

A VA TEEM-AD-07/2022

TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE MICHOACAN

ACUERDO DEL PLENC DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE
MICHOACAN, POR EL QUE SE APRUEBAN DIVERSOS CAMBIOS EN EL
TABULADOR DE SUELDOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL DOS
MIL VEINTIDOS.

ANTECEDENTES:

PRIMERO. En Sesién Publica virtual celebrada el ocho de noviembre de dos mil
veintiuno, por unanimidad de votos el Pleno del Tribunal Electoral del Estado de
Michoacan' aprobd el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
2022, de este Organo Jurisdiccional por un monto total de $120°792,788.14 (ciento
veinte millones setecientos noventa y dos mil setecientos ochenta y ocho pesos
14/100 M.N.).

SEGUNDO. El veintisiete de diciembre de dos mil veintiuno se publicé en el Periédico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, el Decreto
namero 121 emitido por el Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo, que
contiene el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Michoacan de
Ocampo-para el Ejercicio Fiscal 2022, en el que se autorizé un presupuesto anual a la
unidad programatica presupuestaria 042 denominada Tribunal Electoral del Estado de
Michoacan?, por la cantidad de $88'000,000.00 (ochenta y ocho millones de pesos
00/100 M.N.).

TERCERO. En Sesion Pablica virtua! celebrada el nueve de febrero dos mil veintidés®,
por unanimidad de votos, el y las integrantes del Pleno aprobaron el Acuerdo
Administrativo TEEM-AD-01/2022, por el cual se distribuyé el Presupuesto de Egresos
aprobado por el Congreso del Estado de Michoacén para el Ejercicio 2022 y se aprobd

el tabulador de sueldos correspondiente.

En dicho tabulador salarial se contemplaron las categorias del personal, el nimero de
plazas consistente en 93 noventa y tres y se establecieron los sueldos brutos y netos
para cada una, conforme a los articulos 5y 7 del Manual de Remuneraciones, tal como

se expresa a continuacion:

1 En adelants Pleno. .
2 En lo subsecuente Tribunal Electoral.
3 Las siguientes fechas corresponden al afio 2022 dos mil veintidos, salvo sefialamiento expreso.
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADD DE MICHOACAN

Tribunai del Estado de Michcacin

ACUERDO ADMINISTRATIVO
TEEM-AD-07/2022

EL PERSONAL DE ESTRUCTURA ($3),EL PERIODO DE CONTRATACIGN SERA DE ENERDA DICIEMERE 2022,

LAS PONENCLAS ESTARAN INTEGRADAS POR 4 SECRETARICS INSTRUCTORES Y DR
TENDRA 3 SECRETARIOS INSTRUCTORES Y PROYECTISTAS, 2 ESCRIZENTES, 1
JURIDICA ESTARA INYEGRADA POR UN JEFE DE DEPARTAMENTO "G + ASi G

— Presupueste de 30
s TEEM et st 222 WL
eSS Tabulador de Suekics A
5, £ z -
DescripigndelaCatogoria | FE1 | B | F | SuldoSuo | Suldolieo | Valede To ol | estimutest | Estmutos2
No. = 2 i
1 |PRESCENE I N ) I T Y e
2 |MAGISTRADD N T - X 2 ] N Y ER T
SECRETARIA GENERAL [E
Sl Wpielis 1 WS g smasalS AB0[s esenls  smm|s  wms
4 {SECRETARIA ADMINISTRATIVA, 1 04502 LE 69,0323 $46,807.54( 3 282400(% 4983154 | $ 6903231 % 69,032.31
5 |SECRETARIO TEGNIGO 1 ww | %[5 t009231]  SBINIBA|S 254005 emisA[5  Bo0msils 6806030
& {CONTRALDR INTERND i R Y 02 ] - T
7 |SECRETARIO PARTICULAR 1 N N G Y T R D R )
SECHETARIO NSTRUCTOR Y
8 [ 1 wo | s s smz;0e0|  smemas  20mw|s  smesmials  4ez0s0|s 482060
5 |COORONADGRES 7 v & (5 amwiaki|  sHaen|s  zemm|s  BoR|S  Rersls meim
10 |SUBSECRETARD 1 Wit | w (s  @unt]  SN3WES 290|s  BAIR|3  BeiR|s  &9zm
11 |JEFE DE DEPARTAMENTG A 3 wx% | 215 ol sBws]s  25H00|s  ®0ER]S  PRLB[s  Ruid
17_|JEFE D DEPARTAMENTO B 3 e | » [§  m5993]  SH098610[S_ 20M00|5  Be010]S  H5603|5  BIBS
13 |[SECRETARIO DE TTULAR 1 war 2[5 BaA58[  SBETME S 2920015 2160008]3 BHAMSB[S BN
74_[JEFE OE CoPARTAVENTD "G z ww | 7|5 oa76153]  Sw2SB|5 2900]5  ALEB0|s  2ATBIGI[S 2e361%:
15 |OFICIAL DR PARTES 2 Gm | |5 5mmst|  sie0e]s  2om00is  m5ms2|s  Beeei]s  HBEa0
16 [AUXLIAR OPERATIVO =A™ 2 04101 LR 20,203.15 $15,120.72( § 2e2400(3% 18,044.72 | S 2020315 |5 20,202.15
17 ACRIARD 2 om_ [w (s i2a1s]  S6.120723  29%M|5  BoMT2|S  HMBE[S B
18 AUXILIAR CONTABLE 1 | Ba00z i |5 19,670.31 $15,021.82| 8 2824005 17945925 1967031 | $ 1967031
RUXILIAR BE COMUNIGACIN
g oAk 1 we oo oany|  SEAZEls  2skm|s  wessls  wenst)s  wews
20 |AUXLIAR OPERATIVC "B 3 02701 7|8 15,635.98 $12.003.90| 2924001 % 14927801 § 1563098 | 5 15,6358
71| AUXLAR ADMNS RATVG A 2 W |TTS  1545205]  SUON|S  20M00(5  WEMIE|S B[S 15400
72 [ESCREENTE % B | 5 S 1546205] 501900365 20A00[5  WEMH[S  HALB[S  182%
73 [SECRETARIA RECEFCIONGTA Z W | 5 1S BARE WVEAZ(S  29e0|3  BIER|s  REAS|S 1250848
2% _|AUXILAR DE SEGURIDAD 1 wwm | 7 1§ T201E S40646]S 20 00|5  RAG4E|S 120073 |5 120103
35 |AUXILAR ADMINISTRATIVG "B" 7 w0 17 (s 1600 VA6 S  29400|S  1241046|S 200HB]S 12003
% ggﬁéﬁsmwcm 3 i R T 9486488 29200]5  AI046]S  120023(5 1201028
Total 83
NOTAS:

OYECTISTAS, 3 ESCRIBIENTES, EXCEPTO PARA LA PONENCIA DE LA MAGISTRADA YURISHA ANDRADE MORALES DONDE
JEFE DEDEPARTAMENTO"E, 1 AUXILIAR OPERATIVO A" Y 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO "5': EN EL AREEA DE DEFENSORIA
OMO 1 ESCRIBIENTE MAS PARA LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS, PARA ALCANZAR 7 ESCRIBIENTES EN DICHA ARGA

EL PRIMER ESTIMULO SE ENTREGARA EL 30 DE ABRIL & TODO EL PERSONAL DEL TRIBUNAL, ¥ EL SEGUNDO ESTIMILG SE ENTREGARA EL 30 DE SEPTIEMERE A TODO EL PERSONAL DEL TRIBUNAL.

CUARTO. En Reunién Interna virtual celebrada el catorce de julio, el Pleno aprobo por

unanimidad de votos, la nueva plantilla de personal, instruyéndose a la Secretaria de

Administraci6n la elaboracion del acuerdo correspondiente, lo que derivd en la emisién

del Acuerdo Administrativo TEEM-AD-04/2022, por el cual se adicionaron nuevas

plazas y se autoriz6 la modificacion del tabulador salarial correspondiente al Ejercicio

Fiscal 2022, quedando un total de 109 ciento nueve plazas, de conformidad con lo
siguiente:
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADD DE MICHOACAN

- Tribunal ded Estado de Michoacin —
vi | =& 30
! e e e A Presupuesto de Egresos S
; Ejercicio Presupuestal 2022 b i
H -
; Tabulador de Sueldos
5 s m‘g = Suelda Tatal
L Descripeidn de la Categoria Eg E ;..: % ;:;E:af'g;‘; m?:;zal D:::e::a Mg:;al Estimult 1 | Estimulo 2
: % & 2022
! Ko =
i 1 |PRESIDENWTE 1 S0 | 18 | § 14954644 | $96S5T0A] ¢ 292400 | & 9993108 [ & MOG4644 | & 1954644
i 2 |MAGISTRADO + 08801 | 18 | & W46 | $9241254] ¢ 292400 $ 5533684 |+ TMAN2ME [ $ MW2N24E
: SECRETARLS GENERAL DE
| 3 | aclErDoS 1 DM600 | 17 | & gozgzan| sereesrel § 292400 | ¢ B4EINIE | § $226333 ($ 82293
| 4 [SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 § 04602 | 16 |4  6o0%e31| p4cgovse| 3 2924003 498354 | & 6003231 & $3.0323
{ § |SECRETARIO TECNICO 1 Mez | ® {3 ga0m23 | sd4so0v54| $ 292400 | & 4993154 |+ €9022% (&m0
| & |COMTRALORINTERNMNO 1 4602 | 16 |3 sa09231| $4500754) $ 232400 | 4983154 | ¢ 690323 | ¢ sso032m
i 7 |SECRETARIOPARTICULAR 1 04603 | 18 |§  m0SP0S2 | 41365540 $ 252400 | £430953 | $ BOSF0S2 | ¢ 6057082
SECRETARIC MSTRUCTOR Y
i 8 | SRDvECTISTA 19 [ 04503 | 15 [ & 4823060 $INGEM| & 202400 )%  36FSRM | & 4823060[ $ 48230850
i g |COORDINADORES 4 4207 | 12 [ & 4257252 $30.30372| ¢ 292400 | ¢ 3320772 | 4 4257252 (¢ 429725
" 1p | SUBSECRETARKL) 1 64502 | 12 | 4poveB2| $3030072| & 292400 & 2320772 (& f2svens2 | & 42arRsz
i {JEFE DEGEPARTAMENTO A g sz ) 1z | g oz | tex09050 ¢ 282400 | ¢ ZB0M50 | $ 3203123 (& S22z
12 {JEFE DEDEFARTAMENTOB H 04205 | 12 | ¢ 2¢5m83 | $oo00st0| ¢ 292400 (¢ 2392040 | & 2851992 (¢ 205192
i 13 | SECRETARIO DE TITULAR: 1 04204 | 12 {4  2540458| $1ee7vOR| & 292400 [ & 2180108 | & 2540458 [ & 2540452
! 1 {JEFEDEDEPARTAMENTO"C” 2 o100 | N |4 2476183 $az20608| ¢ 282400 | ¢ 2Bo0R{$ 2476152 | ¢ 2476163
| 15 |OFICIAL DEPARTES 2 ooz | N [ zgaae ] amerosz| ¢ 2ed00| ¢ 2054as2 )¢ 23s33ei| ¢ 23gsEst
15 |AUKILIAR OPERATIVO "A" 2 o LK 2026205 $512072] & 292400 | ¢ 1504872 [ & 2020315 & 20,2035
i 17 |ACTUARID [1 03002 | 10 | 2020305 [ 5072 § 292400 (¢ 04T | & 202035 ¢ 2020305
| 18 |AUKILIAR CONTABLE 1 03002 | 10 | ¢ wEma | 502192 & 292400 | & TPO4B92 | §  1957051| & 19570.31
‘319 ALRILIAR DE COMUNICACION SOCIAL 1 oHE | 10|, wpoz| $E02SZ| § 292400 [$  W4EIR (¢ 1967031 §  WETOA
' an | AURILIAR OPERATIVO "B" 2 03704 | 7 [ % 583558 | $1200580{ $ 2924005 1492730 4 155598 | ¢ 1553598
¢ 21 | BURILIAR ADMRISTRATIVE A 2 e | 7| 1548295 | SNS0036{ § 292400 | 4 482435 | $ 1548295 | § 1545295
" 2z | ESCRIBIENTE 24 ) 03600 [ B |3 1545205 | sns0036| § 297400 | 182435 | B4S2SS | § 15425
i 73 | SECRETARIA RECEPCIONISTA z ozt | 8 | ¢ 1250245 | gomrezz| ¢ 290400 & 1279522 | ¢ 1250845 | § 1250845
;24 | RUXILAR DE SEGURIDAD 1 wioe | 1% 1201023 | §94s45| & 292400 | %  12H046 )% RU023 (3 20023
| 25 | AUKILIAR ADMINISTRATIVO "B 2 ¥ oozt | 1] im0z |  ¢adssss| & 292400 (¢ eso4s| 3 20023 | § 20023
! g |AUKIIARDE SERVICIOS GEMERALES | 3 [ o2z | 1 |8 1oinzz | $94ee4e| ¢ 2smanc|§  zawes |3 M2 |4 20022
i Tokal 109
! HOTAS:
i 1 | ELPERSOMAL DE ESTRUCTURA [$3),FL PERIDDC GE COMTRATACION SERA DE ENERTD A DICIEMBRE 2022,
: SE ADICIONAN 5 LUGARES & ESTRUCTURA CON UK PERIODOC DE CONTRATACION DEL 01 DE AGDSTO A DICIEMBRE DE 2022, SIENDO ESTOS: 1 JEFE DE|
o | DEPARTAMENTD "8 PARA CADFA PONENCIA, 1ESCRIBIEMTE PARA CADA PCRENCIA, 1JEFE DE DEPARTAMERTO "A" PARA EL GREAND INTERKO
1 DE COMTROL, 2 ACTUARIDS ADSCRITOS A SECRETARA GEMERAL DE ACUERDOS, | ESCRIBENTE PARA TRARSPARENCIA, |ESCRIBENTE PARA
j SISTEMAS ¥ { ESCRIBENTE PARA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDCS, TEMIENDO UN TOTAL DE 108 ESPACIDS EN ESTRUCTURA.
; L 25 PONENCIAS ESTARAN INTEGRADAS PUR 4 SECRET SIS INSTRUCTORES 7 PROYECTISTAS, £ ESCRIBIENTES Y UN JEFE DE DEPARTAMENTO
B, EXCEPTO £AR4 LA PONENCIS DE LA MAGISTRADA YURISHA ANDRADE MORALES DONDE TENDRA 3 SECRETAFIOS INSTRUCTORES ¥
i 3 |PROYECTISTAS, 2 ESCRIBIENTES. 2 JEFE DE DEFARTAMENTO "E", 1AUHILIAR OPERATIVO *A" ¥ 1AUMILIAR ADMINISTRATIVO "B ENEL AREA DE
DEFENSORT & JURIDICA ESTARA INTEGRADA PUR Uk JEFE DE DEFARTAMENTO "C™ ; &5 COMO 1 ESCRIBEMTE MAS PARA LA SECRETARIA
GENERAL DE ACUERDOS, PARA ALCANZSR 2 ESCRIBIENTES EMDICHA AREA.
. 4 |ELPRIMER ESTIMULG GE ENTREED EL 10 DE MATO £ TODD EL PERSONAL DEL TRISUNAL, ¥ EL SEGUNDD ESTIMULD SE ENTREGARA EL 30 DE
. SEPTIEMBRE & TODC EL PERSONAL DEL TRIBUNAL.
5 TR PUEST 0 DE AURILIEH OPERA TIV0 "B ALSLRITU A LA, SECRETAR B DE ADMINIE TRACION DEL TRIBUNAL DESEP ARECE, ?SEI:HEAEWUESTD
ESCRIBIEMTE A0SCRITO A LA SECRETAR{A DE ADMINISTRACIOR

QUINTO. En Reunién Interna virtual del veintinueve de septiembre, el Pleno aprob6

por mayoria de votos -con el voto en contra de la Magistrada Alma Rosa Bahena

Villalobos y el voto en contra de la Magistrada Yurisha Andrade Morales, Unicamente

respecto al estimulo al desempefio-, el Acuerdo Administrativo TEEM-AD-05/2022,

por el cual, entre otras cuestiones, se adicionaron nuevas plazas y se autorizé la

modificacion del tabulador salarial correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022, quedando

un

total de 124 ciento veinticuatro plazas, de conformidad con lo siguiente:
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE MICHOACAN

Tribunal del Extado de Michoacan

ACUERDO ADMINISTRATIVO
TEEM-AD-07/2022

AVa Presupuesio de Egresos e.‘iff
: S Ejeroicio Presupuestal 2022 Ay vhue b
Tabulador de Susidos - -
8 _3 2 e
i i ® 3 H 5 Sueido Bruto Yale de Total Mensual Estmuloal | Canasta Prima
L 3 E - s io 1 do
Mo Descripeion ce Iz Categonia E;E 3 4 02 e an Estimulo Estmulo 2 Navideia Aguinai " 155
1_|PRESDENTA D PRESGENTE 7 = | =15 whn TEM00|§  Haie0|s  Vower|s WHBEL|3 THEEE |3 0000 | SRsEN DT
7 |NAGSTRADA O MAGSTRADD 1 m | % |5 wizas ZIAM|S 10763 21455 14211245 ]5 14211245 |5 1000000 ] 5426, 37| 76,0555
3 [EECREMROCENERL (6 1 we | w s wmm 2|5 eaen|s wans wmas|s @zio|swnomo|szesms|seens
7 C N R 0 ) =1 R B FC sl Bl ] i)
T =m | e |3 momwdl| el 20i0|s  beise|s  moma|s  moei]s emasumn i maliees
1 we | ow s saomedt|  sevemos|s  2000(s  wmeos|s  ssomwm|s  eacxen|s eowmm |swoonos|swromen|sesan
7 e N R I R T=0) =1 EE 5] e B B SRR BT
g [ TR 2 | oem |efs smmme| suswfs  zsu|s  manmls  woow|s se|s szoo|swnomo s |s asem
ROYECT
7_|cooRDrADCR 1 wo | o |3 wmors| s ioiw|s  nma|s wmE|i Bin|s evie|inmalimenels Teen
10_|suBSECRETARD i w= ol wopw|  samnls  jounls  wwinls pmels smols cwmolsowe|smensls iman
11_|JETE DE CEPARTAMENTO A" u e (o 16 D@l onwosls  2eM0]s  moest|s  woMzn[s  300B[s Lovin|snomem|s eoasa]s sem
12_|JE7E OE DEPARTAMENTD 5" T = | = Zsia63|  onwei]s 2o DL0M|s  Aswe|s  smm|s msem|si0000m]5 BEETE|s szas
13_|SECRETARID DE TRILAR ; G Bmiz| smeis 52500 2EIA|S  Baniss|s  mAmB|s 20455 000005 IR TS
| 14_|IE7E DE CEPARTAMENTD - P 2| ) 2135908S  27E153s 24713 |8 276153 |$3000000]5 7278150
TS |OFIGIAL DE PARIES F CC i A& TR [ M5ALG|S  7383361|5  29AIie1 [§ 75631615 10000005 115005
1 TPERATNO & CIT WEE|  smTd GHW|S  BomTI|S  ais|s  BmAm|s HIIE[Sm00am|s meme]s
17_[ACTUARID s | ® NETS 0TS 20400[s  BOT|S  WomI5|5  0N5|§ Z20a15 51000008 BAEEA |5 3TN
15_|ALDGLIAR CONTABLE ] e ) [N I T T ] TR Tl T T B
[ALIXL AR CE COMUNCACION
i : ow | o)y amen| ssewsls  2mwmls  wsswol|s  wewm|s  wemn|s sewm s saoma3|s 3ass
T |AULAR OPERATNG & 2 ; Hans P ) e R 2650753 |5 286860
21 _|ALIGLAR ADMINSTRATIVD A 2 ; (=TS 292000 (T [ B T 364585 |5 2ma5
22 [ESCREENE ) = | = LS 2400 DL (T A T EaB 553 2Es
23 |SECRETARIA RECEPCIONSTA 2 = | : PETYS 52000 s P A S ) WimL s 2mn
24 _|ALDLAR OE SEGURDAD i mw | 1[5 ona 0[S 124w 2005[5_20uB|s zoks s eones(s 2zmm
75 |AD0 AR AGMNETRATIVO & 7 | |5 woon S 5 mmls e 200E[s wouA[s woos|snomen|s waoeE]s s
JALDALIAR DE SERVICIDS - smmenmzle s o anls
za IS 3 am s ooz waEss 2003 s own|s w2own|s 2ewes|swnm|s woes|s 221
Tu_ml 124
[ESCREENTES. | EFATURA DE DEPARTAMENTO 4. 2 JEFATURAS DE DEPARTAMENTO B’ 1 ALNILAR OPERATIVD A" ¥
INTECRADA POR LNA EFATURA DE DEPARTAMENTO 'C™ ASI COMO 1 ESCRIE
EL PRIMEH ESTIMULO 5E ENTREGOEL 10 DE MAYOA TODOEL FERSONAL DEL TRIGUNAL, Y EL SEGUNDO ESTBRLLG S5
SE ENTREGARA UN ESTIMULD AL CESBEMPEND A TODO EL FERSONAL EN ACTV
= UM RUESTO LE AUKLIAR OFERATIVO B° ADSCRITO & LA SECHETARIA DE ADUBSSTRACION DEL TRBUNAL DECAPARELE, V¥ S€ CHEA EL
" JanusastRacon
) JLAPRIMA VACACIONAL SE OTCROA 2 VECES 4L ANO

SEXTO. En Reunion Interna virtual del dieciocho de octubre, el Pleno aprob6 por

mayoria -con el voto en contra del Magistrado Salvador Alejandro Pérez Contreras- los

siguientes cambios en el tabulador de sueldos:

1. Un incremento general del 3% al sueldo del personal.

2. La Jefatura de Departamento de Actuarios pasa de ser Jefatura de Departamento

“‘B” a Jefatura de Departamento “A”.

3. La Jefatura de Defensoria Juridica pasa de ser Jefatura de Departamento “C” a

Jefatura de Departamento “A”.

4. Se homologa el sueldo de la Subsecretaria General de Acuerdos al de las y los

Secretarios Instructores y Proyectistas.

6. Seincrementa el sueldo de las y los Secretarios Instructores y Proyectistas en un

2% adicional al incremento general, para llegar a un 5% en total.

7. Las Jefaturas de Departamento “B” de las Ponencias pasan a ser Jefaturas de

Departamento “A”.
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Para quedar - de la siguiente manera:
N . ~ .- | Suelde Bruto Sueldo Bruto Incrementa Sueldo . ) Estimuly Canzsta
Mo, Descripclin de la Categorfa Espacics Mensual 2022 - |ensual ¢ Increm. Tobil Aguinaldo | Prima Vacacional Desampeic) Navideria
1 JPRESICENTA 1 S 149,646.44 15413583 | 8 154135.83| |§ 4624074008 22582415 134,135.83] § 10,000.00
2 |MAGISTRADAS Y MAGISTRADO 4 8 142,112.45 146,375.82 |3 5550328 |5 4014615 683857 |5 146.375.821 5 10,000.00
3 |SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS 1 $ 92,2838 95,6213 |5 %5,06243] 15 28518638( % 1742806 | § 95,062.13 | § 10,000.80
4 [SECRETARIO DE ADMINISTRACION 1 89,032.31 10328 |§ MBS 3306841 % 1308560 § T[S 1000000
5 |SECRETARIA TECNICA 1 89,0323 71,103.25| ] B8] |5 2309848 13,035.60] § 71,103.28| 8 10,000.00
§ |CONTRALOR INTERNO 1 53,0323 7110828 1§ 7I10328) |3 21330884 (% 13035601 % 71103283 10,000.00
7 |SECRETARIA PARTICULAR 1 $ 50,570.82 §2,367.94| |3 62387041 |3 187,16382(% 114872791 § 62387948 1000000
g [SECRETARIO {A) NSTRUCTOR Y PROYECTISTA 2 3 48,23060 064213 |8 111412686 [ 151,969 % 528439] 8 5064213{% 1000000
9 |SUBSECRETARIA 1 $ 48,230,680 50,64213( | § 50,64213| |5 151,926.39{ % 8284381 § 50642131 % 10,000.00
10 |COORDINADOR (A} 4 $ 429725 44,261,698 18 1704676 ( |8 1327860718 811464 3 42616918 1000000
11 |JEFE {A) DEPARTAMENTO A 21 5 32,031.23 32,092.15] | § 60283636 [ 98.0r64818 6,04855] $ 29821815 1000000
12 JJEFE (A} DEPARTAMENTO B 3 F] 8519.93 B (13 85,1656 | % 8312851 % 536518 BI552|% 10,000.00
13 |SECRETARIA DE TITULAR 1 § 25,404.58 #1657 |8 5,156.72] | $ 78,500.16| § 4797231 B 1667215 10,000.00
14 JJEFE {A) DE DEPARTAMENTO 'C' 1 § 24,761.53 26,504.38 25504.38 76,513.14 4675.80| § 654385 1060000
15 {OFICIAL DE PARTES 2 $ 23,833.61 24,548, 49,097.24 73,645.86 | § 450058 | § 245086218 10,000.00
15 JAUXILIAR QPERATIVO "A" 2 3 20315 20,809.% 4161848 6242772 § 38150318 080024|% 1000000
17 _JACTUARIO 4 $ 2.208.15 2080924 |$ 8323696 | § 624277218 3815031 % 2080024 $ 10,000.00
18 JAUXILAR CONTABLE 1 $ 19,670.31 2026042 |$ 2050421 |$ 60,781.26 | $ 37144118 0,260.42 | § 10,000.00
9 |AUMLIAR DE COMUNIGACION SOCIAL 1 $ 19,670.31 20,2042 |5 02%042] |$ 60781615 374418 202604218 10,000.00
2 |ALUKLAR QPERATIVO B 2 § 1563598 16,105.08) |§ Poai0] |3 4831515} % 2,952.59 15,105.05 10,000.00
21 |AUXILIAR ADMNISTRATIVO A" 2 $ 15,482.95 15947.43) | § 31,894861 | § 47842201 $ 28870 15,947.43 10,000.00
22 |ESCRBIENTE 41 § 15,482.95 1594743 [§ 653,84463 1 | & 4784229 $ 282370 15,947.43 10,000.00
23 [SECRETARIO RECEPCIONISTA 1 $ 501692 5765743 |3 5767431 (8 T3 47240315 57er431F  10,000.00
24 |AUXLAR BE SECURIDAD 1 $ 1201023 125054 [§ 1237054 | |3 szl 2267931 § 12,370.541 3 19,000.00
25 |AUXLAR ADMINISTRATIVO "B" 2 ] 12,010.23 12,5054 | § 24741.08( [$ 3711162 8 2,26193| $ 12370541 $ 10,000.00
26 [AUMUAR DE SERVICIOS GENERALES 3 3 12010.3 1237054 | $ 629§ SAMEL S 2267.93]% 12370.54] 8 10,000.00
TOTAL 15 $ 431726157 |- .

NOTAS:

I AS PONENCIAS ESTARAN INTEGRADAS POR 5 SECRETARIAS Y SECRETARIOS INSTRUCTORES

Y PROYECTISTAS, 5 ESCRIBIENTES, 2 JEFATURAS DE DEPARTAMENTO “A”.

CON LAS SIGUIENTES EXCEPCIONES:

- LA PONENCIA DE LA MAGISTRADA YUIRISHA ANDRADE MORALES TENDRA 4
SECRETARIAS Y SECRETARIOS INSTRUCTORES Y PROYECTISTAS, 4 ESCRIBIENTES, 2
JEFATURAS DE DEPARTAMENTO “A”, 1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO “B”, UN AUXILIAR
OPERATIVO A7, 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO “B;

— LA PONENCIA DE LA MAGISTRADA ALMA ROSA BAHENA VILLALOBOS TENDRA 4
SECRETARIAS Y SECRETARIOS INSTRUCTORES Y PROYECTISTAS, 6 ESCRIBIENTES, 2
JEFATURAS DE DEPARTAMENTO “A”, 1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO “B"; v,

— LA PONENCIA DEL MAGISTRADO SALVADOR ALEJANDRO PEREZ CONTRERAS TENDRA 4
SECRETARIAS Y SECRETARIOS INSTRUCTORES Y PROYECTISTAS, 6 ESCRIBIENTES, 2
JEFATURAS DE DEPARTAMENTO “A”, 1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO “B”,

CONSIDERACIONES:

PRIMERO. Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 98-A-de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, 105 de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales y 60 del Codigo Electoral del Estado de
Michoacan de Ocampo?, el Tribunal Electoral es un érgano permanente, que goza de

autonomia técnica y de gestidn e independencia en sus decisiones.

SEGUNDO. Que en términos de los numerales 64 fraccion 1V del Cédigo Efectoral y 6,
fracciones 1V, XXV, y XXIX del Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Estado de
Michoacan?®, el Pleno tiene entre sus atribuciones el expedir los acuerdos, manuales e

instructivos necesarios para el funcionamiento del Organo Jurisdiccional, asi como para

4 En lo sucesivo Cédigo Electoral.
5 En adelante Reglamento Interno.
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acordar las medidas que tiendan a cumplir sus funciones y la correcta aplicacion del
presupuesto.

TERCERO. El articulo 36—Ultimo parrafo de la Ley de Planeacién Hacendaria,
Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad Gubernamental del Estado de Michoacén,
establece que los Organismos Descentralizados, Autériomos y los Poderes Legislativo
y Judicial®, previa autorizacion de sus érganos administrativos competentes, podran
realizar adecuaciones presupuestarias compensadas ajustdndose a sus techos

financieros autorizados en su presupuesto.

CUARTO. La responsabilidad en el uso de los recursos, se realiza con apego al articulo
42 segundo parrafo de la Ley de Planeacién Hacendaria, en la que se prevé que las
dependencias, entidades y organismos auténomos, seran los responsables de Ia

aplicacion y uso de los recursos que ejerzan.

QUINTO. Que al tenor de lo dispuesto en el articulo 6 fraccion X del Reglamento Interno,

el Pleno es competente y cuenta con la atribucién de conocer y aprobar el tabulador de
salarios.

SEXTO. Tomando en consideracion los acuerdos tomados por la mayoria del Pleno en
Reunién Interna de dieciocho de octubre, se hace precisa la emision del presente
Acuerdo, a fin de garantizar el principio de méxima publicidad que rige el actuar del
Tribunal Electoral.

Por lo anteriormente expuesto se emiten los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. Se aprueba la modificacién al tabulador salarial correspondiente, a partir
del uno de noviembre de dos mil veintidés.

SEGUNDO. Se instruye al Titular de la Secretaria General de Acuerdos, para que, de
forma inmediata, realice los actos necesarios, en el &mbito de sus atribuciones, para
publicar el presente Acuerdo, en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del
Estado de Michoacan de Ocampo, asi como en los estrados y en la pagina de internet
del Tribunal Electoral.

TERCERO. Se instruye al Titular de la Secretaria de Administracion, para que, en el
ambito de sus competencias realice las acciones necesarias para dar cumplimiento al
presente Acuerdo, asi como para que informe a la Auditoria Superior de Michoacén, W_
para los efectos legales y administrativos correspondientes. 4

Asi, en Reunidn Interna virtual celebrada el veintisiete de octubre de dos mil veintidds

por de unanimidad de votos, lo acordaron y firman las integrantes del Pleno del

& En adelante Ley de Planeacién Hacendaria.
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Tribunal Electoral del Estado de Michoacan, Magistrada Alma Rosa Bahena
Villalobos, en su calidad de Presidenta, asi como las Magistradas Yurisha Andrade
Morales y Yolanda Camacho Ochoa, ante el Secretario General de Acuerdos, quien

autoriza y da fe. Conste.

MAGISTRADA PRESIDENTA

(o K Ll

LMA ROSA BAHENA VILLALOBOS

LES YOLANDA CAMACHO OCHOA

SECRETARIO GENERAL DE ERDOS

GERARDO MALDONADO TADEO

El suscrito Gerardo Maldonado Tadeo, Secretario General de Acuerdos del Tribunal Electoral del
Estado de Michoacan, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 69 fracciones VIl y
VIl del Codigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo, 14 fracciones VIl y VIII del Reglamento
Interno del Tribunal Electoral del Estado de Michoacan hago constar que, las firmas que anteceden
corresponden al “ACUERDO DEL PLENO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE
MICHOACAN, POR EL QUE SE APRUEBAN DIVERSOS CAMBIOS EN EL TABULADOR DE
SUELDOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTIDOS’, aprobado: por
unanimidad de votos del Pleno del Tribunal Electoral del Estado de Michoacan, en Reunién Intern
virtual celebrada el veintisiete de octubre de dos mil veintidés, el cual consta de siete paginas‘inciuj
la presente. Lo anterior, para todos los efectos legales y administrativos a que haya-lugar. DOY FEJ/







