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RIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE MICHOACAN ACUERDO ADMINISTRATIVO TEEM-AD-05/2022

ACUERDO ADMINISTRATIVO POR EL CUAL SE ADICIONAN NUEVAS PLAZAS
Y SE AUTORIZA LA MODIFICACION DEL TABULADOR SALARIAL
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTIDOS DEL
TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE MICHOACAN

ANTECEDENTES:

PRIMERO. Aprobacion de presupuesto. En Sesion Publica virtual celebrada el
ocho de noviembre de dos mil veintiuno, por unanimidad de votos el Pleno del
Tribunal Electoral del Estado de Michoacan! aprobé el Proyecto de Presupuesto de
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022, de este Organo Jurisdiccional por un monto
total de $120,792,788.14 (ciento veinte millones setecientos noventa y dos mil

setecientos ochenta y ocho pesos 14/100 M.N.).

SEGUNDO. Presupuesto autorizado. El veintisiete de diciembre de dos mil
veintiuno se publico en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
Michoacan de Ocampo?, el Decreto nimero 121 emitido por el Congreso del Estado
de Michoacan de Ocampo, que contiene el Presupuesto de Egresos del Gobierno del
Estado de Michoacan de Ocampo, para el ejercicio fiscal del afio de dos mil
veintidos, en el que se autorizé un presupuesto anual a la unidad programéatica
presupuestaria 042 denominada Tribunal, por la cantidad de $88°000,000.00
(ochenta y ocho millones de pesos 00/100 M.N.).

TERCERO. Distribucién del presupuesto. En Sesién Publica virtual celebrada el
nueve de febrero dos mil veintidés, por unanimidad de votos, los integrantes del
Pleno del Tribunal Electoral del Estado de Michoacdn aprobaron el Acuerdo
Administrativo TEEM-AD-01/2022, por el cual se distribuyé el Presupuesto de
Egresos aprobado por el Congreso del Estado de Michoacan para el ejercicio fiscal

dos mil veintidos y se aprobé el tabulador de sueldos correspondiente.

En el tabulador salarial aprobado por el Tribunal para el ejercicio dos mil veintidos, se
contemplaron las categorias, nimero de plazas, -93 noventa y tres- sueldos brutos y
netos, vales de despensa y demas prestaciones que se entregan a las Magistraturas,
servidores publicos y personal; conforme a los articulos 5 y 7 del Manual de

Remuneraciones3.

En dicho acuerdo el tabulador de sueldos quedd en los términos siguientes:

1 En adelante, Tribunal.
2 En adelante, Periédico Oficial.
3 En adelante, Manual de Remuneraciones.
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Tabulador de Sueldos. Tomando en consideracion la distribucion que se aprobo en
el capitulo 1000 servicios personales, el tabulador de sueldos para el Ejercicio

Presupuestal 2022, quedaria en los siguientes términos:

Tribunal del Estado de Michoacan
PPy Presupuesto de Egresos
"‘T EE“M Ejercicio Presupuestal 2022
Tabulador de Sueldos

- . S8 g ; 3 Sueldo Bruto Sueldo Neto Vale de Total Mensual ] "
Descripcion de la Categoria E g g g 2 Mensual 2022 Mensual 2022 Despensa 2022 Estimulos1 Estimulos 2

No. =
1 _[PRESIDENTE 1 04801 EHE) 149,646.44 $96,957.08) $ 2,924.00 [ § 99,881.08 [§  149,646.44 | S  149,646.44
2 |MAGISTRADO 4 04801 ® |8 142,112.46 $92,412.84) § 2,924.00 [ § 95,336.84 [§ 14211246 |$  142,112.46

SECRETARIA GENERAL DE
3 ACUERDOS 1 04600 17 s 9220333 $61,625.18$ 2,924.00 | § 6454918 [§  92293.33|$  92,293.33
4 |SECRETARIA ADMINISTRATIVA 1 04602 © |8 69,032.31 $46,907.54 $ 2,924.00 [ § 49831548  69,032.31|$  69,032.31
5 |SECRETARIO TECNICO 1 04602 © |8 69,032.31 $46,907.54 $ 2,924.00 [ § 49831548  69,032.31|$  69,032.31
6 |CONTRALOR INTERNO 1 04602 6 |8 69,032.31 $46,907.54| § 2,924.00 | § 49,831.54 | § 69,032.31 [ § 69,032.31
7 _|SECRETARIO PARTICULAR 1 04603 1 |$ 60,570.82 $41,465.54) $ 2,924.00 | § 44389054 [§  60570.82|$  60,570.82

SECRETARIO INSTRUCTOR Y
8 PROYECTISTA 19 04503 5| 48,230.60 $33,863.14| $ 2,924.00 | § 36,787.14 [ § 4823060 (S  48,230.60
9 |COORDINADORES 4 04207 2 |§ 42,972.52 $30,303.72| $ 2,924.00 [ § 33227728 4297252|$  42972.52
10 [SUBSECRETARIO 1 04502 2 |§ 42,972.52 $30,303.72| $ 2,924.00 [ § 33227728 4297252|$ 4297252
11_[JEFE DE DEPARTAMENTO A 8 04206 2 |$ 32,031.23 $23,090.50] $ 2,924.00 [ § 26,01450 [§  32031.23|$  32031.23
12 _|JEFE DE DEPARTAMENTO B 2 04205 2 |$ 28,519.93 $20,996.10 $ 2,924.00 [ § 2392010 [§  28519.93|$  28519.93
13 [SECRETARIO DE TITULAR 1 04204 2 |$ 25,404.58 $18,677.08 $ 2,924.00 [ § 21,601.08 [§ 2540458 |$  25404.58
14 |JEFE DE DEPARTAMENTO "C" 2 04100 "n |8 24,761.53 $18,235.08 $ 2,924.00 [ § 21,159.08 [§ 2476153 |$  24,761.53
15 _[OFICIAL DE PARTES 2 04102 |8 23,833.61 $17,620.92| $ 2,924.00 [ § 20544928  2383361($  23,833.61
16 _[AUXILIAR OPERATIVO "A" 2 04101 " |8 20,203.15 $15,120.72| $ 2,924.00 [ § 18,04472|$  20,203.15|$  20,203.15
17_|ACTUARIO 2 04002 019 20,203.15 $15,120.72| $ 2,924.00 [ § 18,044.72 | § 20,203.15 | § 20,203.15
18 |AUXILIAR CONTABLE 1 04002 0 ]9 19,670.31 $15,021.92| $ 2,924.00 [ § 17,945.92 | § 19,670.31 [ § 19,670.31

AUXILIAR DE COMUNICACION
19 SOCIAL 1 03102 10 $ 19,670.31 $15,021.92| $ 2,924.00 | § 17,945.92 | § 19,670.31 | $ 19,670.31
20 |AUXILIAR OPERATIVO "B" 3 03704 718 15,635.98 $12,003.80] $ 2,924.00 [ § 14,927.80 | § 15,635.98 | § 15,635.98
21 |AUXILIAR ADMNISTRATIVO A 2 03703 718 15,482.95 $11,900.36| $ 2,924.00 [ § 14,824.36 | § 15,482.95 | § 15,482.95
22 |ESCRIBIENTE 25 03600 6 |8 15,482.95 $11,900.36 $ 2,924.00 [ § 14,824.36 | § 15,482.95 | § 15,482.95
23 |SECRETARIA RECEPCIONISTA 2 03601 6 |8 12,508.45 $9.874.22| § 2,924.00 [ § 12,798.22 | § 12,508.45 | § 12,508.45
24 |AUXILIAR DE SEGURIDAD 1 03100 L] 12,010.23 $9,486.46| $ 2,924.00 [ § 1241046 | § 12,010.23 | § 12,010.23
25 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 2 03101 L 12,010.23 $9,486.46| $ 2,924.00 [ § 1241046 | § 12,010.23 | § 12,010.23
26 glé)rf‘lIéIQEL[él;SERVICIOS 3 03103 s 12,010.23 $9,486.46| $ 2,924.00 | § 12,410.46 | $ 12,010.23 | $ 12,010.23

Total 93
NOTAS:

1 ELPERSONAL DE ESTRUCTURA (93),EL PERIODO DE CONTRATACION SERA DE ENERO A DICIEMBRE 2022.
LAS PONENCIAS ESTARAN INTEGRADAS POR 4 SECRETARIOS INSTRUCTORES Y PROYECTISTAS, 3 ESCRIBIENTES, EXCEPTO PARA LA PONENCIA DE LA MAGISTRADA YURISHA ANDRADE MORALES DONDE
2 TENDRA 3 SECRETARIOS INSTRUCTORES Y PROYECTISTAS, 2 ESCRIBIENTES, 1 JEFE DE DEPARTAMENTO "B", 1 AUXILIAR OPERATIVO "A" Y 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B"; EN EL AREA DE DEFENSORIA
JURIDICA ESTARA INTEGRADA POR UN JEFE DE DEPARTAMENTO "C" ; ASi COMO 1 ESCRIBIENTE MAS PARA LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS, PARA ALCANZAR 7 ESCRIBIENTES EN DICHA AREA .

3 ELPRIMER ESTIMULO SE ENTREGARA EL 30 DE ABRIL A TODO EL PERSONAL DEL TRIBUNAL, Y EL SEGUNDO ESTIMULO SE ENTREGARA EL 30 DE SEPTIEMBRE A TODO EL PERSONAL DEL TRIBUNAL.

Con la precision de que, las Ponencias en el mes de enero de dos mil veintidos
contaban con una estructura de cuatro Secretarios Instructores y Proyectistas y dos
Escribientes, con excepcion de la Ponencia de la Magistrada Yurisha Andrade
Morales, quien contaba con tres Secretarios Instructores y Proyectistas, tres
Escribientes, un Jefe de Departamento "A", y un Auxiliar Administrativo "B";
asimismo, la Ponencia de la Magistrada Yolanda Camacho Ochoa, contaba ademas
con un Auxiliar Administrativo “B”; respecto de los cuales la renovacion de contratos
de estos ultimos cargos fueron aprobadas en las internas celebradas el dia once y

veintiséis de enero de dos mil veintidés.

Cabe hacer mencion que, a partir del mes de febrero las Ponencias estaran
integradas con la estructura siguiente: cuatro Secretarios Instructores y Proyectistas
y tres escribientes, excepto para la Ponencia de la Magistrada Yurisha Andrade
Morales, donde tendra tres Secretarios Instructores y Proyectistas, dos Escribientes,
un Jefe de Departamento "B", un Auxiliar Operativo "A" y un Auxiliar Administrativo
"B".
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CUARTO. Reunién Interna virtual. En Reunion Interna virtual celebrada el catorce
de julio del afio en curso, el Pleno del Tribunal aprob6 por unanimidad de votos la
nueva plantilla de personal, instruyéndose a la Secretaria de Administracion la
elaboracion del acuerdo correspondiente, lo que derivé en la emisién del Acuerdo
Administrativo TEEM-AD-04/2022, por el cual se adicionaron nuevas plazas y se
autoriza la modificacion del tabulador salarial correspondiente al ejercicio fiscal dos

mil veintidés, conforme a lo siguiente:

Tribunal del Estado de Michoacan —_
sv: TEEM @ 30

~—— Presupuesto de Egresos

Ejercicio Presupuestal 2022

Tabulador de Sueldos

14 _E . Sueldo
Descripcion de la Categoria EEE % E 3:’::;3?;:‘2‘; M:-I:;ﬁal D:::Jee::a M-:::;Ial Estimulo 1 | Estimulo 2

E& g " - 2022

= a L
Mo o
1 |FRESIDENTE 1 04301 | 12 | ¢ 4OE4644 | 9695708 $ 252400 [ $ 0 993108 [ $ M9E4E4 | § MIE4E44
z |MAGISTRADO 4 a0l | 18 | g WENz4E | $9z4lzEd| § 9400 [ $  IBII6E4 | § MEUZAE | MEN24E
3 iEC'ﬁEETDEF‘S""‘GENEF‘F‘LDE | 0600 | 7 |y gozenaa| seieosis| § 292400 | % 645t | 9229333 | $ 9229333
4 [SECRETARIA ADMIMISTRATIVA 1 ME02 | & | ¢ go0az | 44600754 £ 292400 ¢ 498mMB4 |3 E902231 | ¢ ES02ZM
5 |SECRETARIO TECMICO 1 ndE0z | 6 | ¢ g0z | gees0vEe| & 2ardn0 | 49864 |2 B903231 | & EA03EZM
£ |CONTRALORINTERMO 1 02 | 16 | g B303231 | $4690754| $ 292400 [+ 498mB4 |3 B90223| ¢ e903:M
7 |SECRETARIO PARTICULAR 1 04603 | 16 | g g0E70Ez | p414e654| £ 292400 | ¢ 4428954 | ¢ GOGT0EE | ¢ GOETOEZ
g | SN TR NSTRUCTORY 19| 04503 | 15 | ¢ 4320060 | $308831| § 292400 | §  I6TETM | § 4323060 | § 4823060
5 |COORDINADORES 4 nz07 | 12| ¢ 4287252 | $3030372) § 2E2400 | #  FREIVTE | 4 429TLEZ | $ 429vE52
1 [SUBSECRETARIO 1 02 | 12 | g 4297252 | 4200572 ¢ 292400 | § 3R22ETR | § 4297252 | 429v252
11 JEFEDEDEFARTAMENTO A a nz0e | 12 | % 320323 | fea0a060| § 232400 [ & EZEOME0 [ $ 3205123 | & G203
{2 [JEFEDE DEFARTAMENTOE 7 mM205 | 12 | ¢ 2851903 | $e0gcio| £ 292400 ¢ 2asE0A0 | ¢ 2851942 ¢ 2051982
13 [SECRETARIODE TITULAR 1 4204 | 2| g 2640455 | $18677.08) £ 282400 | ¢ 2160108 | § 2540458 [ $ 2540458
14 JEFE DE DEFARTAMEMNTO "C" 2 oMo || % 2476153 | $18235.08 ¢ 292400 | 4 218903 | 3 2476153 | $ 2476153
15 |OFICIAL OE PARTES z o410z g 2383261 | $ITE2092| ¢ 292400 | ¢ 2054482 [ 3 2383361 ¢ 2383361
15 [AUXILIAR OPERATIVO "A" 2 04101 L 020315 | $1612072( 292400 | 4 1G044TZ [ $ 2020395 | £ 2020315
17 |ACTUARIO 4 400z | W | ¢ 2020215 | 1612072 ¢ 292400 ¢ 1B044TZ |3 2020205 | $ 2020215
1§ |AURILIAR COMTAELE 1 n4o0z | 0| g 1967031 | #5021az| § 292400 (4 1794B82 (¢ 19670 | £ 19ETOI
19 AUXILIAR DE COMUNICACION SOCIAL 1 pE0z | 10| weTo | FIE02LIE| § 232400 | 3 ITSMESZ [ § 19ET0| 3 19T
20 | AUKILIAR OFERATIVO "E” z 02704 7% 1563508 | $lzooamol £ 292400 ¢ MAITEO| % 1GE2G92 [ ¢ 1GE368R
21 [AUHILIAR ADMRMISTRATIVD A 2 03703 | 7 | ¢ 15.482.95 | $M900.35 $ 232400 [ £ ME2436 [ $ 1548295 | ¢ 1548295
2z [ESCRIBIEMTE k1! 000 | 5 | % 1545295 | $M90036 $ 292400 [ MB2436 | 1548205 | ¢ 1548295
23 | SECRETARIA RECEPCIOMISTA 2 oM | B | g 1250845 | $9874ze| § 292400 [ ¢ 127922 | 1250245 | ¢ 1250845
24 | AUKILIAR DE SEGURIDAD 1 000 1|% 120023 | gA48R46| B 292400 | $ 124046 [ £ 1200023 | £ 12000.23
25 | AUKILIAR ADMIMISTRATIVG "B" 2 03101 1|4 20023 | 948646 ¢ 252400 | ¢ =M04E [ 120023 | 1201023
25 | AURILIAR DE SERVICIOS GEMERALES | 5 oam: | 1 | % 120023 | $9456460 § 292400 [ ¢ 124046 | § 1200023 | § 1201023

Total 109

HNOTAS:
EL PERSOMAL DOE ESTRUCTURA (93).EL FERIODO OE COMTRATACION SERA DE EMERO A DICIEMBERE 2022,

SE ADICIORAR 16 LUGARES 4 ESTRUCTURA COM UM PERIODO DE COMTRATACION DEL 01 DE AGOSTO A DICIEMERE DE 2022, SIEMDO ESTOS: 1.JEFE DE|
DEFPARTAMENTO "B PARA CADA PONENCIA, 1 ESCRIBIEMTE PARA CADA POMENCIA, 1.JEFE DE DEFARTAMENMTO A" PARA EL ORGAND INTERKO
DE COMTROL, 2 ACTILARIDS ADOSCRITOS A SECRETARIA GEMERAL OE ACIUERDOS, | ESCRIBIENTE PARA TRANSPAREMCIA, | ESCRIEIEMTE PARA
SISTEMAS Y 1 ESCRIBIEMTE PARA SECRETARI A GENERAL OE ACUERDOS. TEMIEMDO UM TOTAL OF 103 ESPACIOS EMESTRUCTURA,

LAS PORENCIAS ESTARAN INTEGRADAS FOR 4 SECRETARIOS INSTRUCTORES ¥ PROYECTISTAS, 4 ESCRIBIEMTES ¥ UM JEFE DE DEFARTAMENTO
"B", EXCEPTOPARA LA POMENCIA OE LA MAGISTRADA YURISHA ANDRADE MORALES DORMDE TENDRA 2 SECRETARIOS INSTRUCTORES Y
PROYECTISTAS, 3 ESCRIBIEMTES, 2 JEFE DE DEFARTAMENTO "B", 1 AUKILIAR OPERATIVO “&" ¥ 1 AURILIAR ADMIMISTRATIVO "B EN EL AREA DE
DEFENSOR & JURIDICA ESTARA INTEGRADA FOR UM JEFE DE DEFARTAMENTO "C" ; A5 COMO1 ESCRIBIENTE MAS PARA LA SECRETARIA
GENERAL DE ACUERDOS, PARA ALCANZAR 8 ESCRIBIENTES EM OICHA AREA .

EL PRIMER ESTIMULD SE ENTREGD EL 10 DE MAYD A TODO EL PERSOMAL DEL TRIEURIAL, ¥ EL SEGUMDO ESTIMULD SE ENTREGARA EL 20 DE
SEFTIEMERE A TODOEL PERSCOMAL DEL TRIEUMAL.

- [UNFUESTO DE ALRILIAR OFERATIVO "B ADSCRITO & LA SECRET BRI A DE ADPAINIETRACION DEL TRIEUMAL DESAF ARELE, 7 SE CREA EL FLUESTL DE
ESCRIEIEMTE ADSCRITO A LA SECRETARI A OE ADMIRISTRACIGRN
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CONSIDERANDO:

PRIMERO. Organo auténomo. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 98
A de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo,
105 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales y 60 del Codigo
Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo?® el Tribunal es un érgano
permanente, que goza de autonomia técnica, de gestion e independencia en sus

decisiones, rigiéndose, entre otros principios, por el de maxima publicidad.

SEGUNDO. Facultad para emitir el presente acuerdo. Ahora bien, conforme a los
dispositivos 64, fraccion IV del Codigo Electoral, y 6, fracciones IV, X, XXV, y XXIX
del Reglamento Interno del Tribunal, el Pleno del Tribunal es competente y cuenta
con la atribucion de conocer y aprobar el Proyecto de Presupuesto de Egresos,
asimismo, tiene entre sus atribuciones expedir los acuerdos, manuales e instructivos
necesarios para el funcionamiento del Organo Jurisdiccional, asi como acordar las
medidas que tiendan a cumplir sus funciones y la correcta aplicaciéon del
presupuesto, de ahi que cuente con la facultad para emitir el presente acuerdo.

TERCERO. Responsabilidad del uso de recursos. Que en términos del articulo
134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los recursos
econdmicos se administrardn con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y

honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Por su parte, los numerales 13, 14, 35y, 42 segundo parrafo de la Ley de Planeacién
Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad Gubernamental del Estado
de Michoacan de Ocampo®, disponen que la programacion y presupuestacion del
Gasto Publico, deberd de realizarse con base a los programas institucionales y
especiales aprobados para el caso de los Organismos Autdnomos, por su érgano de
gobierno, el cual se sustentara en el Plan Integral de Desarrollo Estatal; dicho
presupuesto, sera el que contenga el decreto que apruebe el Congreso, a iniciativa
del Ejecutivo del Estado para cubrir durante el periodo de cada afio calendario;
observandose para tal efecto, y en lo conducente, lo dispuesto por la Ley
Hacendaria, el Manual de Normas y Lineamientos para el Ejercicio y Control del
Presupuesto de Egresos del Estado de Michoacan y el descriptivo del Clasificador
por objeto del Gasto emitido por la Secretaria de Finanzas y Administracion; asi
como por la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las normas y lineamientos
del Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), las complementarias en

4 En adelante, Codigo Electoral.
5 En adelante, Ley Hacendaria.
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la materia que en coadyuvancia emita el Consejo asi como lo dispuesto por la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, siendo los titulares y demas
funcionarios competentes de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de las
Dependencias, Entidades y Organismos Autonomos, los responsables de la

aplicacion y uso de los recursos que ejerzan.

CUARTO. Adecuaciones presupuestarias. El articulo 36 ultimo parrafo de la Ley
Hacendaria, establece que los Organismos Descentralizados, Autbnomos y los
Poderes Legislativo y Judicial, previa autorizacion de sus O6rganos administrativos
competentes, podrdn realizar adecuaciones presupuestarias compensadas

ajustandose a sus techos financieros autorizados en su presupuesto.

QUINTO. Del presupuesto y publicacién. En atencion a lo previsto en los articulos
14 y 22 de la Ley Hacendaria, en el sentido de que el Presupuesto de Egresos sera
el que apruebe el Congreso a iniciativa del Ejecutivo del Estado, asi como la
publicacion en el Periddico Oficial del Presupuesto, y de las plantillas y tabuladores

de sueldo, ademas la publicacién de las modificaciones a los mismos durante el afio.

SEXTO. Nuevos puestos. El Pleno del Tribunal analiz6 la viabilidad de aprobar una
nueva plantilla de personal, asi como efectuar las correspondientes modificaciones al
tabulador de sueldos. Ello derivado de la necesidad de contar con la estructura

suficiente para el funcionamiento del Tribunal.

En esos términos, se adicionan 15 lugares a la estructura con un periodo de
contratacion del primero de octubre al treinta y uno de diciembre del afio en curso,
siendo estos: 1 Secretaria 0 Secretario Instructor y Proyectista para cada Ponencia, 1
Jefatura de Departamento "A" para cada Ponencia y 1 Escribiente para cada
Ponencia, teniendo un total de 124 espacios en estructura; cuyos cambios afectan
directamente el tabulador salarial que se encuentra aprobado. Por lo que, a fin de dar
cumplimiento a lo previsto en el articulo 36 ultimo parrafo de la Ley Hacendaria, por
el que se facultd a realizar adecuaciones presupuestarias compensadas ajustandose
a sus techos financieros autorizados en el presupuesto, y con base en las nuevas
plazas creadas, se considera necesario aprobar la modificacion del tabulador salarial
correspondiente a partir del primero de octubre de dos mil veintidés al treinta y uno

de diciembre de dos mil veintidds.

SEPTIMO. Estimulo al desempefio y canasta navidefia. Ahora bien, en virtud de
que, los recursos humanos se consideran elementos esenciales en una organizacion,

dada su capacidad para generar ventajas competitivas en el desempefio de sus
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actividades, que ofrecera una gestion que contribuya a la mejora de la eficiencia del
Organo Jurisdiccional, aunado a que, un incentivo permite desarrollar la participacion
de los servidores publicos, asi como, su compromiso institucional, mismas que se
veran reflejadas en el desarrollo personal y profesional, en beneficio del
cumplimiento de las metas y objetivos de este érgano autbnomo, y en virtud de que
para este ejercicio fiscal dos mil veintidés, no se consideré ningun incremento al
sueldo mensual y conforme a las economias generadas, se aprueba el otorgar un
estimulo al desempefio por un monto de un mes de salario, asi como la entrega de
$10,000.00 brutos (diez mil pesos 00/100 M.N.), por concepto de canasta navidefa
en el mes de diciembre de este afo, al personal que, se encuentre activo en la fecha
programada para su entrega, ello conforme a los articulos 21 y 22 fraccion | del
Manual de Remuneraciones, los cuales seran de manera proporcional, prestaciones
que quedaran sujetas a la disponibilidad presupuestal, las cuales seran en los

términos que se precisan a continuacion:

Concepto Importe Fecha de pago Personal al que se otorgara
Primer 1 mes de salario Todo el personal con que cuente
estimulo base mas 10 de mayo de 2022° P ol Tribunalq
compensacion :
Segundo 1 mes de sglarlo 30 de septiembre de Todo el personal con que cuente
estimulo base mas 2022 el Tribunal
compensacion
Estimulo al 1 mes de sglario . Todo el personal con que cuente
desempefio base mas 16 de diciembre de 2022 el Tribunal
P compensacion
Canasta $10,000.00 19 de diciembre de 2022 | 10d0 €l personal con que cuente
navidefia el Tribunal

OCTAVO. Aguinaldo. Conforme a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado
de Michoacdn de Ocampo y de sus Municipios en el numeral 34, asi como en el
articulo 16, fraccién IlI, del Manual de Remuneraciones, se dispone que los
servidores publicos tendran derecho a un aguinaldo anual que estard comprendido
en el Presupuesto de Egresos. Prestacibn que conforme al Manual de
Remuneraciones sera equivalente a 60 dias del salario base mas compensacion que

perciba el trabajador.

Ahora bien, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria
del apartado b) del articulo 123 Constitucional, supletoria de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo y de sus Municipios,
cuyo numeral 42 Bis, dispone que los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo
anual que estara comprendido en el Presupuesto de Egresos, el cual debera pagarse

en un 50% antes del quince 15 de diciembre y el otro 50% a mas tardar el 15 quince

6 Ello conforme al Acuerdo Administrativo TEEM-AD-03/2022, por el que se fija fecha para el pago del
primer estimulo presupuestado para el ejercicio fiscal dos mil veintidés, en los términos de lo
determinado en los acuerdos TEEM-AD-01/2022 y TEEM-AD-02/2022.
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de enero, y que serd equivalente a 40 dias del salario, cuando menos, sin

deduccién alguna.

En esos términos, se sugiere que por Unica ocasién se considere que la prestacion
correspondiente al aguinaldo sea la equivalente a 90 dias de salario base mas
compensacion que perciba el trabajador, el cual debera pagarse a mas tardar el
veinte de diciembre del afio que corresponda, no obstante, se puede anticipar una

parte de aguinaldo al personal, conforme a la disponibilidad presupuestal.

NOVENO. Prima vacacional. Asimismo, por cuanto ve a la prima vacacional, la cual
conforme lo dispuesto en el numeral 16, fraccion Il, del Manual de Remuneraciones,
equivale a la prestacion del cincuenta y cinco por ciento sobre los salarios mas
compensacion de las y los servidores publicos, y se otorgara por cada uno de los dos
periodos vacacionales a que tengan derecho, pagadera en los meses de julio y
diciembre, se hace necesario incorporar dicha prestacion en el tabulador de sueldos,

en el cual se debe contemplar la totalidad las percepciones recibidas.

Ahora bien, las disposiciones anteriores afectan directamente al tabulador salarial
gue se encuentra aprobado, por lo que, a fin de dar cumplimiento a lo previsto en el
articulo 36 ultimo parrafo de la Ley Hacendaria, se faculta a realizar adecuaciones
presupuestarias compensadas, ajustdndose a sus techos financieros autorizados en
su presupuesto, resulta factible aprobar la modificacion del tabulador salarial
correspondiente al ejercicio fiscal dos mil veintidés, agregando las nuevas plazas
creadas, un estimulo al desempefio, una canasta navidefia, asi como reflejar lo
correspondiente al aguinaldo y la prima vacacional, conforme a las consideraciones

anteriores en los términos siguientes:
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5 Tribunal del Estado de Michoacén

Ava T E E M Presupuesto de Egresos

T RRAL LR TORAL L ETAGO oL HOACAN Ejercicio Presupuestal 2022
Tabulador de Sueldos

No. Descripcion de la Categoria '; g % é 3 Sueldo Bruto Sueldo Neto Vale de Total Mensual Estimulo 1 Estimulo 2 Estimulo al | Canasta Aguinaldo Prima
: P 9 5 S E i— = Mensual 2022 Mensual 2022 Despensa 2022 desempefio | Navidefia 9 Vacacional
7_|PRESIDENTA O PRESIDENTE 1 v 5 14964644 S9681760]5 2924005 99741605 14964644 |5 149.646.44 | 5 149,646.44 | 10,0000 | $448.939.31 | $27.435.18
2_|MAGISTRADA O MAGISTRADO 1 v | w [ 14211246]  $9227336(S 2924008 95197365 142112465 14211246 |§ 1421246 $10,000.00 | $426,357.37 | §26,053.95
3 igﬁg:g:go GENERAL DE 1 wo | v 9220333|  $6148570(S  292400($  6440070|S 9229333 |S 9229333 |$ 92203.33|$10,000.00 | $276,879.99 | § 16,920.44
4_|SECRETARIO DE ADMINISTRACION 1 wew | % |§  6903231] 946768065 2024005 49692065  69,05231|5  69,03231|§ 69,032.31|$10,000.00 | $207,006.92 | § 12,65592
5_|SECRETARIO TECNICO 1 vz | o S 69,03231]  $46.768.0(5 2924005 49692065 69.03231|5 6903231 |3 6903231 $10,000.00 | $207.096.92 | $12,655.92
6 E&LT’;%EEL ORGANO INTERNO DE 1 we | 6 [ 6903231|  $4676806(S  292400($ 4969206  69,03231|S  69,03231 |5 6903231 $10,000.00 | $207,096.92 | § 12,655.92
7_|SECRETARIO PARTICULAR 1 wm | o |5 6057082]  $41.32606]5 2924005 44250065 _ 60570825 60570823 6057082 ] 5 10,000.00 | § 18171246 | § 1110465
g;gs;ﬁg(;ﬁ\lv«smumm Y 2 w5 (S 4820060|  $3386314|S 292400 367874|S  4823060|S 4823060 |$ 48,230.60 | $10,000.00 | $144,691.81 |§ 884228
9_|COORDINADOR 1 var | 7 5 4297252]  $3030372|5 2924005 33227125 4297252|5 _ 4297252|3 42,97252 | $10,000.00 | § 12691757 | § 767830
10_|SUBSECRETARIO 1 wr | v s 4207252]  $3030372[S 2924008 3322772|S  4297252|5  4297252|§ 42,97252] $10,00000 | $126917.57 | § 787830
1_|JEFE DE DEPARTAVENTO "A” 14 van | v s 3208123 23,00050(5 292400 2601450 32,03123|S 3203123 | 32031.23 | $10,000.00 | $ 96,0936 |5 587239
12_|JEFE DE DEPARTAVENTO 'B" 7 v | 28,519.93 20,99610[S 2924005 23.92010]5 28519935  28,51993% 28,519.93| $10,000.00| $ 8555979 $ 5,22865
13_|SECRETARIO DE TITULAR 1 v | 25,4058 18677.085 2924005 21.60108|5 _ 2540456|5  2540458|3 2540458 $10,000.00 | 76213.75 | 465751
14_|JEFE DE DEPARTAMENTO "C" 2 ww | o 24,761.53 18205085 2924005 21.159.08| _ 24.76153|5 2476153 |3 2476153 $10,000.00 | 74,8459 | § 453961
15_|OFICIAL DE PARTES 2 v | o 2383361 1760925 2,924.00 20,544.92 2383361 |5 2383361 |5 23,833.61 | $10,000,00 | $ 71,500.84 | 5 4,369.50
16_|AUXLIAR OPERATIVO "A" 2 wo | 20,203.15 15,120.72 2.924.00 18,044.72 20,2015 52020315 5_20,203.15] $10,000.00 | $ 60,609.45 | 5 3.703.91
17_|ACTUARIO 4 oz | o 2020315 15,120.72 2.924.00 18,044.72 2020315 5__ 20203155 20,203.15] $10,000.00 | $ 60,609.45 | $ 3.703.91
18_|AUXILIAR CONTABLE 1 oz | o 19,670.31 15,021.92 2924.00 17.945.92 1967031 |5 19,670.31 |5 19.670.31 | $10.000.00 | § 59,010.93 | 5 3.606.22
19 ggé':;\‘ﬁR DE COMUNICACION 1 o |0 [§ 0 1067031|  $1502192(8  292400($  1794592|S 1967031 |S 1967031 |S 19670.31|$10,000.00 | § 59,010.93 | § 3,606.22
20_|AUXLIAR OPERATIVO "B" 2 wo | 7 |§ 1563598 12003805 292400[5 14927805  1563598|5 15635985 1563598 51000000 4690793 | § 266,60
21_|AUXLIAR ADMNISTRATIVO "A" 2 i | 7 [ 1548295 1900365 2924005 14824.36|5 15482955 15482955 15482.95|$10,000.00 | S 46,448.85 |5 2,838.54
22 |ESCRBIENTE S o | e 15,482.95 11900365 2924005 1482436|5 15482955 15482955 15482.95|$10,000.00 | § 4644885 |5 283854
23_|SECRETARIA RECEPCIONISTA 2 o | & 12,508.45 9874225 2924005 12798225 1250845|5 12508453 12,50845]$10,000.00|§ 37,525.35 | § 229322
24 [AUXILIAR DE SEGURIDAD 1 | 12,0023 9486465 2,924.00[5 12410465 1201023]5 1201023 |3 12,01023]$10,00000 | § 36.030.69 | $ 2.201.88
25_|AUXILIAR ADMINSTRATIVO "B" 2 oo | 12,010.23 0.486.46] 5 2924005 12410465 1201023] 5 12010.23|$_12,010.23] $10,000.00| § 36,030.69 | § 2.201.88
% égﬁt‘:ﬁgi SERVICIOS 3 we |1 [s 1201023 $9486.46|S  292400|$  1241046[S  1201023|5 1201023 |$ 1201023 |$10,000.00|$ 3603069 |5 2201.88
Total 124
NOTAS:
1 |EL PERSONAL DE ESTRUCTURA (93) EL PERIODO DE CONTRATACION SERA DE ENERO A DICIEMBRE 2022.
SE ADICIONAN 16 LUGARES A ESTRUCTURA CON UN PERIODO DE CONTRATACION DEL 01 DE AGOSTO A DICIEMBRE DE 2022, SIENDO ESTOS: 1 JEFE DE DEPARTAMENTO "B" PARA CADA PONENCIA, 1
2 |ESCRIBIENTE PARA CADA PONENCIA, 1 JEFE DE DEPARTAMENTO "A" PARA EL ORGANO INTERNO DE CONTROL, 2 ACTUARIOS ADSCRITOS A SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS, 1 ESCRIBIENTE PARA|
[ TRANSPARENCIA, 1 ESCRIBIENTE PARA SISTEMAS Y 1 ESCRIBIENTE PARA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS. TENIENDO UN TOTAL DE 109 ESPACIOS EN ESTRUCTURA.
3 SE ADICIONAN 15 LUGARES A ESTRUCTURA CON UN PERIODO DE CONTRATACION DEL 01 DE OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2022, SIENDO ESTOS: 1 SECRETARIA O SECRETARIO INSTRUCTOR Y PROYECTISTA
PARA CADA PONENCIA, 1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO "A" PARA CADA PONENCIA Y 1 ESCRIBIENTE PARA CADA PONENCIA. TENIENDO UN TOTAL DE 124 ESPACIOS EN ESTRUCTURA.
LAS PONENCIAS ESTARAN INTEGRADAS POR 5 SECRETARIAS Y SECRETARIOS INSTRUCTORES Y PROYECTISTAS, 5 ESCRIBIENTES, 1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO "A" Y UN JEFATURA DE|
4 DEPARTAMENTO "B", EXCEPTO PARA LA PONENCIA DE LA MAGISTRADA YURISHA ANDRADE MORALES DONDE TENDRA 4 SECRETARIAS Y SECRETARIOS INSTRUCTORES Y PROYECTISTAS, 4|
ESCRIBIENTES, 1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO "A", 2 JEFATURAS DE DEPARTAMENTO "B", 1 AUXILIAR OPERATIVO"A" Y 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B"; EN EL AREA DE DEFENSORIA JURIDICA ESTARA|
INTEGRADA POR UNA JEFATURA DE DEPARTAMENTO "C" : ASi COMO 1 ESCRIBIENTE MAS PARA LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS, PARA ALCANZAR 8 ESCRIBIENTES EN DICHA AREA
5 EL PRIMER ESTIMULO SE ENTREGO EL 10 DE MAYO A TODO EL PERSONAL DEL TRIBUNAL, Y EL SEGUNDO ESTIMULO SE ENTREGARA EL 30 DE SEPTIEMBRE A TODO EL PERSONAL DEL TRIBUNAL
6 SE ENTREGARA UN ESTIMULO AL DESEMPENO A TODO EL PERSONAL EN ACTIVO EN EL TRIBUNAL EL 16 DE DICIEMBRE.
7 UN PUESTO DE AUXILIAR OPERATIVO "B* ADSCRITO A LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL TRIBUNAL DESAPARECE, Y SE CREA EL PUESTO DE ESCRIBIENTE ADSCRITO A LA SECRETARIA DE]
ADMINISTRACION
8 |SE ENTREGARA UNA CANASTA NAVIDENA EN LA TARJETA DE SI VALE A TODO EL PERSONAL EN ACTIVO DEL TRIBUNAL EL DIA 19 DE DICIEMBRE
9 |POR UNICA OCASION EL AGUINALDO SERA LO CORRESPONDIENTE A 90 DIAS DE SALARIO BASE MAS COMPENSACION
10 |LAPRIMA VACACIONAL SE OTORGA 2 VECES AL ANO

Por lo anteriormente expuesto, se

ACUERDA

PRIMERO. Se aprueba la modificacién del tabulador salarial correspondiente a partir

del primero de octubre al treinta y uno de diciembre de dos mil veintidés.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria de Administracion del Tribunal, para que lleve
a cabo los asientos presupuestales conducentes e informe a la Auditoria Superior de

Michoacan, para los efectos legales y administrativos correspondientes.

TERCERO. Se ordena a la Secretaria General de Acuerdos del Tribunal, la
publicacion del presente Acuerdo en el Periodico Oficial, asi como en los estrados
fisicos y electronicos del Tribunal y en la pagina oficial, dando cumplimiento al

articulo 22 de la Ley Hacendaria.

Asi en Reunion Interna virtual de veintinueve de septiembre de dos mil veintidés, por
mayoria de votos lo acordaron y firman el Magistrado Presidente Salvador Alejandro

Pérez Contreras, las Magistradas Yurisha Andrade Morales —quien votd en contra
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respecto al estimulo de desempefio—, Alma Rosa Bahena Villalobos, —quien voté en
contra del acuerdo—, y Yolanda Camacho Ochoa, emitiendo voto de calidad el
Magistrado Presidente, respecto de lo correspondiente al estimulo de desempefio,

ante el Secretario General de Acuerdos Victor Hugo Arroyo Sandoval, quien autoriza

y da fe. Conste.

MAGISTRADO PRESIDENTE

SALVADOR ALEJANDRO PEREZ CONTRERAS

MAGISTRADA MAGISTRADA

YURISHA ANDRADE MORALES ALMA ROSA BAHENA VILLALOBOS

MAGISTRADA

YOLANDA CAMACHO OCHOA
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SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS

VICTOR HUGO ARROYO SANDOVAL

El suscrito Maestro Victor Hugo Arroyo Sandoval, Secretario General de Acuerdos del Tribunal
Electoral del Estado de Michoacan, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 69,
fracciones VIl y VIII del Cédigo Electoral del Estado; 14, fracciones VIl y X del Reglamento Interno del
Tribunal Electoral del Estado de Michoacéan, hago constar que las firmas que anteceden corresponden
al ACUERDO ADMINISTRATIVO TEEM-AD-05/2022 POR EL CUAL SE ADICIONAN NUEVAS
PLAZAS Y SE AUTORIZA LA MODIFICACION DEL TABULADOR SALARIAL
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTIDOS DEL TRIBUNAL ELECTORAL
DEL ESTADO DE MICHOACAN, aprobado por mayoria de votos por el Pleno del Tribunal Electoral
del Estado de Michoacan, Magistrado Salvador Alejandro Pérez Contreras, la Magistrada Yurisha
Andrade Morales —quien emite voto en contra respecto del estimulo al desempefio—, la Magistrada
Alma Rosa Bahena Villalobos, —quien votd en contra del acuerdo—, y la Magistrada Yolanda Camacho
Ochoa, emitiendo voto de calidad el Magistrado Presidente, respecto de lo correspondiente al estimulo
de desempefio, en Reunidn Interna virtual celebrada el veintinueve de septiembre de dos mil
veintidds, y que consta de nueve paginas, incluida la presente. DOY FE.
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