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ACUERDO DE COLABORACION PARA LA IMﬁLEMENTACI’N DE
ACCIONES DE PREVENCION Y PROTECCION, QUE GARANTICEN LA
NO DISCRIMINACION Y LA NO VIOLENCIA, QUE CELEBRAN LOS TRES
PODERES DEL ESTADO DE MICI—L@ACAN DE  OGAMPO,
REPRESENTADOS EN ESTE ACTO POR: sus TITULARES LOS CC.
SILVANGC AUREOLES CONEJO, GOBERNADOR DEL ESTADO;
PASCUAL SIGALA PAEZ, PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTiVJ—\ EL H.
CONGRESO DEL ESTADO; MARCO. ANTONIO FLORES NEGRETE,
PRESIDENTE DEL SUPREMO TRIBLINAL DE JUSTICIA DEL ESTADO:
RUBEN HERRERA RODRIGUEZ PRESEDENTE DEL  TRIBUNAL
ELECTORAL DEL ESTADO; RAMON HERN}KNDEZ REYES, PRESIDENTE
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE M[CHOACAN VICTOR MANUEL
SERRATO LOZANO, PRESiDEN‘TE DE LA COMISION ESTATAL D
DERECHOS HUMANOS; GRISELDA LAGUNAS VAZQUEZ, PRE I

DIRECTORA GENERAL IE LA UNNERSiDAD CONTEMPORANEA |
LAS AMERICAS; PEDRO' SUAREZ GONZALEZ, DIRECTOR GENEI%%AL i
LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL; SILVIA ME DOZA
VALENZUELA, RECTOR/—\ DE LA UNIVERSIDAD VIRTUAL DEL ESTADO
DE MICHOACAN; J. ;NOE GONZ/XLEZ GOMEZ, RECTOR FUNDADFR DE
LA UNIVERS!DAD MONTRER; ALEJANDRO ADRIAN RANGEé
ESTRADA, RECTOR DE LA UN_jVERS[DAD MARISTA VALLADOLID; JOSE

“RNANDEZ ARREOLA, REGTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE MORELIA; LUIS ROBERTO MANTILLA SAHAGUN, RECTOR |DE LA
UNIVERSIDAD LATINA DE LA$ AMTER]CA@”; RAUL MARTINEZ RUBIO,
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD!JVASCO DE QUIROGA: HECTOR MANUEL
TINOCO GARBUNO) PRESIDENTE DE LA CAMARA NACIONAL BE LA
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INDUSTRIA DE TRANSFORMACION: AGUSTIN MAXIMO ARﬁIAGA DIEZ,
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE COORD]NADOR EMPRESARIAL DEL
ESTADO DE MICHOACAN A.C.; TERESITA BEA'FRIZ PEREZ TORRES
PRESIDENTA DE ASOCIACION DE HOTELES Y MOTELES DEL ESTADO
DE MICHOACAN; ALBERTO HERNANDEZr RAMIREZ DIRECTOR
GENERAL DEL CONSEJO ESTATAL PARA PRE\/ENIR Y ELIMINAR LA
DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA EN EL ESTADO D£ MICHOACAN; A

QUINES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LAS PARTES" |

OBLIGACIONES QUE CONFORMAN EL PRESENTE ACUERDO

CONS_LDERANDO

PRIMERO. Que el articulo 1° Gltimo p%rrafo de la Q%nstitucién Polifics
Estados Unidos Mexicanos, y 1° ultlmo parrafo derla Constitucién Pgﬂ
Estado Libre y Soberano de Mlchoacan de Ocampo en los que se es
que: “Queda prohibida toda dfscnmmacron motivada por ongen dinico o
nacional, el género, la edad, las dlscapac:fdades la cond/moh social, fas ?

condiciones de salud, la relfgfon fas opm!ones las preferencias \sexuaies el
estado civil o cualquier otra que alente contra la dignidad humana ::T‘/
por objeto anular o menosca’bar fos derechos y libertades de las person

SEGUNDO. Que en el Es_;t'ado de l\/!ichoagi‘.’én de Ocampo se promulgo la Ley

para Prevenir y Eliminar la Discriminacién y la Violencia en el Estado de

Michoacan de Ooampg",: publicada en e_E.Periédico Oficial de la Entidad el.¢

observancia general.

2 de enero del afo 2609, misma que eé de orden publico, interés social y de W

TERCERO. Que la referida Ley, crea el Consejo bstatal para Prevenii? y
iminar la Discriminacion y la Violencia, como organismo publico

. con personalidad juridica y patrimonio propios; el cual tiehe
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por objeto, prevenir, sancionar y eliminar la discriminacién y la i
establecer la coordinacion entre los distintos niveles de gobiérn
generar acciones y politicas tendientes a evitary a e[imfhar la di_sbrirr

y la violencia.

CUARTO. Que &l presente acuerdo es la suma de i/o[untadqs basac

cooperacion,  colaboracion  y corresponsgigilidad interinstit
intergubernamental y de la Sociedad Civil, para:__q”gromover, __g?éspetar, r
y garantizar los derechos humanos de confg‘*;midad co_ri-‘f' les princi
universalidad, interdependencia, indivisibilid@é y progrésﬁ}idad, con €

evitar, prevenir y eliminar la discriminacion y'la violencia,

QUINTO. Que una vez expresadas las “‘_énteriores qﬁﬁsideraci ;

efectos de enmarcar adecuadamente ;__fas accionesj?ﬁy objetd del

acuereo “‘LAS PARTES” se compromgfén a observa‘}i; las siguientes:
; F l!fj

PRIMERO. Para los efectos de este A¢uerdo, se entiécc

= La discriminacion, todo acto u omision de exclusién, prefe

OBLIGACIONES

discriminacion y violencia:

distincidn, menoscabo, impedimento, restriccion, con intencién o
que, motivado por el origen étnico o nacional, de lengua, sexo

genero, dentidad indigéna, racial, discapacidad, condicion s

economica, de salud, apariencia fisica, caracteristicas gef
embarazo, religion, opiniones, preferencias sexuales, expresion de
- género, estado civil o cualquier otra que anule el reconocimien
gjercicio de los derechos humanos y la igualdad real de oportur

de las personas.
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tenga o pueda tener como resultado, un dafio fisico sexual; eco
patrimonial, psicologico o cualquier otro ané!ogo s’%bre quifen SE
asi como las amenazas de tales actos, la coacmon 0 la p

arbitraria de algin derecho, mdependlentemante de Ea modal;d

i

tipo en que éstas se den.

SEGUNDO. "LAS PARTES" que intervienen eﬁ este inst;ﬁ?‘nento, se

d
a formular y llevar a cabo politicas que promuevan “la igualdad

discriminacién y la no violencia, a traves de metodos adecuad

eliminar cualquier manifestacién de d|scmmlnac;|on

Jl'

TERCERO. “LAS PARTES  en &l amb;to de sus respectavas co

de fomentar la igualdad real de oportunldades y correglr las deélgu

en los grupos de mujeres, nma 5, nifos, Jovenes y adclescentes j
adultos mayores, personas Corrdlscapac:ldad puebios originarios, p
de la poblacion de diversidad sexual perscmas ‘con algdn tipo de ém‘e
ronico o degenerativo, poblac;lon liberadas @ preliberadas, y de mas

gue se encuentren en s:tua_@on de Vulnerab[hdad.

CUARTO.

reales, que eviten la dscnmmac:lon Y. ia violencia en las Instity

incluyendo la evaluamon anual de las polmcas publicas y de los s
plblicos e lﬂstltumoqfaies que presten_;ja ia sociedad, realizar los
razonables, es decir, ‘modificaciones Y édaptaciones necesarias y ade
gue no impongan una carga desprbporcionada 0 indebida, cua
requieran en un caso particular, para garantizar a las person

jercicio, en igualdad de condiciones con las d

/ Baaz’é@

permitan la inclusién de toda persona s*m distingo qlguno con objeto de

aplicaran las medidas afirmativas, paosmvas y compensatonas cop &

NOMIco,
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rivacion

ad y el
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QUINTO. “LAS PARTES" acuerdan adoptar y repilcar Ia cultura de legalidad,

de la denuncia de actos de discriminacion y VlO[enCJa

SEXTO. Cada vez que to astime necesario,_,.el Consej-o Estatal para Prevenir
y Eliminar la Discriminacion y la Vio[enéia podréi revisar y sugerir las
modificaciones de las disposiciones del preseantQ acuerdo con la finafidad de 1}

ampliar la proteccion de los derechos hu‘manos

_lyi{orelia, Michj;%acén, a 03 de abril de 2017
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTARO DE MICHOACAN

RUBEN HERRERA RODRIGUEZ
MAGISTRADO PRESIDENTE

ECTORALDE MICHOACAN
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RAMON HERNANDE‘Z REYES\
C NSEJERO PRESIDENTE

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

TRIBUNAL
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GRISE!!_/D/ UNAS VAZQUEZ
MAGISTRADA PRESIDENTA

CUERDO DE COLABORACION |PARA LA
TECCION, QUE GARANTICEN LA NO
E$ PCDERES DEL ESTADC DE MICHCACAN
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\¥ LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DE
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE PREVENCION Y
DISCRIMINACION Y LA NO VIOLENGCIA, QUE CELEBRAN L
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MEDARPO SERNA GONZALEZ
RECTOR _

MARIA EUGENIZ AMCHEZANDRADE
DIRECTORA GENERAL
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MORELIA

, 4
UNIVERSIDAD LATINA DE }ﬂé AMERICAZ

LUIS ROBERTO MANTILLA SAHAGUN
RECTOR

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL ACUERDO DE COLABORACION
IMPLEMENTACION_DE ACCIONES DE PREVENCION Y PROTECCION, QUE GARANTICER
DISCRIMINACIGNY LA NO VICLENCIA, QUE CELEBRAN LOS TRES PODERES DEL ESTADO DE MI
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UNIVERSIDAD VASCO DE QU“I‘F?OGA

RAUL ]“ﬁRTiNEZ RUBIO
RECTOR
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HECTOR MANUEL TINOCO GARDUNO,

,PRESIDENTE
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EMPRESAR[AL DEL ESTADO DI

CONSEJO COORESIN

AGUST[N MAX[MO ARRIAGA DIEZ
: PRESIDENTE

ASOCIACION E HOTELES Y IV[OTELES DEL ESTADO DE MICHO

. 6@7‘?7@3
TERESITA BEATRIZ'PEREZ TORRES
PRESIDENTA

A PARTE DFEL ACUFRDO DE GCOLABORACION
REVENCION Y PROTECCION, QUE GARANTICER

LA PRESENTE HOJA DE FIRMA
IMPLEMENTACION DE ACCION

DISCRIMINACION Y LA NO VIOLEN
DE OCAMPO Y OTROS.

CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE TRANSFORMACIG
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CONSEJO ESTATAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
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ALBERTO HERNANDEZ RAMIREZ
DIRECTOR GENERAL
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LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL ACUERDO DE COLA PARA LA
£ CIONES DE PREVENCION Y PROTECCION, QUE GARANTICEN LA NO
IOLENCIA, QUE CELEBRAN LOS TRES PODERES DEL ESTADC DE MICHOACAN
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