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CONVENIO DE ADHESION AL “PACTO PARA INTRODUCIR| LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS ORGANOS DE IMPARTICION DE
JUSTICIA EN MEXICO”, EN LO SUCESIVO “EL PACTO”, QUE CELEBRAN EL
SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA Y EL CONSEJO DEL PODER JUDICIAL,
AMBOS ORGANOS DEL ESTADC DE MICHOACAN, SIENDO
REPRESENTADOS EN CONJUNTO POR EL LICENCIADO MARCO ANTONIO
FLORES NEGRETE, EN SU CARACTER DE MAGISTRADO PRESIDENTE|DEL
SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA Y DEL CONSEJO DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE MICHOACAN, EN LO SUCESIVO “PODER JUDICIAL’|; EL
TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE MICHOAGAN EN LO SUCESIVC
“TRIBUNAL ELECTORAL” REPRESENTADO POR EL MAESTRO lGNJf\CIO
HURTADO GOMEZ, EN SU CARACTER DE MAGISTRADO PRESIDENTE; “EL
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MICHOACAN?”,
REPRESENTADO POR SU MAGISTRADA PRESIDENTA, LICENCIADA
GRISELDA LAGUNAS VAZQUEZ; “EL TRIBUNAL DE CONC[LIAC]dIN Y
ARBITRAJE EN EL ESTADO DE MICHOACAN” REPRESENTADO POR EL
LICENCIADO LUIS FERNANDO RODRIGUEZ VERA; “LA JUNTA LOCAJI_ DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE ) MICHQAqAN”
REPRESENTADA POR EL LICENCIADO HILL ARTURO DEL RiO RAMIREZ; Y
CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO
“LAS PARTES”, DOCUMENTO QUE SE SUSCRIBE AL TENOR DE |LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

I.  Que la reforma constitucional er materia de derechos humanos, publicada
el 10 de junio de 2011, implicé una transformacién sustantiva en el sistema
juridico mexicano, mediante la cual se reafirmé la obligacién de todﬁs las
autoridades de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
reconocidos en [a Constitucion Politica de ios Estados Unidos Mexicanos y
los tratados internacionales ratificados por el Estado mexicano, asi como el
deber de interpretarlos bajo los principios de universalidad, indivisibilidad,
interdependencia y progresividad, para favorecer siempre la proteccion
mas amplia a las personas.

II. Que las instituciones de imparticién de justicia en México tienen la
obligaciéon de dar cumplimiento al mandato constitucional y convencional de
garantizar el ejercicio pleno y sin discriminacién de los derechops y
libertades fundamentales y hacer efectivo el principio de igualdad, |y de
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VI

VII.

VIII.

erradicar todas las formas de discriminacion y violencia, tal como lo
estipulan los articulos primero y cuarto constitucionales, y diversos
ordenamientos juridicos de origen nacional e internacional ratificados por el
Estado Mexicano, tanto del sistema juridico universal como| del
interamericano.

Que al firmar y ratificar la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacién contra las Mujeres (CEDAW, por sus siglas en
inglés), et Estado Mexicano se obligé a eliminar las diferencias arbitrarias,
injustas o desproporcionadas entre mujeres y hombres en razén de sexo o
género, tanto en el acceso a la justicia como en los procesos y las
resoluciones judiciales.

Que en su articulo 2 inciso c) la CEDAW sefiala la obligacion de los
tribunales nacionales a establecer la proteccion juridica de los derechos de
las mujeres sobre una base de igualdad con los del hombre y garaanar
por conducto de los tribunales nacionales competentes y de etras
instituciones pUblicas, la proteccion efectiva de la mujer contra todo acéo de
discriminacion.

Que Ia Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y En‘adic| rla
Violencia Contra la Mujer (Convencion de Belém Do Para), obliga a las
instituciones gubernamentales, entre ellas a las autoridades judiciales y
administrativas, a adoptar, entre otras, politicas orientadas a prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

Que en congruencia con lo anterior, el papel de quien aplica el derechp es
fundamental y de gran responsabilidad social para incorporar la perspectiva
de género, considerando que las normas contienen un marge:‘ de
interpretacion y, por tanto, las resoluciones judiciales participan en los
proyectos democraticos de la eliminacion de desigualdad la
discriminacion.

Que en la Quinta Asamblea General Ordinaria de la Asociacion Mexicana
de Impartidores de Justicia, A.C. (AMIJ), celebrada el 12 de noviembrle de
2010, se adoptd “EL PACTO” con el fin de concebir los lineamientos
generales para introducir la perspectiva de género en los o6rganos de
imparticién de justicia y los mecanismos para su evaluacién y seguimiento.

Que se considera conveniente que los organos de imparticién de justicia del
Estado de Michoacén se adhieran al esfuerzo de garantizar la equidad de
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genero en la administracién de justicia, con el compromiso de hacer
efectivo el principio de igualdad, proporcionando una imparticién de justicia
libre de discriminacion y generando ambientes laborales libres de violencia
de género.

Que los 6rganos impartidores de justicia del Estado de Michoacan, en el
ambito de sus respectivas competencias, hagan patente su voluntad de
colaborar para hacer efectivo, en beneficio de Ia poblacién estatal, e]
principio de igualdad y el derecho a la no discriminacién, que propicie el
establecimiento de lineas generales de accién en la materia, asi como la
creacién de un mecanismo de seguimiento y evaluacion, a través de [a
integracién de un Comité Estatal, que se encargue de velar por la aplicacién
de dichos lineamientos generales.

Que tomando en consideracién que las instancias impartidoras de justicia
tienen obligacién de promover, respetar, proteger vy garantizar los derelchos
humanos y a efecto de lograr en el Estado de Michoacan el cumplimiento
de los objetivos sefialados con antelacién, se suscribe el presente Convenio
de Adhesién a “EL PACTO”, para promover y desarrollar todas aquellas
acciones que permitan hacer efectivo el principio de igualdad, teniendo la
obligacion de garantizar el ejercicio pleno y sin discriminacién de los
derechos y libertades fundamentales, tal como estipulan los articulos 19y 4°
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Que en el presente Convenio de Adhesién se detallan sus objetivos|y a
quien esta dirigido; expone los principales conceptos y estrategias en torno
a la aplicacion de la perspectiva de género en el ambito jurisdiccional y en
la vida institucional de los érganos de imparticién de justicia; establece las
medidas necesarias para introducir la perspectiva de género en dichas
instancias; y, presenta un mecanismo de seguimiento y evaluacion a la
implementacion y ejecucién de las acciones mencionadas. Precisando gue
introducir la perspectiva de género en las labores jurisdiccionales y
administrativas de los érganos de imparticion de justicia, no implica! en
ninguna medida, la preferencia incondicional hacia alguno de los sexos, ni
compromete a la imparcialidad en el ejercicio de sus funciones.




DECLARACIONES

|. DEL PODER JUDICIAL:

LLA. Que el Poder Judicial del Estado de Michoacan de Ocampo, es una entidad
publica con personalidad juridica y patrimonio propios, segun se desprende de la
interpretacién de los articulos 116 fraccion 11l de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos.

I.B. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de ia Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo de Michoacan, y

articulo 84 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Michoacanh
Ocampo, el ejercicio del Poder Judicial se deposita en el Supremo Tribunal
Justicia, en el Consejo del Poder Judicial, en los juzgados de primera instancia,

de
de
en

los menores de materia civil, en los comunales, en los de justicia penai para

adolescentes y en los de ejecucion de sanciones penales.

I.C. Que el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia en sesién extraordinaria
celebrada con fecha 25 de febrero de 20186, eligio al Licenciado Marco Antonio

Flores Negréte Presidente del Supremo Tribunal Superior de Justicia y
Consejo del Poder Judicial del Estado de Michoacan de Ocampo; quien

del

se

encuentra facultado para celebrar el presente Convenio, conforme a lo dispuesto

en el articulo 85 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberana

de

Michoacan de Ocampo de Michoacan, y articuios 16 y 91 fraccidén VI de la|Ley

Organica del Poder Judicial del Estado.

I.D. Que para los efectos que se deriven de este Convenio, sefiala como domigilio
oficial el ubicado en Calzada La Huerta numero 400, Colonia Nueva Valladelid,

Cdédigo Postal 58190, en Morelia, Michoacan.

Il. DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE MICHOACAN:

[LA. En virtud del articuio 98-A de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo, asi como del articulo 60, del Codigo

Electoral del Estado de Michoacan: es un érgano permanente, dotado

de

personalidad juridica, con autonomia técnica y de gestién, e independiente en sus
decisiones, y maxima autoridad jurisdiccional electoral en el Estade de Michoacan.




lI.B. Comparece a través del Maestro Ignacio Hurtado Gémez, en su caracter de
Magistrado Presidente del Tribunal Electoral del Estado de Michoacan, quieln en
teérminos de los articulos 108, numeral 2, 109, numeral 3, parte in fine de lalx Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, 65, fraccion VI l, del Cadigo
Electoral del Estado de Michoacan y 8, fraccion XIX, del Reglamento Interidr del
Tribunai Electoral del Estado de Michoacan, fue designado con este caracter y
tiene la representacion para celebrar los actos juridicos que sean necesarios |para
el cumplimiento de sus funciones, asi come suscribir los convenios paia el
correcto  funcionamiento del Tribunal Electoral del Estado de Michos can,
personalidad que acredita con el Acuerdo de Pleno correspondiente.

I.C. Para todos los efectos del presente convenio de adhesion, sefiala como
domicilio el del propio Tribunal ubicado en la calle Coronel Amado Camacho
numero 294, colonia Chapuitepec Oriente, Codigo Postal ntimero 58260, de la
ciudad de Morelia, Michoacan.

lll. DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO| DE
MICHOACAN:

lILLA. En virtud del articulo 95 de la Constitucién Politica del Estado de Michoacan
de Ocampo, es un érgano dotado de autonomia téchica y gestion, el cual cuenta
con plena autonomfa en el dictado de sus resoluciones.

I1.B. Comparece a través de la Licenciada Griselda Lagunas Vazquez, en caracter
de Magistrada Presidenta del Tribunal de Justicia Administrativa del Estade de
Michoacan de Ocampo, de conformidad con lo establecido por el articulo |162
fraccion | del Cédigo de Justicia Administrativa del Estado de I\/IichoacénI de
Ocampo y 19 fraccién [, del Reglamento Interior del Tribunal de Justicia
Administrativa de Michoacan de Ocampo, y que fue designada con tal carécte:], en
Sesion de Pleno de fecha ocho de diciembre del afio dos mil dieciséis, por el
término de un ario, el cual comprende el que transcurre, dos mil diecisiete, quien
esta facultada para celebrar el presente convenio.

l.C. Para todos los efectos del presente convenio de adhesién, sefiaila como
domicilio el del propio Tribunal ubicado en la Avenida Francisco |. Madero
Poniente nimero 1622, colonia Nueva Valladolid, Cédigo Postal nimero 58190 de
la ciudad de Morelia, Michoacan.

IV. DEL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE EN EL ESTADO |DE
MICHOACAN:




IV.A. Comparece a través del Licenciado Luis Fernando Rodriguez Vera, en su
caracter de Presidente del Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje en el Estado, quien
cuenta con facultades para establecer mecanismos de coordinacién| con
autoridades Federales, Estatales y Municipales, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 90 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estadb de
Michoacan d Ocampo y sus Municipios y el articuio 9°, fraccion VI del Reglamento
Interior del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, por lo gue se encuentra facultado
para firmar el presente convenio.

IV.B. Para todos los efectos del presente convenio de adhesion, sefiala como
domicilio el del propio Tribunal ubicado en Avenida Acueducto nimero 758 de la
Colonia Chapultepec Norte, Codigo Postal nlimero 58260 de la Ciudad de Morelia,
Michoacan.

V. DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADC DE
MICHOACAN:

V.A. Comparece a través del Licenciado Hill Arturo del Rio Ramirez, en car:?icter
de Presidente de la Junta, en virtud de los articulos 617 y 623 de Ia Ley Fe(fleral
dei Trabajo y 39 de la Ley Organica de la Administracién Pablica del Estado de
Michoacén de Ocampo, por io que se encuentra facultado para firmar el presgnte
convenio.

V.B. Para todos los efectos del presente convenio de adhesién, sefiala como
domicilio el propio de la Junta ubicado en Avenida Lazaro Cardenas niimero 950,
colonia Ventura Puente, Codigo Postal nimero 58020 de la Ciudad de Mo elia,
Michoacan.

Vi. DE “LAS PARTES"™:

VI.A. Que se reconocen reciprocamente la personalidad y representacion |con
que se ostentan, asi como las facultades suficientes para obligarse en términos
del presente convenio.

VI.B. Que es su voluntad celebrar este convenio, no existiendo error, dolo, mala
fe, falta de capacidad, ni vicios de consentimiento que pudieran provocar la
nulidad o invalidez del mismo.

VI.C. Que con base en lo anterior, manifiestan su voluntad de suscribir el
presente convenio y sujetfarse a las siguientes:




CLAUSULAS

PRIMERA. Es voluntad de “LAS PARTES” adherirse a “EL PACTO”, como
mecanismo para introducir la perspectiva de género en los érganos de imparéicién

de justicia en el Estado de Michoacan, a fin de hacer efective el principi
igualdad y el derecho a la no discriminacién.

SEGUNDA. “LAS PARTES”, manifiestan que cuentan con los medios neces
para proporcionar de forma reciproca la colaboracion y apoyo para la consect
dei objeto de este instrumente de adhesion.

TERCERA. “LAS PARTES” acuerdan implementar, en el marco de
respectivos ambitos de competencia y conforme su capacidad presupuest

permita, fas siguientes acciones:

il

VI.

o de

arios
icion

Sus

al lo

Incorporar la perspectiva de género en los proyectos de planeacion,

reforma y modernizacién judicial y administrativa:

Fomentar la creacion de unidades o areas de igualdad de género al inferior

del organo impartidor de justicia, con la finalidad de impulsar,
seguimiento y evaluar la perspectiva de género interna;

dar

Realizar evaluaciones de las implicaciones para hombres y mujeres de

todas las acciones y actividades desarrolladas en las instalaciones de

los

érganos impartidores de justicia o bajo su responsabilidad o patrocinio, la fin
de fomentar una visién igualitaria de las personas y evitar la reproduccion

de estereotipos de género;

jurisdiccional y administrativo en diversos aspectos relacionados ¢
imparticion de justicia con perspectiva de género y los ambientes labor:

Realizar diagnésticos integrales sobre la situacion del periona]

n la
les;

Promover investigaciones sobre el impacto del género en el acceso |a la

justicia;

[ncorporar la perspectiva de género y de interculturalidad en los programas

permanentes de formacion de las escuelas judiciales y centros
capacitacion continua del personal jurisdiccional y administrativo:
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VII.

VL.

IX.

Sensibilizar, difundir y formar en la aplicaciéon de los trat

ados

internacionales de derechos humanos y de los derechos humanos de las
mujeres, asi como en argumentacion juridica desde la perspectiva de
género, a quienes realizan tareas jurisdiccionales a través de foros, ta‘Ileres,

seminarios y demds eventos, bajo la modalidad virtual o presencia

I, en

donde se analicen las resoluciones de los tribunales nacionales y cortes

internacionales en casos relacionados con temas de género;

Sensibilizar y brindar herramientas al personal jurisdiccional y administrativo
para atender el tema del hostigamiento laboral y sexual, con el fin de
erradicar conductas que atenten contra Ia dignidad humana de las personas

que laboran en los érganos de imparticion de justicia;

Realizar las citadas tareas de sensibilizacion ¥y capacitacion en horarios,

sedes y condiciones especificamente disefiadas para incentiva

r la

asistencia del personal jurisdiccional y administrative, con independencia de
8u posicion o jerarquia en el organigrama interno, y para evitar la aplicacion
de reproches o sanciones, asi sean informales o implicitas, por haber

asistido a las mismas;

Revisar las politicas laborales para eliminar la discriminacion basadaen el

género, con la finalidad de:

a) Establecer politicas enfocadas a promover el ejercicio compartido de

las responsabilidades familiares entre mujeres y hombres;

b) Crear mecanismos eficientes para la prevencidn, atencion, sancion y
erradicacién del acoso y hostigamiento laborai y sexual, tales €omo
campafias de difusion, protocolos especializados o mecanismos

alternativos para la atencién y resolucion de dichos casos;

¢) Desarrollar politicas especificamente orientadas a iuchar contra ios

estereotipos de género;

d) Establecer acciones afirmativas en la carrera judicial, tanto al ingreso
como para el ascenso. Por ejemplo, a través del establecimiento de

cuofas de género, o mediante la regulacién de ia posibilidad de «

optar

por el lugar de residencia o adscripcion para las personas que se

encuentran en roles de cuidado; y,




e) Utilizar lenguaje incluyente en la normatividad interna Y
documentos oficiales.

los

Xl.  Aplicar la perspectiva de género en la labor de quienes imparten justicia; vy,

Xil.  Compilar e identificar sentencias o resoluciones con perspectiva de género,

para fines diagnédsticos, estadisticos y de formacién.

CUARTA. Con el proposito de garantizar el cumplimiento de lo establecido en la
Clausula anterior, se crea el Comité Estatal de Seguimiento y Evaluacion de “EL
PACTO”, en lo sucesivo “EL COMITE”, érganc encargade de supervisar,

monitorear y evaluar el cumplimiento del presente convenio, asi como de
acciones comprometidas por “LAS PARTES™.

las

“EL COMITE” estara integrado por los titulares de los siguientes organos

impartidores de justicia;

s Presidente/a del Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo del Poder

Judicial;

¢ Presidente/a del Tribunal Electoral del Estado de Michoacan;

» Presidente/a del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
Michoacan;

» Presidente/a del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado
Michoacan; v,

e Presidente/a de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje dei Estado
Michoacan.

Seran invitados permanentes de “EL COMITE” ios siguientes:

» Asociacién Mexicana de impartidores de Justicia:

» Comisién Estatal de Derechos Humanos; y,

» Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrolio de las Mujeres
Michoacanas.

de

de

de

Los integrantes de “EL COMITE” podran nombrar a un representante, quien
tendra los mismos derechos y obligaciones que el titular. Esta representacion

debera recaer, preferentemente, en la persona encargada de ia unidad

de

igualdad de género o en una persona que cuente con conocimientos en la materia

del presente convenic.




/

“EL COMITE” podra contar con invitados especiales cuando se considere que su
aportacién enriquecers los objetivos de la sesion, quienes participaran con voz
pero sin voto.,

QUINTA. Los integrantes de “EL COMITE”, contaran con idéntico derechola voz y
voto, y su participacién serd de caracter honorifico.

Las sesiones de “EL COMITE” seran presididas por el Presidente del Supremo
Tribunal de Justicia y del Consejo del Poder Judicial 0, en su caso, por su
representante y tendran iugar por lo menos una vez cada 6 meses y sus acuerdos
seran tomados por mayoria 0 unanimidad de votos, siempre que se encllentren
reunidos cuando menos las dos terceras partes de sus integrantes, entre Jos que
deberd estar presente su Presidente ¢ su representante.

SEXTA. “EL. COMITE” contara con una Secretaria Técnica, a cargo de una
persona que de manera honorifica designara el Presidente del Supremo Tribunal
de Justicia y del Consejo del Poder Judicial, quien se encargara de proporcionar a
“EL COMITE”, las herramientas y la informacién necesaria para el cumplimiento
de su objeto. ‘

SEPTIMA. Con Ia finalidad de lograr Ia institucionalizacion Yy transversalidad de [a
perspectiva de género en los t&rminos previstos en la Clausula Tercefa del
presente convenio, coirespondera a “EL COMITE” promover y vigilar el
cumplimiento de las acciones asumidas por “LAS PARTES”, asi como resolver lo
relativo a su interpretacion y definicién de alcances.

OCTAVA. Es responsabilidad de cada una de “LAS PARTES” disponer de las
medidas necesarias para cumpiir con las acciones del presente convenio.

NOVENA. Para el cumplimiento de lo establecido en ia Clausula Tercera dei
presente convenio, correspondera a “EL COMITE”, garantizar el cumplimiento de
las estrategias aqui contenidas, mediante ia asesoria, supervision y evaluacion
necesaria, a través del cumplimiento de las siguientes acciones especificas:

a) Promover gl didlogo, la cooperacién, ef intercambio de informacion y la
retroalimentacion entre “LAS PARTES”, en cuanto a sus experiencias en Ia

Implementacién de las acciones del presente convenio:

b) Propiciar la transparencia y rendicion de cuentas respecto del fundamento
de “EL COMITE” y del cumpiimiento del convenio:
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c) Aprobar un informe anyal elaborado por la Secretarig Técnica, con la
Informacion recibida de “LAS PARTES”:

d) Implementar incentivos Y recomendaciones para que “LAS PARTES”
cumplan cabalmente con ios propésitos del convenio, de conformidad con
la Clausula Tercera:

e) Designar a la persona que presentara el informe anual sobre gl estado de
cumplimiento del convenio y hacerlo pablico; y,

f) Monitorear y evaluar las acciones efectuadas por “LAS PARTES”, a fin de
conocer el grado de avance en gl cumplimiento del presente Convenio.

DECIMA. Es responsabilidad del titular de |a Secretaria Técnica realizar las
siguientes acciones:

a) Brindar asesoria a “LAS PARTES” que asi Io soliciten, en la ejecucién de
las acciones objeto del presente convenio;

b) Organizar las sesiones de “EL COMITE”, integrar la informacion respectiva
y elaborar las actas correspondientes:

c) Integrar el informe anual sobre los avances en la sjecucién del convenio y
someterlo a la consideracion de “EL COMITE”,

d) Proponer a “EL COMITE" formatos, tematicas y contenidos de los espacios
para promover el didlogo, la cooperacion, el intercambio de informacidn via
retroalimentacion en materia de perspectiva de género entre [“LAS
PARTES”:

&) Dar seguimiento a los acuerdos tomados en el seno de “EL COMITE";

) Auxiliar a “EL COMITE” en aquello que sea necesario para dar
~ cumplimiento al presente convenio; vy,

g) Despachar y resguardar el archivo de asuntos de su competencia.

DECIMO PRIMERA. “LAS PARTES” nombraran a un representante para dar
seguimiento a fas acciones establecidas en el presente convenio, quienes seran

/ responsables de:
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a) Difundir ampliamente “EL PACTO” a través de los mecanismos que

estimen necesarios dentro de sus ambitos de competencia;

b) Vincular a las dreas que integran el 6rgano que representan para| cumplir
con los acuerdos tomados por “EL COMITE” y los compromisos
establecidos en el presente instrumento, siempre que éstos hayan sido

aprobados por su respectivo érgano de direccién:

¢) Fungir como enlace entre los drganos que representan y “EL. COMITE”:

dj Proponer y promover el didlogo, la cooperacion, el intercambio de
informacién y |a retroalimentacion en materia de igualdad de género entre

los érganos que representan;

e) Recabar la informacion y dar cuenta a “EL COMITE” de las accipnes y
medidas tomadas por los organos que feépresentan, para dar cumplimiento

al convenio:

f) Proporcionar a Ia Secretaria Técnica la informacién sobre las acciones
realizadas en los érganos que representan para implementar “EL PACTO”,

con el fin de que se integre con oportunidad el informe anual:

g) Validar el contenido def informe anual, que oportunamente le hara Hegar la

Secretaria Técnica; vy,

h) Aplicar los incentivos y las recomendaciones dictadas por “EL COMITE” en

el cumplimiento de “EL PACTO”.

DECIMO SEGUNDA. La primera sesién ordinaria de “EL COMITE” se redlizara
dentro de los 30 dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del presente
convenio, previa convocatoria que al efecto emita el Presidente dej Supremo
Tribunal de Justicia y del Consejo del Poder Judicial; en la misma sesién debera

quedar formalmente instalado dicho cuerpo representativo.

DECIMO TERCERA. Una vey instalado “EL COMITE” debera expedir dentro de
los 90 dias habiles siguientes su normatividad interna, la cual se harg del

conocimiento de “LAS PARTES”, a través de Ia Secretaria Técnica.

DECIMO CUARTA. El presente convenio surtira sus efectos a partir de 1a fecHa de
su firma y tendra una vigencia indefinida, pudiendo darse por terminado cuando
asi lo determinen por mutuo acuerdo o cuando una de “LAS PARTES” o
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comunique por escrito, con al menos treinta dias naturales de anticipacién, su
deseo de darlo por concluido. En caso de que existan proyectos o programas en
desarrollo, deberan tomarse las previsiones necesarias para finalizarlos segun lo
pactado.

DECIMO QUINTA. El presente Convenio podra ser modificado o aditionado
mediante acuerdo por escrito, Dichos cambios surtiran sus efectos a partir de Ia
fecha en que se suscriba el convenio modificatorio correspondiente.

DECIMO SEXTA. “LAS PARTES” manifiestan que el presente convenio es
producto de la buena fe, por lo que realizaran las acciones necesarias para su
debido cumplimiento. En caso de presentarse alguna duda o discrepancia sobre
su interpretacion, formalizacion, operacién o cumplimiento, éstas se resolveran de
comun acuerdo,

Leido el presente Convenio de Adhesién por “LAS PARTES” y estando
debidamente enteradas de su alcance y consecuencias legales, se firman 5
ejemplares del mismo, en la Ciudad de Morelia, Michoacan, a 1° de diciembre de
2017,

POR EL “TRIBUNAL ELECTORAL”

“ﬁ/
MAESTRO IGNAGIO HURTADO GOMEZ
MAGISTRADO PRESIDENTE
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POR “EL TRIBUNAL DE Ju§
| MIGHOACAN”

LICENCIADA GRISE]}
MAGISTR,

CIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE

POR “EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE EN EL ESTADO DE

LICENCIADO LUIS FER DC RODRIGUEZ VERA

POR “LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACI
MICHOAC N”

’

DEL RIO RAMIREZ

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL CONVENIO DE ADHESION AL “PACTO PARA INTRODU!

Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE

PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA EN MEXICO”, QUE CELEBRAN “EL

PODER JUDICIAL”, "EL TRIBUNAL ELECTORAL", “EL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA™, "EL TRIBU
CONCILIACION Y ARBITRAJE" Y LA JUNTA”, EN LA CIUDAD DE MORELIA, MICHOACAN, A 1° DE DICIEMBI
2017.
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TESTIGOS DE HONOR

\
MINISTRA DE LA\SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION

DOCTORA MARGARITA BERTRIZ LUNAIRAMOS

!

GOBERMADOR DEL ESTADO LIBR
Y SOBERANG DE MICHOACAN DE OGAMBO

INGENIERO SILVANO AUREDLES cB

SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
Y DESARROLLO DE LAS MUJERES MICHOACANAS

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL CONVENIO DE ADHESION AL “PACTO PARA INTRGDUCIR LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA EN MEXICO”, QUE CELEBRIAN “EL
PODER JUDICIAL®, “EL TRIBUNAL ELECTORAL”, "EL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA”, “EL TRIBUNAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAIE" ¥ “LA JUNTA”, EN LA CIUDAD DE MORELIA, MICHOACAN, A 1° DE DICIEMBRE DE
2017,
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POR LA ASOCIACION MEXICANA DE
IMPARTIDORES DE JUSTICIA, A.C. (AMIJ)

MAITRET HERNANDEZ
LECTORAL DEL PODER

JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SECRETARIO EJECUTIVO DE LA AMIJ

POR LA UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE GENERO DE

LA COMISION NACIONAL DE TRIBUNALES DE JUSTICIA

MAGISTRADA E[\SA CORDERO MARTINEZ
PRESIDENTA DEL TRIBUNAL SUP RIOR DE JUSTICIA
Y DEL CONSEJO DE LA JUDIZATURA DEL\ESTADO DE TLAXCALA

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL CONVENIO DE ADHESION AL “PACTO PARA INTRO
LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS ORGANOS DE IMPARTICION DE JUSTICIA EN MEXICO”, QUE CELE
“EL PODER JUDICIAL”, “EL TRIBUNAL ELECTORAL”, “EL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA;

TRIBUNAL DE CONGILIACION Y ARBITRAJE" Y “LA JUNTA”, EN LA CIUDAD DE MORELLIA, MICHOACAN, A
DICIEMBRE DE 2017.
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